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Q
uero iniciar agradecen-
do a Deus pela saúde, 
pela vida e por nos dar 
sabedoria para enfren-

tar este grande desafio que foi 
administrar, conjuntamente 
com toda a diretoria e com os 
gestores internos, este magní-
fico Hospital, que completou 
85 anos em janeiro passado.

Cumprimentar todos os 
nossos associados, a diretoria 
formada por pessoas voluntá-
rias da comunidade, aos prefe-
itos parceiros, às entidades 
parceiras, mas em especial 
nosso corpo clínico e nossos 
fiéis colaboradores que se dedi-
cam e trabalham em nosso hos-
pital, prestando um atendi-
mento com qualidade e segu-
rança a todos que procuram 
nossa instituição.

Estamos chegando ao final 
de um ciclo, com a certeza e a 
consciência tranquila que pro-
curamos nos dedicar por intei-
ro ao HSA,  para que o mesmo 
pudesse continuar forte e atu-
ante na sua principal missão 
que é “Promover  Assistência à 
Vida”.

O desafio foi gigante e con-
tinua sendo, pois assumimos a 
diretoria numa condição de 
Pandemia que, em 85 anos de 
existência o HSA, nunca havia 
enfrentado, com a instituição 
apresentando resultados ope-
racionais negativos há três 
anos seguidos e que ninguém 
imaginava como seria o futuro 
das instituições filantrópicas 
do país no pós pandemia. Pro-
curamos sempre manter nos-
sos pagamentos em dia, sejam 
eles para servidores, médicos 
e fornecedores, com dificulda-
des, reconhecemos, pois o sis-
tema SUS, que é um ótimo sis-
tema de assistência está há vá-
rios anos com tabela de proce-
dimentos desatualizada, ge-
rando custos adicionais para a 
instituição.

Mesmo assim, a direção 
deu prosseguimento ao plane-
jamento definido anterior-

mente, concluindo obras inici-
adas e não iniciadas, sito a con-
clusão da área administrativa e 
mais oito novos leitos, a Uni-
dade de Cuidados Especiais, a 
nova agência transfusional e 
aumento de nosso laboratório, 
a pintura externa, a implanta-
ção e recebimento da certifica-
ção da Acreditação Hospitalar 
ONA, a implantação do novo 
sistema operacional interno o 
TASY, que era uma demanda 
antiga da administração para 
poder gerir com mais eficiên-
cia e reduzindo perdas, inves-
timentos que agregados so-
mam em torno de R$ 3 mi-
lhões.

Mas também nos preocu-
pamos e olhamos para as pes-
soas e para o melhor atendi-
mento dos pacientes que pro-
curam nosso Pronto Atendi-
mento da Urgência e Emer-
gência, implantando desde ja-
neiro de 2022 , o segundo mé-
dico plantonista e restrutura-
ção da equipe de apoio , para 
proporcionar um atendimento 
mais rápido à comunidade, in-
vestimento este em torno de 

R$ 700 mil anuais.
Firmamos parceria com a 

UPF, convênio este que pro-
porcionou ao hospital a chega-
da de mais dois a quatro médi-
cos.

Aumentamos nossos ambu-
latórios SUS, de um para três, 
saindo de 30 cirurgias mês pa-
ra 90 cirurgias mês, passando 
de 240 consultas para mais de 
700 consultas mês, tudo isso 
de forma gratuita para a comu-
nidade regional.

Estamos entregando a ins-
tituição para o novo presidente 
com o mesmo número de cola-
boradores que recebemos em 
abril de 2021 : 236 colabora-
dores, que têm meu reconhe-
cimento e gratidão por tudo 
que fizeram durante a pande-
mia e também em todo o tem-
po que estão à disposição de 
nosso hospital. 

Preciso agradecer a todos 
os entes políticos, sejam eles  
vereadores, prefeitos, gover-
nador, deputados estaduais, 
deputados federais e senado-
res de todos os partidos, que 
destinaram recursos ou emen-
das parlamentares para a ins-
tituição, valores estes soma-
do s  em  t o r no  de  R$  
2.200.000,00. Gostaria tam-
bém de agradecer, em nome 
de todos os colaboradores do 
HSA,  os gestos de apoio,  cari-
nho e doações recebidas de vá-
rias entidades da cidade e re-
gião e também de pessoas físi-
cas.

Hoje, trabalhamos com um 
orçamento anual em torno de 
R$ 24 milhões, que são total-

mente investidos na manuten-
ção das atividades do Hospital 
e são todas contabilizadas, cen-
tavo por centavo, em nossa 
contabilidade. Somos audita-
dos por uma empresa externa 
com mais de 30 anos de ativi-
dades no ramo hospitalar. Nos-
sos números estão abertos a 
todos os órgãos fiscalizadores 
e fazemos questão de mostrar 
as ações, investimentos e pres-
tar contas à comunidade atra-
vés deste jornal que vocês es-

tão recebendo e poderão con-
ferir pessoalmente.

Somos sabedores que os 
rumos dos Hospitais Filantró-
picos precisam de um olhar ma-
is profundo das três esferas do 
executivo, Federal , Estadual e 
Municipal com relação ao cus-
teio das mesmas, vistos os cus-
tos operacionais e de materiais 
e medicamentos que subiram 
assustadoramente na pande-
mia e não retornaram aos níve-
is anteriores ao Covid 19. Obri-
gação que está prevista em 
nossa constituição federal, en-
tão entendo que as forças polí-
ticas devem se unir para que 
haja um olhar do Governo Fe-
deral principalmente, achando 
alternativas de custeio e atua-
lização das tabelas SUS, por-
que o Hospital também é uma 
empresa  que para prestar se-
us serviços na Saúde precisa e 
demanda muitos recursos fi-
nanceiros.

Nosso maior compromisso 
continua sendo cuidar da vida 
dos pacientes e do bem estar 
dos colaboradores e corpo clí-
nico. Neste sentido, procura-
mos iniciar um novo Planeja-
mento Estratégico para os pró-
ximos cinco anos, onde depois 
de vários encontros com cola-
boradores, médicos e direção, 
se chegou a 17 projetos, pen-
sando no futuro da instituição 
e preparando o hospital para 
este novo ciclo de crescimen-
to.

Continuamos sendo refe-
rência para a Região 18 da saú-
de estadual, atendendo um pú-
blico aproximado de 150 mil 
pessoas e já estamos traba-
lhando um novo projeto de ex-
pansão do Hospital Santo Antô-
nio para construção de  uma 
nova unidade, orçada em   
aproximadamente R$ 15 mi-
lhões,  entre cinco a sete pavi-
mentos, onde a instituição vai 
ampliar o número de leitos, 
uma nova urgência e emer-
gência, ampliação dos serviços 
de imagem, UTI adulta e uma 
nova sala cirúrgica, novos ser-
viços em oncologia e hemodiá-
lise, tudo isso visando o futuro 
da instituição e das novas gera-
ções. Cabe à nova diretoria an-
gariar recursos junto ao gover-
no estadual e federal.

Gostaria de fazer um reco-
nhecimento especial para o tra-
balho de nossos profissionais, 
nossa  ex-diretora técnica Ci-
rurgiã Dra. Luiza S. Mainardi, 
incansável na gestão diária 

dos processos médicos do 
HSA, substituída desde janeiro 
pelo nosso novo diretor técni-
co Dr. Bruno S. Do Amaral e 
nossa diretora clínica Mariza 
Garcia Rosa, responsável pelo 
elo entre médicos e institui-
ção, nossa equipe de gestão 
formada por Bianca P. Baseg-
gio, Diego Camargo, Eduse Ri-
beiro e Kelen de Souza, que 
juntamente com nosso diretor 
administrativo Ildo Costela. To-
dos são incansáveis na busca 
de soluções para os problemas 
que a gestão de saúde apre-
senta e também a todos os de-
mais profissionais e colabora-
dores. TODOS são importan-
tíssimos. Muito obrigado pelo 
comprometimento e dedica-
ção de vocês com o nosso que-
rido HSA! 

Por fim, dizer que o Hospi-
tal Santo Antônio é da comuni-
dade tapejarense e Regional! 
É de Todos! Nossa maior par-
ceria é com a comunidade de 
Tapejara e região, que enten-
de que o Hospital precisa ser 
fortalecido! São 24 horas de 
atendimento ininterrupto du-
rante 365 dias do ano! Atende-
mos em torno de 65% o SUS, 
buscamos sempre expandir 
nossa responsabilidade social 
com a comunidade , pensando 
no atendimento humanizado e 
no avanço tecnológico. 

Por isso tudo, defenda nos-
so hospital, vista a camisa, se-
ja parte da Família HSA, por-
que nós como diretoria, temos 
um compromisso e estaremos 
sempre defendendo os inte-
resses da instituição, buscan-
do recursos para manter ele 
sempre saudável e prestar o 
melhor atendimento a todos 
que procuram a instituição. 

Ao nosso novo presidente 
Rogério Zimmermann Doe-
ring, que tem uma missão im-
portante e grandiosa, junta-
mente com todos os demais 
membros voluntários eleitos, 
desejo muito sucesso e que os 
momentos de crise sirvam pa-
ra que a instituição possa se re-
inventar e evoluir, porque to-
dos nós somos passageiros, 
mas a instituição permanece. 

Conclamo a todos para que 
possamos nos unir em defesa 
do HSA! Contem comigo sem-
pre para defender e lutar por 
esta instituição que aprendi 
amar de todo meu coração. Vi-
da Longa ao HSA ! HSA 85 
anos ! Uma História de Carinho 
e cuidado pela Vida !

Josué Girardi - Presidente

Pronto Atendimento da Urgência e Emergência
recebeu segundo médico plantonista
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EDITORIAL PALAVRA DO
PRESIDENTE ELEITO

N
osso objetivo é a re-
alização de um bom 
trabalho em equipe, 

buscando  honrar o traba-
lho executado pelas direto-
rias anteriores.

Também salientamos 
que o trabalho realizado pe-
las diretorias do HSA é feito 
de forma FILANTRÓPICA.

Hoje, temos como meta 
o equilíbrio das contas, po-
is nossas receitas não 
acompanham as despesas 
como mat-med (medica-
mentos e insumos), salári-
os, médicos, sendo que es-
tas despesas aumentam to-
do ano. Os insumos, pós-
pandemia, tiveram preços 
acrescidos com valores 
exorbitantes.

Isso não acontece tão 
somente em nosso Hospi-
tal, há uma crise nacional 
no sistema de saúde. A ta-
bela SUS não sofre reajuste 
desde o ano de 1994 e, em 
nossa Instituição Hospita-
lar, a maioria dos atendi-
mentos são feitos através 
do SUS, o qual tem uma ta-
bela defasada, nos obri-
gando a buscar urgente-

mente outras receitas para 
equilibrar as contas.

Com ajuda da comuni-
dade local e regional, te-
mos a convicção de que al-
cançaremos nossos objeti-
vos, qual seja, fortalecer 
nossa Instituição e manter 
a qualidade no atendimen-
to. Contudo, caros leitores, 
mesmo com muitas dificul-
dades e desafios, nossa 
Instituição conta com aten-
dimento de qualidade, méri-
to de nossos colaboradores 
competentes e qualificados 
que não medem esforços 
para bem atender os paci-
entes. 
   

Rogério Zimermann
Doering

Presidente eleito

em este informativo o 

Tobjetivo de trazer aos le-
itores os principais acon-

tecimentos do Hospital Santo 
Antônio, no ano em que come-
mora 85 anos de fundação, 
nos mais diversos setores, fa-
zendo um balanço do ano de 
2021, prestando contas à co-
munidade sobre as atividades 
que vêm sendo desenvolvidas 
na instituição. 

Iniciamos o ano de 2022, 
com a certificação emitida pe-
la ONA (Organização Nacional 
de Acreditação), atribuindo ao 
hospital a qualificação no 
NÍVEL 1. Trabalho que vem 
sendo realizado desde 2019 e 
que, com engajamento da di-
reção, colaboradores e do cor-
po clínico, possibilitou esta 
conquista que visa garantir o 
desenvolvimento de melhoria 
contínua em toda nossa insti-
tuição, com foco na segurança 
e qualidade do atendimento 
prestado à saúde de toda po-
pulação de Tapejara e região.  
Este programa passou por 
uma manutenção em setem-
bro de 2022 e a próxima está 
prevista para os dias 04 e 05 
de maio de 2023.

Em dezembro de 2023 bus-
ca-se o Nível 2 (Gestão Inte-
grada) e 2025 Nível 3 (Exce-
lência nos Serviços Presta-
dos). O Valor investido desde 
a implantação do projeto foi 
de R$ 658.181,00.

Um Projeto importante 
que já está em execução foi a 
implantação do Sistema ERP 
integrado gerencial, o TASY 
(Philips), que tratar-se de uma 
ferramenta integrada para agi-
lidade, segurança de informa-
ções e melhora na gestão hos-
pitalar, integrando áreas as-
sistenciais e administrativas.

 O investimento realizado 
pelo HSA, perfaz o valor de R$ 
695.494,00;No primeiro tri-
mestre de 2022, iniciou-se um 
trabalho com a empresa 
MUVES Soluções Empresariais 
Ltda para reestruturar o Pla-
nejamento Estratégico para 
os próximos 5 anos, preparan-
do a instituição para este novo 
ciclo de crescimento, alinhan-
do as áreas de Pessoas, Pro-
cessos, Mercado e Finanças, 
envolvendo e engajando os co-
laboradores, corpo clínico e di-
reção, na execução.

Foram priorizados 22 pro-
jetos que vem sendo estrutu-
rados e executados dentro da 
instituição. Na questão de re-
formas físicas podemos desta-
car:

- Unidade de Cuidado Espe-
cial e Lactário: Início das 
obras em 03 de janeiro de 

2022, com obra equipamen-
tos instalados. Inauguração re-
alizada em 12/12/2022. Valor 
investido R$ 87.125,28, em 
obras. Para operacionalização 
da UCE, contou com a impor-
tante contribuição do Municí-
pio de Tapejara com a destina-
ção de R$ 444.206,00; aquisi-
ção de Ventiladores Pulmona-
res através da campanha Res-
pirAção, promovida pela Aci-
sat e Sindilojas, que destinou 
03 equipamentos e, da Prefei-
tura Municipal de Santa Cecília 
do Sul, que destinou 01 venti-
lador pulmonar.

- Agência Transfusional e 
parte do Laboratório de Análi-
ses Clínicas, valor investido R$ 
86.130,26.

- Conclusão da pintura ex-
terna que iniciou no dia 03 de 
janeiro 2022, entregue em 27 
de dezembro de 2022. Valor in-
vestido R$ 382.015,5 (RS 
300.000,00 de emenda, R$ 
15.015,85,00 de contraparti-
da) e R$ 67.000,00 de recur-
sos próprios. Em 2022, foram 
adquiridos diversos móveis e 
equipamentos no valor de R$ 
909.783,42,  sendo R$ 
491.362,53 com recursos pró-
prios e R$ 418.420,89 com re-
cursos públicos. Importante 
destacar parceria com Rotary 
Clube Tapejara, no projeto pa-
ra a aquisição equipamentos 
para maternidade, onde fo-
ram investidos R$ 143. 
588,61, os quais foram dispo-
nibilizados para o HSA em 
22/09/2022. Destaca-se o 
Convênio com Escola de Medi-
cina da UPF, firmado em 
20/12/2022, para estágio de 
acadêmicos de Medicina, do 
9º e 10º nível do curso. O HSA 
oferece hospedagem e ali-
mentação para os acadêmicos 
que desenvolvem estágio nas 
áreas de Cirurgia, Urgência e 
Emergência e Obstetrícia, 
com acompanhamento da mé-
dica preceptora e Diretora Clí-
nica do HSA, Dra. Mariza Fer-
nanda Garcia Rosa. Importan-
te frisar a parceria com os en-
tes políticos de todos os parti-
dos e das lideranças políticas 
locais e regionais, pois só em 
2022 foram aproximadamen-
te R$ 1.150.010,00 liberados, 
principalmente, para investi-
mentos nas áreas de custeio e 
aquisição de equipamentos pa-
ra o Hospital.

Neste ano já estamos tam-
bém com emendas aprovadas 
e esperando liberação. É es-
sencial informar a comunida-
de que é importantíssimo o 
aporte destes recursos para a 
manutenção financeira da ins-
tituição e adequação e moder-

nização de seus equipamen-
tos e das suas estruturas físi-
cas. Confiram as visitas de par-
lamentares recebidas no Hos-
pital e os recursos recebidos 
nesta edição.

Importante destacar para 
o ano de 2023, a Assembleia 
Geral dos Associados do HSA 
aprovou o Plano de Atividades 
para o ano em curso:

- Continuidade com o Pla-
nejamento Estratégico, no de-
senvolvimento dos Objetivos 
Estratégicos traçados em 
2022.

- Quanto à infraestrutura, 
buscar recursos junto ao Mi-
nistério da Saúde e ao Progra-
ma Avançar Saúde RS, com ob-
jetivo de construção de área fí-
sica de 1.937,50m2, sendo: 
pavimento térreo (nova área 
para UE e ampliação dos ser-
viços de imagem - equipa-
mento de Ressonância Mag-
nética; primeiro pavimento 
(UTI adulta, com 14 leitos e 1 
sala de cirurgia); segundo pa-
vimento (área de oncologia e 
hemodiálise); terceiro e quar-
to pavimentos (32 leitos de in-
ternação).

- Conclusão da Agência 
Transfusional e Laboratório de 
Análises Clínicas.

- Continuidade com o pro-
jeto de Qualificação da institu-
ição, visando diagnóstico de 
manutenção para maio de 
2023 e certificação ONA Nível 
II para dezembro de 2023.

- Consolidação do projeto 
do Sistema de Gestão ERP 
(Enterprise Resourse Plan-
ning) Tasy, da empresa Phi-
lips.

- Manutenção do convênio 
entre HSA e Escola de Medici-
na da UPF, para estágio de aca-
dêmicos dos níveis 9 e 10 do 
curso de Medicina.

- Em sendo aprovado, via-
bilizar os projetos prioritários 
a serem mantidos pela Central 
Geral do Dízimo;

- Execução dos projetos 
vinculados à Secretaria Esta-
dual da Saúde e Ministério da 
Saúde de 2022 e 2023. Muitas 
outras ações e atividades fo-
ram realizadas nestes últimos 
12 meses, você poderá acom-
panhar lendo este informati-
vo. 

Assim, O Hospitaleiro, na 
sua 32ª edição, procura de-
monstrar as principais ativida-
des desenvolvidas pelo hospi-
tal.

Desejamos a todos que 
2023 seja mais um ano de in-
vestimentos e conquistas para 
o Hospital, consolidando a ins-
tituição como referência regi-
onal.

A direção
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DIRETOR TÉCNICO

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL
Biênio 2023/2025

Presidente: Rogério Zimmer-
mann Döering
Vice-Pres.: Daniel G. Vieira

1º secretário: Joel Teixeira
2º secretário: Wilson Arcari
1º tesoureiro: Josue Girardi
2º tesoureiro: Neri Girotto

Suplentes do Cons. Adm.:
Elton Sandini, Moises Moro, Jack-
son Geisel da Silva
Conselho Fiscal:
Sérgio Zanatta, Leonardo Frigeri, 
Jair Biazus

Suplentes do Conselho Fiscal:
Sidnei Sebben, Altemir Abido, Wil-
son Casamali.

Você conhece o Canal de Ouvidoria do HSA?

A
 Ouvidoria do 
HSA é um canal 
de comunica-

ção entre o pacien-
te/cliente, baseada 
num processo estrutu-
rado de classificação 
das manifestações 
dos clientes, análise 
de respostas e implan-
tação de melhorias sis-
têmicas, baseada nas 
principais manifesta-
ções ou nas manifes-
tações recorrentes.

O serviço é respon-
sável por receber soli-
citações, sugestões de 
mudanças, denúncias 
e elogios sobre os ser-
viços prestados à po-
pulação, sendo um 
“elo” entre o usuário e 
a gestão, com objetivo 
de aprimorar as ativi-
dades exercidas pelo 
Hospital e oferecer ao 
paciente e seu acom-
panhante um serviço 

de qualidade.
Os acessos aos ca-

nais oficiais da Ouvi-
doria são feitos atra-
vés de e-mail enviado 
para ouvidoria@hsa 
saude.com.br ou for-
mulário preenchido no 
hospital, como forma 
de registrar o que o ci-
dadão tem a dizer so-
bre o atendimento no 

Hospital Santo Antô-
nio.

Colabore e contri-
bua com a melhoria 
contínua de nossos 
processos! Utilize os 
canais oficiais de ouvi-
doria para registrar su-
as manifestações e se-
ja nosso parceiro no 
compromisso com a vi-
da!

N
os ú l t imo s  
anos o mundo 
passou por 

grandes desafios com 
o surgimento e a dis-
seminação da pande-
mia do COVID-19. Pa-
ra o município de Ta-
pejara e para o Hospi-
tal Santo Antônio não 
foi diferente. 

Estamos ainda en-
frentando, diariamen-
te, dificuldades gera-
das pela crise mundial 
na saúde. Os preços 
de materiais e medi-
camentos tornaram-
se abusivos, fazendo 
que os hospitais filan-
trópicos, como o nos-
so sofram.

Porém o nosso 
HSA não ficou parado 
no tempo. Aproveita-
mos para crescer na 
crise, vislumbramos o 
futuro próximo atra-
vés do Planejamento 
Estratégico, prepa-
rando o hospital para 
os próximos cinco 
anos.  

Não é fácil gerenci-
ar um hospital filan-
trópico, os recursos 

são finitos e as fontes 
de renda devem ser re-
novadas, sempre se 
buscando novas e mo-
dernas idéias. 

No ano em que o 
hospital completa 85 
anos, fica a certeza de 
que o mesmo cresceu 
de uma forma talvez 
inimaginável no início 
de suas atividades, e 
esse crescimento não 
pode parar. Tapejara 
tornou-se um polo re-

gional e a assistência 
à saúde prestada pelo 
hospital também se-
gue o mesmo ritmo, 
graças ao emprenho 
da comunidade, asso-
ciados, diretorias,  ge-
rências, colaborado-
res e prestadores de 
serviços médicos. 

Bruno Scaglioni 
Amaral

Diretor Técnico
do HSA

Vida longa ao Hospital Santo Antônio!
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Direção recebeu visitas de parlamentares e assessores em 2022

O
 ano que passou foi de mui-
tas visitas na instituição, par-
lamentares, assessores e re-

presentantes das siglas partidárias 
estiveram presentes no Hospital 
Santo Antônio.

O presidente Josue Girardi, 

membros da diretoria e o diretor ad-
ministrativo do HSA, Ildo Costella, 
recepcionaram os deputados Esta-
duais Gilberto Capoani, Clair Kuhn, 
Gaúcho da Geral e Dalciso de Olive-
ira. Também visitaram o hospital os 
deputados Federais Osmar Terra, 

Alceu Moreira, Afonso Hamm e Gio-
vani Cherini, os assessores dos de-
putados federais Marlon Santos e 
Maria do Rosário, além do Senador 
Federal Lasier Martins.

Os visitantes que cumpriam 
agenda no município dialogaram so-

bre a situação dos hospitais, per-
correram as instalações da institui-
ção, conferindo os locais construí-
dos e reformados, além dos equi-
pamentos que foram adquiridos 
através da destinação das emen-
das direcionadas para o HSA.

Deputados Estaduais e Federais percorreram as instalações da instituição

Visitas técnicas de vários
hospitais da região 

A troca de experiências en-
tre instituições de saúde mobi-
lizou equipes de vários hospi-
tais da região, para realizarem 
visitas técnicas ao HSA

As constantes mudanças e 
conquistas do Hospital Santo 
Antônio, motivaram profissio-
nais para conhecerem o traba-
lho que vem sendo desenvol-
vido, principalmente no pro-
cesso de Acreditação Hospita-
lar ONA e nos padrões de qua-
lidade que garantem a segu-

rança e a satisfação do cliente.
O HSA recebeu profissio-

nais do Hospital de Carazinho, 

de Sertão e Sananduva. A dire-

ção afirma que a casa está de 

portas abertas para receber vi-

sitas técnicas e trocas de expe-

riência. Interessados podem 

agendar pelo site www.hsasa-

ude. com.br , acessar no me-

nu Contato o ítem Visitas Téc-

nicas e preencher o formulá-

rio. 

HSA recebeu visitas de Governadores do Rotary Club

Em março de 2022, o HSA 
teve a honra de receber a go-
vernadora do Rotary Club 
2021/2022, Distrito 4700, Eva-
nisa F. Reginato Quevedo Melo, 
que veio acompanhada de seu 
esposo José Humberto Queve-
do Melo, da então presidente e 
do vice do Rotary Club Tapeja-
ra, Loanes Artusi e Solari Toni-
al, respectivamente.

E, em novembro do mesmo 
ano, o atual Governador do Ro-
tary Distrito 4700, Ano Rotário 

2022/2023, Antoninho Scottá, 
sua esposa, Rosa Maria Mingot 
Scottá, além do presidente da 
entidade, Solari Tonial e dos 
companheiros rotarianos, Loa-
nes Artusi e José Luiz Munaret-
to estiveram no hospital para 
conferir os equipamentos que 
foram doados pelo Rotary Club 
Tapejara, no mês de setembro, 
referentes ao Projeto Nossa Se-
nhora de Fátima, adquiridos 
com recursos oriundos Fundo 
Internacional do Rotary Club.

Todos os equipamentos es-

tão disponíveis para uso dos pa-

cientes que buscam os serviços 

da instituição.
A entidade tem como foco 

unir voluntários para prestar 

serviços humanitários e pro-

mover valores éticos e a paz à 

nível internacional. Atualmen-

te, são mais de 34 mil clubes 

Rotary espalhados pelo mun-

do, com cerca de 1,3 milhão de 

membros.

O clube efetua doações constantes para o hospital

Representantes do Rotary foram recepcionados pelo vice-presidente Rogério  

Visita de colaboradores do Hospital São João de SananduvaRepresentantes do Rotary com o vice-presidente do HSA, Rogério Doering
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HSA recebeu doação de R$ 25 mil
de Alaor Panisson e esposa

D
urante solenidade 
do Lions Clube Tape-
jara, em maio do 

ano passado, com presença 
do Governador do Distrito 
LD7, Carlos Buhller, o Hos-
pital Santo Antônio recebeu 
de Alaor Luiz e Herta Panis-
son, a doação de R$ 
25.000,00.

Alaor nasceu em Santa 
Cecília do Sul, mora atual-
mente em Toledo (PR), cida-
de em que atua como leoni-
no. De acordo com seu rela-
to emocionado, a doação é 
uma forma de agradecer pe-
lo carinho e profissionalis-
mo com que seus familiares 
foram tratados enquanto pa-

cientes e reconhecer o tra-
balho de uma instituição 
tão importante para Tapeja-
ra e região.

O presidente Josue Gi-
rardi recebeu a doação, 
acompanhado do vice Rogé-

rio Zimmermann Doering, 
conselheiros e suplentes, Si-
rinei Panizzon, Cláudio Gi-
rardi e Leonardo Frigeri, res-
pectivamente, além de de-
mais colaboradores da ins-
tituição.

Presidente Josue recebeu doação do casal

a noite de 22 de se-

Ntembro de 2022, o 
Rotary Club Tapeja-

ra oficializou a entrega dos 
equipamentos adquiridos 
através do Projeto Nossa Se-
nhora de Fátima, com re-
cursos oriundos Fundo 
Internacional do Rotary 
Club, os quais são adminis-
trados em conformidade 
com as diretrizes estabele-
cidas pelo Conselho de Cura-
dores da Fundação Rotária 
e pelo Conselho Diretor do 
Rotary International.

O Fundo é gerido por me-
io de gestão responsável e 
um forte compromisso com 
a excelência, estabelecen-
do um legado que diferen-
cie o Rotary como investi-
dor prudente, que apoia ob-
jetivos e promove a susten-
tabilidade da organização.

Através do Rotary Club 
Tapejara, no Ano Rotário da 
gestão de Loanes Artusi, o 
total de R$ 143.588,61 foi 
disponibilizado para aten-

der um projeto que visa co-
brir as necessidades do Hos-
pital Santo Antônio, princi-
palmente na área de mater-
nidade para as pessoas que 
buscam os serviços da enti-
dade, contribuindo com 
uma melhor infraestrutura 
e conforto para todos.

Os equipamentos entre-
gues foram:
3 Monitores Multiparamétri-
cos ECG, PNI Respiração 
SPO2 e Temperatura;
1 Monitor Fetal Cardiotocó-
grafo Configuração B Geme-
lar;
1 Incubadora Neonatal Fun-
ções Vitais, Conforto e a Vi-
da do Recém-nascido;
3 Sistema de Compressão 
SCD700;
5 Bombas de Infusão com 
Equipo Universal.

“O Rotarty Club de Tape-
jara também é parceiro do 
HSA em outros projetos de-
senvolvidos dentro da insti-
tuição hospitalar, os quais 
contribuem com o bem-

estar e com a saúde dos nos-
sos cidadãos. Com foco na 
cultura e conhecimento, os 
rotarianos fazem campa-
nhas anuais de doações de 
livros, periódicos e material 
didático para nossa Biblio-
teca. Somos agraciados 
com o Projeto Nossa Se-
nhora de Fátima, com a 
aquisição dos materiais en-
tregues.

Agradecemos imensa-
mente cada um que contri-
buiu para que pudéssemos 
apresentar os resultados a 
toda comunidade!”, desta-
cou o presidente do HSA, Jo-
sue Girardi.

A cerimônia de entrega 
aconteceu em duas etapas, 
a primeira, junto à Materni-
dade do HSA, restrita aos ro-
tarianos e colaboradores do 
Hospital Santo Antônio e, 
posteriormente, no Clube 
Comercial de Tapejara, com 
a presença de autoridades, 
entidades e comunidade 
em geral.

Maternidade do HSA
recebeu visitas especiais
e muitos mimos em 2022

m maio de 2022, as tur-

Emas da etapa Eucaristia 
I, com as catequistas Eli-

sa Sitta Baccega e Carmen Lia 
Aguirre Alves, trouxeram ces-
tas com itens para recém-
nascido, que foram entregues 
às mães carentes.

A enfermeira Bianca Padi-
lha e as técnicas em enferma-
gem acompanharam as turmi-
nhas pela maternidade, onde 
puderam conhecer as salas de 
parto, sala de exames, sala de 
banho e incubadora, além de 
responder todas as curiosida-
des que surgiram durante as vi-
sitas.

Carmen destacou que “a 
ação é uma maneira de recor-
dar a alegria do nascimento de 
cada bebê e ensinar aos pe-
quenos a doar, com propósito 
de ajudar quem precisa!”

Ao final, Bianca entregou 
um mimo para todos, como for-
ma de gratidão pelo carinho 
com a Maternidade.

As visitas foram autoriza-
das pela equipe de enferma-
gem e pelos pais dos catequi-
zandos.

Também em maio, no dia 
28, através de uma ação social 
da Alliance Ótica e Joalheria e 
no dia 30, pelas mãos das inte-
grantes da OASE (Ordem Auxi-

liadora de Senhoras Evangéli-
cas), de Cachoeira Alta, interi-
or do município de Tapejara, 
RS, a Maternidade do hospital 
recebeu doação de roupas pa-
ra bebês, que serão utilizadas 
para aquecer os recém-
nascidos carentes.

Em 22 de setembro, atra-
vés de uma campanha inter-
na, o Sicredi Altos da Serra 
Agência do Centro, Agência do 
Bairro São Paulo e Superinten-
dência, arrecadaram diversos 
itens de higiene, além de rou-
pas para enxoval do bebê.

“É gratificante para toda 
equipe da Maternidade do 
HSA receber o carinho da co-
munidade. Cada item doado 
transmite um gesto de ternura 
e respeito pela vida!”, desta-
cou a enfermeira obstétrica, 
Valdiani Mezzomo Pozzer.

Ainda em 2022, a Materni-
dade recebeu outras doações 
do Grupo dos Escoteiros e de 
particulares, além de inúme-
ras visitas de gestantes de uni-
dades básicas de Tapejara e re-
gião, onde as futuras mamães 
conheceram as instalações, 
puderam sanar suas dúvidas 
sobre o momento do parto e 
receberam da equipe uma lis-
ta sugestão de enxoval para 
mamãe e bebê.

Mais de R$ 143 mil em equipamentos de Projeto do Rotary

Representantes do Rotary com o diretor administrativo Ildo Costella 
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Programa de Atenção à Saúde Indígena desenvolveu várias atividades 
Atendimento humanizado faz com que os indígenas se sintam acolhidos na instituição

I
mplantado em 2021 no 
Hospital Santo Antô-
nio, o Programa de 

Assistência à Saúde Indíge-
na tem o propósito de ga-
rantir atendimento de for-
ma integral às necessida-
des da população indígena 
em nossa região.

De acordo com o Pro-
grama, o atendimento hu-
manizado faz com que os in-
dígenas se sintam acolhi-
dos na instituição. A Enfer-
meira Indigenista, Cíntia 
Fontana, destaca que “na 
semana em comemoração 
ao Dia do Índio (19 de 
abril), foi estruturada a Car-
tilha de Atenção à Saúde 
Indígena, entregue em to-
dos os setores para a leitu-
ra e conhecimento dos cola-
boradores e médicos, além 
de serem enviadas em for-
mato PDF para cada um. 
Também foram deixadas có-
pias na Biblioteca do Hospi-
tal, que tem o nome Kanh-
ró, significando Sabedoria 
na língua Kaingang, como 
homenagem ao povo indí-
gena, que abrange as Re-
servas Ligeiro e Carreteiro”.

A Biblioteca pode ser vi-
sitada por pacientes, acom-
panhantes e colaboradores 

e está localizada próxima à 
unidade de internação Pos-
to 5 do HSA e recebe doa-
ções de livros, periódicos e 
material didático de toda co-
munidade.

Cíntia também informou 
que foram aplicados papéis 
de parede com imagens 
que remetem à cultura indí-
gena, no quarto destinado 
aos pacientes indígenas in-
ternados, no corredor da 
maternidade e na Bibliote-
ca do Hospital.

Dentro das ações do Pro-
grama, Cíntia visitou as re-
servas Carreteiro e Ligeiro 
durantes as campanhas 
Agosto Dourado, levando a 
todos a importância do alei-
tamento materno, Outubro 
Rosa e Novembro Azul, des-
tacando os cuidados e medi-
das de prevenção

Outro projeto que está 
em fase de estruturação é a 
confecção da Pesquisa de 
Satisfação traduzida na lín-
gua Kaingang, que será en-
tregue no momento da in-
ternação.

A Nutricionista Clínica, 
Paola Canali, enfatizou que 
“dentro do Programa, o 
HSA possui um material de 
Orientações de Avaliação 

Nutricional Indígena, o 
qual é individual e entregue 
para o paciente antes da al-
ta hospitalar. Nele estão 
descritos os cuidados, ori-
entações e informações 
com foco na alimentação sa-
udável, de acordo com a pa-
tologia, levando em consi-
deração os costumes des-
ses povos”.

Para finalizar as ativida-

des de 2022, Cíntia trouxe 

as profissionais da SESAI, 

com o objetivo de promo-

ver o processo de educação 

permanente sobre os po-

vos indígenas, onde os cola-

boradores do HSA recebe-

ram um treinamento com a 

responsável pela Saúde Bu-

cal e a psicóloga, Louisie 

Molina e Daniela Nunes, res-

pectivamente.
Foi um momento de sen-

sibilização dos profissionais 

quanto à proposta do pro-

jeto de humanização do 

atendimento e acolhimento 

adequado dos povos indí-

genas, respeitando o con-

texto intercultural, confor-

me a meta pactuada do 

Incentivo da Atenção Espe-

cializada aos Povos Indíge-

nas (IAE-PI).

Divulgação da cartilha indígena

Enfermeira Cintia e Dr. Felipe Hanel Dias

Ações do Outubro Rosa e Novembro Azul

HSA e Emater desenvolvem
projeto na área de Saúde Mental

om apoio da Emater 

Cde Tapejara, o HSA 
desenvolve um pro-

jeto de montagem de Ter-
rários ou Mini Jardins, en-
volvendo os pacientes in-
ternados na Unidade de Sa-
úde Mental da Instituição.

A montagem dos ecos-
sistemas em miniatura é co-
ordenada pela extensionis-
ta Lisiane Rosa Carra, que, 
com muita técnica e amor 
pelo seu trabalho, traz para 
os pacientes um momento 
de relaxamento, trazendo a 
natureza para perto do ser 
humano.

“Todo trabalho manual 
faz com que a pessoa es-
queça, pelo menos tempo-
rariamente, dos problemas 
do dia a dia, e essa técnica 
vai além, porque é preciso 

cuidado constante com o mi-
ni jardim, associado a isso 
temos a realização em ver o 
resultado do trabalho cres-
cendo e embelezando os 
ambientes”, afirmou a Lisia-
ne.

A assistente social do 
HSA, Emilia Canali, relata 
que “os pacientes aguar-
dam ansiosos o momento 
da montagem dos terrários 
e, orgulhosos, exibem seus 
trabalhos para todos, inclu-
sive presentaram profissio-
nais com suas criações! Pa-
ra nós é gratificante, por-
que sabemos que desen-
volver a criatividade, é uma 
ação que contribui com 
uma saúde mental equili-
brada.

As aulas de montagem 
de terrários acontecem 

uma vez por mês no hospi-
tal e o material é fornecido 
pela instituição, Emater e 
Mux Energia (antigos reló-
gios de vidro que se trans-
formam em vasos).

Montagem de Terrários 

E
m parceria com a 
CIPA (Comissão 
Interna de Preven-

ção de Acidentes), Brigada 
Militar e Corpo de Bombei-
ros Volun-
tários de 
Tapejara, 
a Brigada 
de incên-
dio simu-
lou um si-
nistro na 
i n s t i t u i-
ção, em 25 de agosto pas-
sado, dentro das ativida-
des relacionadas à SIPAT 
2022.

O evento mobilizou to-
dos os profissionais da ins-
tituição no abandono e 
combate a um princípio de 
incêndio, além de prestar 
os primeiros socorros, nu-
ma situação real de fogo, 

com exercícios práticos de 
mobilização de recursos e 
pessoas, para avaliar, em 
tempo real, o processo de 
remoção de pessoas de áre-

as em risco 
de emergên-
cia.

A técnica 
em seguran-
ça do traba-
lho do HSA, 
Adrieli Pari-
zotto, desta-

cou que “o treinamento foi 
a primeira simulação que 
mobilizou toda a institui-
ção, Bombeiros e Brigada 
Militar, e o objetivo foi ava-
liar o que deverá ser ajus-
tado e treinado com as 
equipes, para que todos es-
tejam preparados para pos-
síveis situações reais de in-
cêndio”.

Brigada de Incêndio do HSA
simulou evento na instituição
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SIPAT 2022 no HSA foi realizada com sucesso
Evento que acontece anualmente, foi realizada de 22 a 26 de agosto 

o primeiro dia de ati-

Nvidades, a Técnica 
em Segurança do 

Trabalho, Adrieli Parizotto, 
em parceria com a Empresa 
Innovativa, apresentou se-
minário sobre “Equipamen-
tos de Proteção Individual”. 
Na terça-feira (23/08), nos-
sas Nutricionistas Hilda Ro-
vani e Paola Canali falaram 
sobre “Alimentação Saudá-
vel”.

Dando sequência às ati-
vidades, a Fisioterapeuta La-
ura Pelizzoni abordou o te-
ma “Ginástica Laboral e Fisi-

oterapia Pélvica”. Na quin-
ta-feira, dia 25/08, aconte-
ceu uma “Simulação de Eva-
cuação de Emergência”, 
que contou com a parceria 
da Brigada de incêndio, 
Bombeiros Voluntários de 
Tapejara e Brigada Militar. 
Na sexta, encerrou-se a pro-
gramação com a palestra so-
bre “Educação Financeira”, 
com Maurício Lang, da 
Empresa Muves Negócios.

Adrieli destacou que “a 
SIPAT abordou temas bem 
variados e que cativaram os 
colaboradores que partici-

param do evento”. 
Ao final, foram sortea-

dos brindes para os partici-

pantes e a CIPA agradece 

às empresas e pessoas que 

fizeram a doação: Ateliê da 

Deisi, Sicredi, Âncora Con-

sultoria e Planejamento; 

Massoterapeuta Salete Pe-

lizzaro, Mary Kay - Consul-

tora Marlise Peter; Avon - Sil-

mara Poggio, Manicure - 

Espaço Crislaine da Silva, 

Natura - Glauce Casanova, 

Senac e Hospital Santo 

Antônio.

Técnica Adrieli Parizotto apresentou seminário sobre “Equipamentos de Proteção Individual”

C
onquistada em janei-
ro de 2022, a Acredi-
tação Hospitalar ONA 

Nível I é mais do que um se-
lo, é a garantia da qualida-
de nos processos, com foco 
na segurança do paciente e 
profissionais.

Em 28 e 29 de setembro 
passado, o HSA passou por 
um processo de avaliação 
para manutenção do selo. 
Esse processo mostra o tra-
balho que vem sendo de-
senvolvido no Hospital, a 
busca constante pela quali-
dade e segurança dos paci-
entes e profissionais.

A avaliação externa visa 
certificar as ações que o hos-
pital continua desenvolven-
do no dia a dia através da 
melhoria de processos, pa-
dronização de rotinas, mos-
trando cada vez mais quali-
dade e trabalho em equipe.

“A  Acreditação é a con-
sequência da responsabili-
dade e compromisso diário 
das ações internas voltadas 
à segurança do paciente e 
dos profissionais da institui-
ção”, destacou o diretor ad-
ministrativo Ildo Costella.

As avaliadoras agrade-

ceram o carinho e receptivi-

dade nos dois dias em que 

estiveram interagindo com 

as equipes do hospital e re-

ceberam um mimo da insti-

tuição e um minijardim de 

suculentas, confeccionado 

pelos pacientes da Unidade 

de Saúde Mental.
A direção parabeniza e 

agradece o engajamento 

de todas as equipes em 

manter os processos ali-

nhados e estarem seguros 

na execução dos mesmos, 

através da sustentação na 

prática.

Certificação de Acreditação ONA Nível I

Planejamento Estratégico
para os próximos cinco anos

N
o ano de 2022, o 
HSA desenvolveu o 
P l a n e j a m e n t o  

Estratégico da instituição, 
para os próximos 5 anos.

Guiado pela empresa 
Muves Negócios, tem como 
objetivo desenvolver me-
lhoria dos processos, a se-
gurança e a qualidade nos 
serviços prestados e o 
bem-estar de todos os pro-
fissionais, com uma gestão 
voltada ao mercado e a sus-
tentabilidade financeira.

Dentro do Planejamen-
to Estratégico foram elabo-

rados os objetivos estraté-
gicos, os projetos a serem 
desenvolvidos, a Missão, Vi-
são e Valores atualizadas, 
além da logomarca criada 
para o projeto, na palavra 
Atuação, está em destaque 
“Tu”, significando que cada 
um é protagonista em agir 
pela causa HSA, e uma seta 
que parte de 2022 e vai em 
direção ao infinito, o que de-
monstra que a evolução e a 
busca pela qualidade são 
constantes para o HSA. 
Alguns projetos já estão 
em execução no hospital.

Ações são guiadas pela empresa Muves Negócios

Equipe do HSA recebeu avaliadoras

HSA implantou novo ERP,
o Tasy da Philips

O último semestre de 
2022 foi de trabalho inten-
so no HSA, principalmente 
na área do TI, pois teve, 
em 25 de novembro, a im-
plantação do novo sistema 
de software ERP (Enterpri-
se Resource Planning) para 
gestão de processos, o 
Tasy da empresa Philips.

O HSA iniciou os traba-
lhos de implantação em ja-
neiro de 2022, tendo no de-
correr do ano, dias inten-
sos de trabalho nos seto-
res, com treinamentos, tes-
tes e aprovação da empre-
sa gestora do programa.

Segundo Maritana M. 
Zotti, gerente do projeto de 
implantação do Tasy no 
HSA, “os processos manu-
ais que vinham sendo reali-

zados foram substituídos 
por processos automatiza-
dos, com muito mais agili-
dade na busca e controle 
de informações gerenciais. 
Isto vai trazer para a insti-
tuição um ganho em tempo 
de execução das tarefas, 
em otimização do tempo 
dos colaboradores e agili-
dade na busca de informa-
ções gerenciais que apoi-
am tomadas de decisões 
importantes para a institui-
ção”.

Maritana destaca que 
“o trabalho extremamente 
profissional da equipe da Vi-
vere Sul Consultoria foi im-
portantíssimo para que o 
processo pudesse ser exe-
cutado com todo o sucesso 
que tivemos”, completou.

Trabalho intenso com colaboradores da área do TI
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Dia do Trabalhador no HSA

A
 Comissão de Huma-
nização, em parceria 
com o setor de Re-

cursos Humanos e apoio do 
setor de Nutrição e Dietéti-
ca, realizaram mais uma 
ação em comemoração ao 
Dia do Trabalhador no HSA.

Durante a sexta-feira, 
29 de maio passado, os cola-
boradores do hospital rece-
beram um lanche especial, 
confeccionado pelo setor 
de Nutrição e Dietética, inte-
grantes da Humanização e 

voluntários, demonstrando 
o carinho da instituição por 
aqueles que fazem parte do 
dia a dia e que têm o com-
promisso com a Vida!

A coordenadora de RH, 

Kelen Cristina de Souza, 

destacou que “a ação inici-

ou em 2021 e foi um suces-

so, tendo aprovação de to-

dos. É uma forma de apro-

ximarmos o hospital de ca-

da um que faz parte dessa 

Família!”.

Colaboradores do hospital receberam um lanche especial

HSA oferece café da manhã especial
para aniversariantes do mês

U
m projeto do setor 
de Recursos Huma-
nos em parceria 

com o de Comunicação e 
Marketing, desde maio de 
2022, o HSA oferece um ca-
fé da manhã especial, no 
mês do seu aniversário, pa-
ra os profissionais que atu-
am na instituição.

Todos os aniversarian-

tes de cada mês são convi-
dados (colaboradores e mé-
dicos), para que tenham 
um momento de comemo-
ração e sintam-se valoriza-
dos pelo trabalho desem-
penhado no hospital.

Além do café da manhã, 
os colegas são convidados 
a darem depoimentos so-
bre o tempo de trabalho e 

suas experiências no HSA.
“É uma maneira de nos 

conectarmos com os profis-

sionais e aproximar cada 

um deles, já que, na sua ma-

ioria, trabalham em turnos 

diferentes dentro da insti-

tuição”, afirma Kelen Cristi-

na de Souza, gerente de Re-

cursos Humanos.

Todos os aniversariantes de cada mês são convidados

Em comemoração ao 
Dia Mundial da Segurança 
do Paciente, comemorado 
em 17 de setembro, o Nú-
cleo de Segurança do Paci-
ente organizou atividades 
voltadas ao tema, envol-
vendo todas as equipes do 
HSA

Com base nos protoco-
los básicos criados pelo Pro-
grama Nacional de Segu-
rança do Paciente (PNSP) 
em 2013 e elaborados pela 
Organização Mundial de Sa-
úde (OMS), as atividades vi-
saram contribuir para a qua-
lificação do cuidado em saú-
de.

Além de participar das 
atividades, os participantes 
ainda concorrera a prêmios 
doados por empresas e pro-
fissionais tapejarenses.

O NSP agradece a todos 
que contribuíram com o 
evento:
Bianchini Center Modas
Loja Moda.com
Joalheria e Ótica Cristal
Zig Zag Personalizados 
Tupy Alimentos 
Graciela Cecchetti- Esteti-
cista e Cosmetóloga
Modelle Estética e Terapia

Laura Flores- Estética 
Avançada
Galega Personalizados
Habittude – Produtos Natu-
rais
Clínica Unna
Oasis Cantinho Floral
Lojas Miotto
Hospital Santo Antônio
Pietrobon Balas e Chocola-
tes

Keko's Modas
Casa das Plantas
Dellux Construtora
Gráfica Tapejarense
Joanize Delavecchia
Sabor e Cia (Lancheria do 
Hospital)
Bianchini Empreendimen-
tos
AgroTap Agropecuária e 
Floricultura

Núcleo de Segurança do Paciente promoveu
atividades para colaboradores

Ações da CCIH 

A Comissão de Con-
trole de Infecção Hospi-
talar (CCIH) do HSA de-
senvolve ações dento da 
instituição, com foco na 
orientação de pacientes, 
acompanhantes, visitan-
tes e profissionais.

Recentemente, foram 
adesivadas as escadas de 
acesso ao terceiro piso, 
com frases educativas, 
com relação à higieniza-
ção das mãos, sendo que 
estas, em determinados 
casos, podem ser disse-
minadoras de doenças e 
infecções, caso não rece-
bam a higiene correta.

Também foi adesivada 
a parede de acesso aos le-
itos de precaução, onde o 

cuidado com os EPI's 
(Equipamentos de Prote-
ção Individual) devem 
ser muito bem observa-
dos, preservando o cui-
dado com o paciente e 
com o próprio acompa-
nhante/visitante.

A enfermeira respon-
sável pela CCIH, Elizabe-
te Hansen destaca que “a 
principal função da co-
missão é, através de 
ações concretas, reduzir 
o risco de aquisição de in-
fecções hospitalares, tan-
to por parte dos pacien-
tes, acompanhantes e vi-
sitantes, quanto por par-
te de profissionais, tendo 
como foco a qualidade da 
assistência prestada”.

Escadas adesivadas Orientação nas paredes
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E
m 02 de janeiro de 
1938 nascia o HSA, 
iniciativa e empreen-

dimento de um grupo cons-
tituído por agricultores, co-
merciantes e religiosos da 
época.

Por volta do começo dos 
anos 30, os irmãos Giáco-
mo Marin e Benjamin Marin 
adquiriram o antigo casa-
rão de madeira, e após as 
devidas reformas transfor-
maram-no no primeiro Hos-
pital em Vila Teixeira.

Na metade da década 
de 30, o Distrito de Teixeira 
passou por um momento 
de crescimento e desenvol-
vimento. O então Hospital 
não conseguia suportar a 
demanda da população que 
a ele recorria e, em 30 de 
outubro do ano de 1937, 
agricultores, religiosos, re-
presentantes do comércio e 
profissionais que atuavam 
na área da saúde, delibera-
ram sobre a fundação de 
um Hospital em Vila Teixei-
ra.

No dia 2 de janeiro de 
1938, às 15 horas, na resi-
dência de Taudelino Antu-
nes de Quadros, aconteceu 
a reunião que foi considera-
da a assembleia de funda-
ção do que é hoje o Hospital 
Santo Antônio.

Entidade filantrópica, de-
finida pelo Órgão Gestor 
Estadual como hospital mi-
crorregional, O HSA atende 
os municípios de: Tapejara, 
Água Santa, Charrua, Ibia-
çá, Santa Cecília do Sul e Vi-
la Lângaro, totalizando, 
aproximadamente, 40.000 
habitantes.

Além da microrregião re-
ferida, para vários outros 
serviços o Hospital atende 
toda região R18 de Saúde, 
denominada Região das 
Araucárias, cuja população 
estimada pelo IBGE em 
2021 é de 133.694 habitan-
tes.

A instituição conta 99 lei-
tos, sendo 74 destinados ao 
Sistema Único de Saúde; 
Centro cirúrgico com 3 sa-
las de cirurgia e sala de recu-
peração pós-anestésica; 
Maternidade com 2 salas de 
parto, ações voltadas ao 
parto humanizado; berçá-
rio e alojamento conjunto; 
Leitos de Atenção Integral 
em Saúde Mental e Saúde 
Indígena; além do Pronto 

Atendimento em Urgência 
e Emergência 24 horas.

O Centro de Diagnóstico 
do Hospital Santo Antônio 
oferece os serviços de aná-
lises clínicas, tomografia, ra-
ios X, mamografia, ultras-
sonografia, densitometria 
óssea, eletrocardiograma, 
ecocardiograma, endosco-
pia e colonoscopia. A insti-
tuição também possui far-
mácia clínica; serviço de nu-
trição e dietética; fisiotera-
pia, psicologia clínica, as-
sistência social entre outros 
serviços.

Desde a implantação do 
Plano Diretor, discutido e 
aprovado pela Assembleia 
Geral dos Associados em 
13/04/2009, o HSA realizou 
a ampliação e reforma em 
praticamente toda a estru-
tura física, adquiriu-se equi-
pamentos novos, móveis e 
utilitários.

Tais obras e aquisições 
foram possíveis, graças ao 
engajamento de toda comu-
nidade e apoio de parla-
mentares gaúchos de vári-
as siglas partidárias, os qua-
is vestiram a camiseta do 
Hospital.

No final de 2018, o HSA 
iniciou uma nova etapa com 
a criação do Núcleo de Qua-
lidade, trabalhando na rees-
truturação interna e dando 
o pontapé inicial em busca 
da Acreditação Hospitalar 
ONA Nível 1, conquistada 
em 06 de janeiro de 2022. 
As boas práticas da qualida-
de, associadas à Acredita-
ção proporcionam: segu-
rança para os pacientes e 
profissionais; promoção do 
trabalho em equipe e cons-
cientização de que cada um 
é parte do todo, assim, pla-
nejamos - executamos e au-
ditamos nossos processos 
internos.

Essa conquista não aca-
ba aqui! Seguimos rumo 
aos próximos Níveis de Acre-
ditação, em busca da exce-
lência, prestando um servi-
ço seguro e qualificado pa-
ra Tapejara e região.

No início do ano de 
2022, junto a toda comuni-
dade hospitalar, redefiniu-
se o Planejamento Estraté-
gico, buscando estabelecer 
nossos compromissos insti-
tucionais para os próximos 
5 anos.

Em 25 de novembro, o 
HSA deu mais um grande 
passo na constante evolu-
ção para a excelência no 
seu atendimento, com a 
transição para o Tasy, um 
dos mais modernos siste-
mas de gestão hospitalar, o 
que possibilita substituir os 
processos realizados manu-
ais por processos automati-
zados, com muito mais agi-
lidade na busca e controle 
de informações gerenciais, 
trazendo ganho e otimiza-
ção de tempo na execução 
das tarefas dos colaborado-
res, além de oferecer agili-
dade na busca de informa-
ções gerenciais que apoiam 
tomadas de decisões im-
portantes para a institui-
ção.

No último dia 12 de de-
zembro de 2022, foi inau-
gurada a Unidade de Cuida-
do Especial, conforme lei 
Municipal Nº 4.546 de 
20/04/2021, que destinou, 

através do Termo Fomento 
004/2021, o valor de R$ 
444.206,00, pelo Município 
de Tapejara, para aquisição 
de equipamentos. Nela tam-
bém está disponível o venti-
lador pulmonar doado pela 
Administração Pública Muni-
cipal de Santa Cecília do 
Sul.

O projeto que visa cobrir 
as necessidades do Hospi-
tal Santo Antônio, na área 
de atendimento de pacien-
tes que necessitam de cui-
dados especiais, impacta 
positivamente na qualidade 
e assistência prestada, de 

forma resolutiva e segura, 
no atendimento aos paci-
entes de Tapejara e micror-
região, principalmente 
quando não há disponibili-
dade de transferência para 
hospitais de maior comple-
xidade, em alguns momen-
tos.

Em 20 de dezembro ofi-
cializou-se a assinatura do 
convênio entre o Hospital 
Santo Antônio e a Funda-
ção Universidade de Passo 
Fundo (FUPF), ambas insti-
tuições de caráter filantró-
pico, que firmaram parceria 
para realização de atendi-

mentos de emergência, ci-
rúrgico e materno-infantil, 
em sistema de Internato 
Médico. Para execução do 
convênio, estudantes de 
Medicina em fase final do 
curso, acompanhados por 
preceptores do Hospital ou 
professores da Instituição, 
auxiliarão nos atendimen-
tos do Hospital.

 Que o futuro nos permi-
ta alcançar mais sonhos, 
mas que sempre possamos 
contar com o carinho e ami-
zade daqueles que estão co-
nosco na realização dos nos-
sos objetivos.

“HSA 85 anos – Uma história de carinho e cuidado com a vida”
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A
 tarde de 20 de de-
zembro de 2022 foi 
muito gratificante pa-

ra a Família HSA, com a ina-
uguração da pintura exter-
na da instituição, na pre-
sença do deputado Federal 
Giovani Cherini (PL/RS), 
que destinou recursos, via 
emenda parlamentar, para 
realização do projeto, que 
tem base na cromoterapia.

Cherini é um grande defen-
sor da Saúde Integrativa, 
com uma enorme contribu-
ição para a promoção da sa-
úde dos brasileiros, através 
da combinação da medici-
na convencional e das tera-
pias complementares, que 
atuam de forma preventi-
va, além de lutar pela pro-
dução de alimentos orgâni-
cos, ou seja, sem o uso de 
agrotóxicos, contribuindo 
com a promoção da saúde 
de toda população.

O projeto da pintura ex-
terna foi possível graças ao 
apoio do deputado, parcei-
ro do hospital de longa da-
ta, através da destinação 
de recursos de emenda par-
lamentar, no valor de R$ 
300 mil, oriundo do Minis-
tério da Saúde, com contra-
partida do HSA de R$ 
15.015,85. Para concluir a 
pintura externa, outros R$ 
67 mil de recursos próprios 
da instituição foram utiliza-
dos.

Josue Girardi, presiden-
te da casa, destacou que "o 
HSA possui algumas terapi-
as foram implantadas na 
Maternidade, como a aro-
materapia e musicoterapia, 
massagem que alivia dores 
e contribui com o parto hu-
manizado e, agora, a pintu-
ra externa, na cor amarela 
suave, que desperta e traz 
leveza, descontração, oti-

mismo, além de simbolizar 
criatividade, juventude e 
alegria. O amarelo também 
traz consigo as energias po-
sitivas".

O presidente reforçou, 
ainda, o incentivo às terapi-
as integrativas, afirmando 
que "o hospital mantém 
uma parceria com a Secre-
taria Municipal de Saúde e 
a Emater, através do Horto 
Municipal, cujo objetivo é 
estimular o consumo de 
plantas medicinais como 
forma de cultivar uma prá-
tica complementar de cui-
dado com a saúde. Conta-
mos, também, com o traba-
lho voluntário das profissio-
nais do Reiki, que aplicam a 
terapia nos colaboradores 
da instituição, com base o 
lema Cuidando de quem cui-
da, a elas nossa gratidão!", 
completou.

Cherini agradeceu pelo 

apoio recebido no último 
pleito, quando foi reeleito 
para atuar no parlamento 
por mais 4 anos, defendo 
os cuidados com a saúde. 
Em seu discurso afirmou 
que, atualmente, o Brasil 
gasta R$ 500 milhões diári-
os na saúde, destes valo-
res, o gasto com a preven-
ção é insignificante, o que 
precisa ser revertido, pois 
implicará em melhorias nas 
demais áreas e no bem-
estar da população. O depu-
tado também chamou à 
frente os ex-presidentes do 
hospital que estavam pre-
sentes, os quais fizeram um 
excelente trabalho na cons-
trução do que é o HSA nos 
dias atuais.

A execução da pintura 
externa conclui o ciclo de re-
formas na estrutura física, 
iniciado em 2009, após 
aprovação do Plano Diretor, 

em Assembleia Geral dos 
Associados, realizada em 
13 de abril daquele ano.

A Família HSA sentiu-se 
muito honrada em receber 
o Deputado Cherini, parcei-
ro da instituição, que no pe-
ríodo de 2013 a 2022, indi-
cou, através de emendas 
parlamentares, o montante 
de R$ 2.401.760,00 (dois 
milhões, quatrocentos e 
um mil e setecentos e ses-
senta reais), oriundos do Mi-
nistério da Saúde, para pro-
jetos de reformas, aquisi-
ção de equipamentos e cus-
teio de atividades hospita-
lares. Estiveram presentes 
no evento autoridades mu-
nicipais e da região, enge-
nheiros e profissionais res-
ponsáveis pela empresa e 
equipe que efetuou a pintu-
ra, além de membros da di-
retoria, colaboradores e mé-
dicos,

HSA inaugurou a pintura externa com a presença do deputado Cherini
Recursos utilizados na obra foram recebidos através de emenda parlamentar

A execução da pintura externa conclui o ciclo de reformas na estrutura física Presidente Josué e deputado Cherini

Fotos: Eduardo Canali

Dentro das comemora-

ções dos 85 anos, foi lança-

da a "Campanha Pulsa HSA 

- Tudo que pulsa, tem vida. 

Doe sangue. Salve vidas.", 

com objetivo de mobilizar 

os colaboradores e/ou fami-

liares e amigos a efetuarem 

85 doações de sangue vo-

luntárias ou de reposição, 

junto ao Hemopasso de Pas-

so Fundo, no período de 16 

de dezembro de 2022 a 05 

de junho de 2023.

Para participar basta pre-

encher uma ficha de inscri-

ção, com a enfermeira Dani-

ele, no Centro de Diagnósti-

co do hospital, a qual orien-

tará sobre as regras para do-

ação de sangue.

O Hospital, em parceria 

com a Secretaria Municipal 

de Saúde de Tapejara, for-

necerá o transporte para os 

doadores voluntários, que 

serão divididos em grupos, 

iniciando no mês de dezem-

bro de 2022 e se estenden-

do até junho de 2023.

Cada doador que apre-

sentar o comprovante de do-

ação, receberá uma cami-

seta com um número de 1 a 

85, que deverá retirar no CD 

e, no dia 14 de junho de 

2023, Dia Mundial do Doa-

dor de Sangue, será feita 

uma homenagem especial 

aos 85 doadores, no Centro 

Cultural José Maria Vigo da 

Silveira. O doador que não 

puder participar do evento, 

deverá mandar um repre-

sentante, com a camiseta re-

cebida, para homenagem.

Participe! Doe sangue, 

doe vida!

PULSA HSA – Tudo que pulsa tem vida. Doe sangue. Salve vidas

Cada doador receberá uma camiseta com um número de 1 a 85
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A
 tarde de 12 de de-
zembro de 2022 re-
gistrou um momento 

especial na história do HSA, 
onde foi oficializada a en-
trega de equipamentos ad-
quiridos através do Termo 
de Fomento e da Campa-
nha RespirAção, com a inau-
guração da Unidade de Cui-
dado Especial.

O projeto de instalação 

e operacionalização da Uni-

dade foi possível conforme 

lei Municipal Nº 4.546 de 

20/04/2021, que destinou, 

através do Termo Fomento 

004/2021, o valor de R$ 

444.206,00, pelo Município 

de Tapejara, para aquisição 

dos equipamentos, visando 

cobrir as necessidades do 

Hospital Santo Antônio, na 

área de atendimento de pa-

cientes que necessitam de 

cuidados especiais. Isso im-

pacta positivamente na qua-

lidade e assistência presta-

da, de forma resolutiva e se-

gura, no atendimento aos 

pacientes de Tapejara e mi-

crorregião, principalmente 

quando não há disponibili-

dade de transferência para 

hospitais de maior comple-

xidade.

Na Unidade, que foi to-

talmente reformada com re-

cursos do hospital, também 

estão disponibilizados os 

ventiladores pulmonares 

adquiridos durante a cam-

panha RespirAção, promo-

vida pela Acisat – Associa-

ção Comercial e Industrial 

de Serviços e Agropecuária 

de Tapejara e Sindilojas, a 

qual arrecadou um total de 

R$ 204.714,95, repassados 

através de um Termo de Do-

ação para o hospital e um 

Ventilador Pulmonar Intra-

med IX5, doado pela admi-

nistração pública de Santa 

Cecília do Sul.

Os equipamentos ad-

quiridos nos dois projetos 

são os seguintes:

Termo de Fomento da 

Prefeitura:

03 Camas Elétricas, totali-

zando R$ 41.700,00;

01 Foco Auxiliar Skyled 

120, no valor de R$ 

21.000,00;

01 Carro de Emergência 

Compacto sem acessórios, 

com valor de R$ 4.400,00;

12 Bombas de infusão, tota-

lizando R$ 62.040,00;

03 Monitores Multiparamé-

tricos, no valor total de R$ 

84.000,00;

01 Analisador de Imunoen-

saios por Fluorescência 

(POC), com valor de R$ 

12.990,00;

01 Central de Vácuo Clínico 

Completo, totalizando R$ 

39.500,00.

01 Ventilador Pulmonar ser-

vo R$ 85.700,00;

01 Eletrocardiograma Min-

dray Modelo Benehert RT3 

R$8.150,00;

01 Cardioversor/ Desfibrila-

dor Midray Modelo Benehe-

art D3 (Monitor, ECG, Res-

piração, Masrcapasso, Dea) 

R$31.500,00.

Diversos equipamentos: 

Oftalmoscópio, Otoscópio, 

Ressuscitador Manual Adul-

to e Infantil, Nebulizadores, 

Termômetros, Estetoscópio 

Adulto e Infantil, Esfigmo-

manômetro Adulto, Infantil 

e Obeso, totalizando R$ 

5.516,13.

Campanha RespirAção da 

Acisat:

01 ventilador Inter 5 da 

Intermed, no valor de R$ 

35.900,00;

01 ventilador iX5 da Inter-

med, no valor de R$ 

68.000,00;

01 ventilador SERVO-Air da 

Marquet Critical Care AB, 

no valor de R$ 68.250,00;

Esses equipamentos to-

talizaram R$ 172.150,00, 

restando um saldo de R$ 

32.564,95 que foram desti-

nados ao HSA para fins de 

instalação/manutenção e 

aquisição de insumos para 

os equipamentos e atendi-

mento aos pacientes covid.

Doação da Administra-

ção Pública de Santa Cecília 

do Sul:

01 Ventilador Pulmonar 

Intramed IX5.

Atitudes como esta são 

possíveis graças à gestão, 

parceria e compromisso es-

senciais para o êxito de to-

dos. Fica o registro de grati-

dão a todos que se mobili-

zaram para destinar esses 

recursos e equipamentos.

Ao final da cerimônia, o Pá-

roco Pe. Carlos Jaroceski 

procedeu a bênção aos pro-

fissionais e instalações.

HSA inaugurou Unidade de Cuidado Especial
Na unidade também estão os ventiladores pulmonares da campanha RespirAção

Cristiano (Acisat), prefeito Big, Josué e Edu (Câmara)

Cristiano, Josué e prefeitos Big, João e Ulisses

a noite de 20 de de-

Nzembro de 2022, foi 
oficializada a assina-

tura do convênio entre o Hos-
pital Santo Antônio e a Fun-
dação Universidade de Pas-
so Fundo (FUPF), através do 
qual, os acadêmicos do no-
no nível do curso de Medici-
na participarão de atendi-
mentos de emergência, ci-
rúrgico e materno-infantil, 
em sistema de Internato Mé-
dico, acompanhados por pre-
ceptores do Hospital ou pro-
fessores da Instituição, ten-
do como responsável a médi-
ca cardiologista, Dra. Mariza 
Fernanda Garcia Rosa, com 
supervisão dos médicos do 
hospital, responsáveis pelas 
áreas em que estiverem atu-
ando.

O objetivo do convênio é 
agregar conhecimento na 
formação dos novos profis-
sionais médicos, de forma 
prática, preparando-os para 
o mercado de trabalho, além 
de contribuir com a qualida-
de e assistência prestada no 
atendimento direto aos paci-
entes dos municípios aos 
quais o HSA é referência.

Fundação Universidade 
de Passo Fundo (FUPF), que 
a exemplo do Hospital Santo 
Antônio também é uma ins-
tituição filantrópica, traz pa-
ra Tapejara e região mais um 
espaço de inserção para os 
futuros profissionais da saú-
de, tendo resultados positi-
vos para todos, uma vez que 
os alunos terão como bene-
fício a qualificação profissio-
nal na fase final da gradua-
ção, e a comunidade, aten-
dimento contínuo em várias 
áreas.

O presidente do HSA, Jo-
sue Girardi afirma ser "uma 
honra abrirmos as portas do 
hospital para a UPF, da qual 
somos parceiros para está-
gio em outras áreas do ensi-
no, e agora para os novos 
profissionais médicos, que 
contribuirão de forma muito 

positiva no atendimento dos 
nossos pacientes e, certa-
mente, agregarão muito co-
nhecimento prático, funda-
mental para a atuação na 
área da saúde".

A Reitora da UPF, Dra. 
Bernadete Maria Dalmolin, 
afirmou estar muito feliz 
com essa parceria e desta-
cou a preocupação da uni-
versidade com a formação 
contínua dos profissionais 
de todas as áreas.

Também estiveram pre-
sentes no evento o Presi-
dente da Fundação Universi-
dade de Passo Fundo, Luiz 
Fernando Kramer Pereira Ne-
to, o Diretor da Escola de Me-
dicina (Famed) UPF, José Ba-
sileu Caon Reolão e a Coor-
denadora do curso de Medi-
cina UPF, Simone Medeiros 
Beder Reis, além de autori-
dades locais e da região, co-
laboradores, membros da di-
retoria e a médica responsá-
vel pelos alunos, Dra. Mariza 
Rosa.

Na manhã de16 de janei-
ro de 2023, iniciaram as ati-
vidades de estágio dos alu-
nos que foram recepciona-
dos pela médica responsá-
vel pelo internato, Dra. Mari-
za  Rosa e pelo diretor técni-
co, Dr. Bruno S. do Amaral.

"A importância de agre-
gar conhecimento prático à 
teoria, proporciona um ga-
nho profissional importan-
tíssimo para os alunos. É fun-
damental que eles aprovei-
tem o máximo cada instante 
no Hospital e que tenham es-
sa experiência de atender 
em um município menor, mu-
itas vezes com tecnologia 
restrita, diferente dos gran-
des centros, para vivenciar a 
realidade que a maioria terá 
no futuro, utilizando todo o 
conhecimento que tiveram 
nas cadeiras iniciais da vida 
acadêmica sendo essa ativi-
dade prática essencial para 
a carreira médica!", desta-
cou Dra. Mariza.

HSA e UPF firmaram convênio para
atuação de acadêmicos de Medicina 

Evento de oficialização da assinatura do convênio
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N
osso querido Hospi-

tal Santo Antônio 
comemorou, no 

dia 02 de janeiro, seus 85 
anos de atuação. E para 
comemorarmos essa data 
tão especial, a Comissão 
de Humanização prepa-
rou uma semana de ativi-
dades voltadas aos profis-
sionais da instituição e ou-
tras para toda a comuni-
dade:

02/01 - Com direito a 
bolo fake e velinhas, o 
evento do dia do aniver-
sário do HSA reuniu a dire-
ção, colaboradores e médi-
cos para cantarem os para-
béns, momento em que o 
presidente da instituição, 
Josue Girardi, falou um 
pouco a história e agrade-
ceu a todos pelo trabalho 
e dedicação em tornar o 
HSA uma referência regi-
onal.

03/01 - Com foco na di-
vulgação interna do Pla-
nejamento Estratégico, 
discutido e implantado 
em 2022, a Comissão de 
Humanização, em parce-
ria com o setor de Comu-
nicação e Marketing, rea-
lizaram uma atividade de 
endomarketing, envol-
vendo os colaboradores 
da instituição. Daniela B. 
Baranzelli, analista de Mar-
keting e Comunicação, ini-
ciou as atividades falando 
sobre o Planejamento 
Estratégico, denominado 
Atuação, que teve início 
em no ano de 2022 e tem 
projetos para os próximos 
cinco anos.

Além de receberem in-
formações e sanarem dú-

vidas sobre o tema, os co-
laboradores participantes 
foram desafiados a con-
cluir atividades lúdicas pa-
ra fixar o aprendizado e, 
no final, concorreram a 
brindes doados por em-
presas e profissionais de 
Tapejara e região.

A Comissão de Huma-
nização agradece o cari-
nho e a gentileza dos que 
contribuíram com a doa-
ção de brindes para o 
evento:
Adubos Coxilha
Alliance Jóias
Amore Mio
Âncora Consultoria e Pla-
nejamento
Arte Planta Floricultura
Ateliê da Deisi
Base Engenharia
Bianchini Center Modas
C&D Móveis e Decorações
Cacau Show Tapejar
Coasa de Água Santa
Coopervita
Empório Vital
Escola Porthal
Identitá
Javali Couros
Loja Doce Maria Kids
Marlise Peter Consultora 
Mary Kay
Muves Negócios em Movi-
mento
Orange Agência
Pietrobon
Pontos e Bordados
Postos Kaninha
Raffinatto Semijoias
Sicoob
Sicredi
Space Fit
Spasha Decorações e Pre-
sentes
Supermercado Sasset
TOT - Tapejara Ortopedia 
e Traumatologia

Vest Bem
04/01 - Das 13h às 

18h, no estacionamento 
do Centro de Diagnóstico 
do Hospital, aconteceu a 
Feira de Saúde HSA, em 
parceria com a Secretaria 
de Saúde de Tapejara, 
Horto Municipal, Emater, 
onde o setor de Recursos 
Humanos da instituição 
preencheu fichas para va-
gas de trabalho e a Agên-
cia Transfusional captou 
doadores de sangue para 
a campanha Pulsa HSA, 
cujo objetivo é efetuar 85 
doações, até 14 de junho, 
Dia Mundial do Doador de 
Sangue. 

A Secretaria de Saúde 
realizou testes rápidos pa-
ra HIV, Sífilis e Hepatites A 
e B.Ainda como ações da 
campanha Janeiro Bran-
co, voltadas ao cuidado 
com a Saúde Mental, a 
Emater trabalhou a pro-
dução e cuidados com ter-
rários ou minijardins e as 
responsáveis pelo Horto 
Municipal proporciona-
ram momentos de relaxa-
mento com o escalda pés, 
utilizando ervas e plantas 
que cultivam e fizeram 
massagens nos visitan-
tes.

05/01 – O dia foi de mu-
ita descontração para os 
colaboradores, médicos, 
pacientes e familiares que 
estiveram no Hospital San-
to Antônio. A Dra. Felícia e 
suas colegas Enfermeira 
Camomila e a Assistente 
Social Emília, levaram ale-
gria e informação para os 
turnos da manhã e tarde, 
divulgando as ações inter-

nas de apoio à campanha 
Janeiro Branco, onde os 
colaboradores têm a opor-
tunidade de conversar 
com um profissional da 
área de Saúde Mental, 
sempre que surgirem pro-
blemas dessa ordem, à ní-
vel pessoal e/ou profissio-
nal.

Janeiro Branco é uma 
campanha que objetiva 
mobilizar as pessoas para 
as questões que envol-
vem a Saúde Mental, co-
mo um ambiente profissi-
onal agradável, a impor-
tância dos cuidados com a 
saúde física, mental e 
emocional, além do bem-
estar.

Os colaboradores rece-
beram receitas bem diver-
sificadas, com indicações 
de banhos de mar, abra-
çar uma árvore, curtir a fa-
mília, sorrir mais e ser fe-
liz. Dra. Felícia também 

fez com que todos mexem 
os músculos, com “dan-
ças terapêuticas” que di-
vertiram os profissionais.

06/01- Evento de Ação 
de Graças encerrou as ati-
vidades da Semana dos 
85 anos do HSA. Para fina-
lizar uma semana de mui-
tas atividades em come-
moração ao aniversário 
de 85 aos do Hospital San-
to Antônio, um evento de 
ação de Graças mobilizou 
várias religiões da cidade 
e reuniu um grande públi-
co, em frente ao hospital.

Padre e pastores pro-
moveram, junto aos fiéis, 
momentos emocionantes 
de gratidão e reflexão, 
que ficarão gravados para 
sempre na história do 
HSA. O encontro contou 
com a participação de vári-
as Igrejas de Tapejara.

HSA 85 anos – Uma his-
tória de cuidado e carinho 
pela vida!

Semana de aniversário do HSA
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