
Prefeitura, Cooperalfa, Aurora, Sebrae, Sescoop e Sicredi se unem em projeto para 
qualificar famílias rurais com foco em sustentabilidade e melhoria da qualidade de vida.
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A Prefeitura Municipal de Tapeja-
ra, em um esforço contínuo para 
impulsionar o desenvolvimen-

to rural e melhorar a qualidade de vida 
dos produtores locais, marcou presença 
em uma importante reunião-almoço que 
formalizou a parceria com a Cooperalfa 
para a implementação do projeto “En-
cadeamento Produtivo” e do curso “De 
Olho na Qualidade Rural”. 

O prefeito de Tapejara, Evanir Wolff 
(Big), acompanhado pelo secretário de 
Desenvolvimento Rural, Eduardo Bor-
tolotto (Tilico), participou ativamente 
do encontro, reafirmando o compromis-
so da administração municipal com o 
fortalecimento do setor agropecuário. 

O projeto Encadeamento Produtivo, 
promovido pela Cooperalfa em parceria 
com instituições como Aurora, Sebrae, 
Sescoop, Sicredi e a própria Prefeitura, 

tem como objetivo capacitar o produ-
tor rural e sua família para lidar com 
os desafios da agropecuária moderna. 
A iniciativa foca na promoção de uma 
produção economicamente viável, so-
cialmente justa e ambientalmente corre-
ta, com reflexos diretos na melhoria da 
qualidade de vida no campo. 

Um dos pilares da iniciativa é o curso 
De Olho na Qualidade Rural, que ofere-
ce 24 horas de aula e 4,5 horas de con-
sultoria especializada. A formação be-
neficiará 15 associados da Cooperalfa e 
seus familiares, aplicando os princípios 
dos 5S (descarte, organização, limpeza, 
higiene e ordem mantida), com foco em 
mais organização, segurança, bem-estar 
e saúde nas propriedades rurais. 

O curso terá início no dia 1º de julho 
de 2025, às 10h30, no Velho Casarão, e 
o encerramento está previsto para o dia 

12 de setembro de 2025, às 10h, no mes-
mo local. 

Essa parceria representa um marco 
para o agronegócio de Tapejara, de-
monstrando o empenho da gestão mu-

nicipal em oferecer ferramentas práticas 
e conhecimento técnico para que os 
produtores continuem crescendo com 
sustentabilidade e contribuindo com o 
desenvolvimento do município. 
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Prefeitura de Tapejara firma parceria com a 
Cooperalfa para capacitação de produtores rurais  

O prefeito de Tapejara, Evanir Wolff, esteve acompanhado pelo secretário de Desenvolvimento Rural, Eduardo Bortolotto

Fotos - Eduardo Canali

Projeto “Encadeamento Produtivo” e curso “De Olho na Qualidade Rural” visam fortalecer o agronegócio local 
com foco na sustentabilidade e qualidade de vida

Na segunda-feira, 30 de 
junho, o Centro Cultu-
ral José Maria Vigo da 

Silveira recebeu a 2ª Conferên-
cia Municipal da Pessoa Idosa 
de Tapejara. O evento teve como 
tema “Envelhecimento Multi-
cultural e Democracia: urgência 
por equidade, direitos e partici-

pação” e integrou as etapas pre-
paratórias para a 6ª Conferência 
Nacional dos Direitos da Pessoa 
Idosa (CONADIPI). 

Organizada pelo Conselho 
Municipal do Idoso, com apoio 
da Prefeitura de Tapejara e da 
Secretaria de Desenvolvimento 
Social, a conferência reuniu re-

presentantes de entidades, auto-
ridades locais e pessoas idosas 
para discutir propostas de polí-
ticas públicas voltadas ao enve-
lhecimento da população. 

Durante a abertura, estiveram 
presentes o procurador-geral do 
município, Leonardo Frigeri, 
em representação ao prefeito 
Evanir Wolff (Big); o presidente 
do Legislativo, Carlos Eduardo 
de Oliveira; o secretário de De-
senvolvimento Social, Gilberto 
Scariot; a presidente do Conse-
lho Municipal do Idoso, Alaides 
de Almeida Dias; e a represen-
tante do Grupo da Terceira Idade 
de Tapejara, Iracilda Carminatti. 

A palestra de abertura foi 
conduzida por Josiane Fortes 
Chapuis, assistente social com 
especialização em Ciências 
Sociais e coordenadora de Pro-
teção Social Especial de Passo 
Fundo. A convidada abordou 

o tema central da conferência, 
destacando a diversidade no en-
velhecimento e os desafios para 
a efetivação de políticas públi-
cas voltadas à população idosa. 

A programação da conferên-
cia foi estruturada em cinco ei-
xos temáticos: 

Eixo 1 – Financiamento das 
Políticas Públicas: discussão 
sobre a destinação de recursos 
e investimentos que garantam a 
sustentabilidade e a efetividade 
das ações voltadas às pessoas 
idosas. 

Eixo 2 – Proteção da Vida, 
Saúde e Cuidados: análise de 
medidas que assegurem a inte-
gridade física e emocional da 
pessoa idosa, com foco em saú-
de e apoio integral. 

Eixo 3 – Enfrentamento à 
Violência e Abandono: debate 
sobre estratégias para prevenir e 
combater negligência, abando-

no, maus-tratos e outras formas 
de violência. 

Eixo 4 – Participação Social 
e Protagonismo: valorização do 
envolvimento cidadão e fortale-
cimento dos espaços de escuta e 
decisão. 

Eixo 5 – Fortalecimento dos 
Conselhos: avaliação do papel 
dos conselhos como instâncias 
de controle social, articulação e 
formulação de políticas públi-
cas. 

No período da tarde, os parti-
cipantes se dividiram em grupos 
de trabalho para formular pro-
postas com base nos eixos temá-
ticos e eleger os delegados que 
representarão Tapejara na etapa 
estadual da conferência. O pro-
cesso visa ampliar a participação 
da população idosa nas decisões 
que envolvem a construção de 
políticas públicas em nível mu-
nicipal, estadual e nacional. 

Tapejara debate políticas públicas durante 
2ª Conferência da Pessoa Idosa   

Evento reuniu representantes do poder público, entidades e população idosa para discutir propostas e eleger delegados para a etapa estadual  

Durante a abertura, estiveram presentes o procurador-geral do município, Leonardo Frigeri, em representação ao 
prefeito Evanir Wolff 

Foto -   Eduardo Canali
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No dia 30 de junho, o Hos-
pital Santo Antônio vi-
venciou um importante 

momento de transição em sua 

gestão. Após dois anos e meio de 
atuação como Diretor Técnico, o 
Dr. Bruno Scaglioni Amaral se 
despediu do cargo, expressando 

profundo agradecimento à direto-
ria, aos colegas e a toda a equipe 
pelo apoio e confiança duran-
te sua gestão. Sua passagem foi 
marcada por comprometimento, 
ética e avanços significativos na 
área técnica. 

A partir do dia 1º de julho, a 
nova responsabilidade passa a ser 
da Dra. Meirueli Machado Poz-
zer, nomeada pelo presidente do 
hospital, Sirinei Panizzon. A mé-
dica assume o desafio de liderar 
tecnicamente o hospital, com o 
compromisso de manter e apri-
morar a qualidade dos serviços 
prestados à comunidade. 

O ato de posse foi realizado 
com a presença de membros da 
diretoria, corpo clínico, colabo-
radores e convidados. Em seu 
discurso, o presidente Sirinei 
Panizzon ressaltou a relevância 

da Direção Técnica na estrutura 
organizacional do hospital e de-
sejou uma gestão exitosa à Dra. 
Meirueli, destacando sua compe-
tência e preparo para a função. 

A nova diretora, por sua vez, 
agradeceu a confiança deposita-
da e reafirmou seu compromisso 
com a humanização do atendi-
mento, a valorização da equipe 
médica e a busca constante pela 
excelência nos serviços de saúde. 
Ela também destacou a importân-
cia da continuidade dos projetos 
já iniciados e a abertura para no-
vas ideias que contribuam para o 
fortalecimento do hospital. 

Com essa mudança, o Hospi-
tal Santo Antônio inicia um novo 
ciclo, pautado na responsabilida-
de, no cuidado com a vida e na 
evolução contínua da assistência 
à saúde. 

Nova Direção Técnica no Hospital 
Santo Antônio marca novo ciclo

na gestão médica

O ato de posse foi realizado com a presença de membros da diretoria, corpo clínico, colaboradores e convidados

Foto -  HSA

Dra. Meirueli Machado Pozzer assume oficialmente o cargo, sucedendo o Dr. Bruno Scaglioni Amaral após dois anos 
e meio de atuação à frente da Diretoria Técnica 
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Município de Água Santa é certificado 
pelo Estado pela qualificação no cuidado 

à saúde materno-infantil
Reconhecimento estadual valoriza práticas humanizadas e compromisso da equipe de saúde com gestantes, crianças e famílias

No dia 26 de junho, o município de 
Água Santa foi agraciado com a 
certificação “Equipe de Saúde da 

Família Amiga da Mãe, Parceria e Crian-

ça – 2024”, concedida pela Secretaria Es-
tadual da Saúde do Rio Grande do Sul. 
A cerimônia foi realizada no auditório da 
Faculdade de Medicina da Universidade 

de Passo Fundo (UPF), durante evento 
promovido pela 6ª Coordenadoria Regio-
nal de Saúde (6ª CRS), em parceria com a 
Secretaria Estadual da Saúde e o Governo 
do Estado. 

A distinção reconhece o empenho e 
a qualificação da equipe da Unidade Bá-
sica de Saúde Luiz Mioranza no cuidado 
integral à saúde de gestantes, mães, pais e 
crianças. O município atendeu aos crité-
rios do programa estadual, cumprindo os 
indicadores exigidos e demonstrando um 
constante processo de aprimoramento nas 
práticas assistenciais. 

Esse reconhecimento destaca não ape-
nas o desempenho técnico, mas também o 
compromisso com uma atenção cada vez 
mais humanizada, eficiente e acessível à 
população. A atuação integrada dos pro-
fissionais de saúde tem sido fundamental 
para assegurar qualidade nos atendimen-

tos, acolhimento e promoção da saúde ma-
terno-infantil no município. 

A certificação também reafirma o pa-
pel estratégico da Atenção Primária à Saú-
de na consolidação de políticas públicas 
voltadas à primeira infância e ao cuidado 
com as famílias. Para a Secretaria Munici-
pal de Saúde de Água Santa, a conquista é 
reflexo de um trabalho coletivo, desenvol-
vido com responsabilidade, sensibilidade e 
foco em resultados. 

Em 2025, o município seguirá atuando 
com base nos eixos prioritários do Progra-
ma Rede Bem Cuidar, com atenção espe-
cial ao puerpério, ao planejamento sexual 
e reprodutivo, ao pré-natal do parceiro, à 
primeira consulta do recém-nascido e aos 
cuidados com a criança na APS. A meta é 
manter a qualificação dos serviços e alcan-
çar ainda melhores resultados na promo-
ção da saúde e do bem-estar da população. 

A cerimônia foi realizada no auditório da Faculdade de Medicina da Universidade de Passo Fundo (UPF)

Foto -  Prefeitura de Água Santa

Tapejara recebe emenda parlamentar de 
R$ 100 mil com articulação do Sindicato 

da Alimentação 
A entrega simbólica da emenda foi realizada na Sala de Reuniões do Centro Administrativo Pe. Raimundo Damin 

Nesta sexta-feira, 
04/07, o município 
de Tapejara foi con-

templado com uma emenda 
parlamentar no valor de R$ 
100 mil, destinada pelo de-
putado federal, Marcon (PT/
RS), a investimentos em be-
nefício da população local. 
A conquista foi viabilizada 
por meio da articulação do 
Sindicato dos Trabalha-
dores nas Indústrias da 
Alimentação de Tapejara 
e Região (STIATAP), que 
atuou como interlocutor 
junto ao mandato parlamen-
tar responsável pela libera-
ção dos recursos. 

A entrega simbólica da 
emenda foi realizada na Sala 
de Reuniões do Centro Ad-
ministrativo Pe. Raimundo 
Damin, com a presença de 
representantes do poder pú-
blico, lideranças sindicais 
e comunitárias. O recurso 
será destinado a três enti-

dades sociais do município: 
APATA, ADERGS e Projeto 
Semear. 

Para o presidente do Sin-
dicato da Alimentação, Jo-
simar Cecchin, a conquista 
demonstra a importância 
da atuação sindical também 
na defesa dos interesses da 
comunidade. “O Sindicato 
tem como missão lutar pelos 
direitos dos trabalhadores, 
mas também entende que é 
fundamental contribuir com 

o desenvolvimento da cida-
de onde esses trabalhadores 
vivem. Essa emenda é resul-
tado de diálogo, articulação 
e compromisso com Tapeja-
ra.” 

O Sindicato reforça que 
seguirá atuando não apenas 
na defesa dos direitos tra-
balhistas, mas também bus-
cando parcerias e ações que 
tragam benefícios concretos 
para os trabalhadores e toda 
a comunidade. 

O Projeto Semear esteve representado no recebimento do valorAPATA foi uma das entidades beneficiadas

ADERGS recebeu recursos com ajuda do STIA

Foto - Assessoria de Comunicação STIA Tapejara

0505 de julho de 2025 REGIÃO



Cotapel participa de Encontro 
de Cooperativas 2025 
promovido pela Bayer

No dia 24 de junho, 
a Cotapel marcou 
presença no En-

contro de Cooperativas 
2025, promovido pela 
Bayer em Campinas (SP), 
com o tema “Juntos pelo 
Sucesso do Cooperado”. 
A cooperativa foi repre-
sentada pelo presidente 
Luis Fernando Sossella 
e pelo diretor comercial 
Vagner Três, que acom-
panharam as discussões e 
compartilharam experiên-
cias ao lado de lideranças 
do setor. 

O evento reuniu coo-
perativas de diversas re-
giões do país para debater 
os desafios e as oportuni-
dades do agronegócio bra-
sileiro, ressaltando o papel 
fundamental do coopera-
tivismo no fortalecimento 
da economia rural. A pro-
gramação contou com pa-
lestras técnicas, apresenta-
ção de dados estratégicos 
e troca de experiências 
entre os participantes. 

Foram abordados te-
mas centrais como o uso 
de novas tecnologias, fer-

ramentas digitais, biotec-
nologia e práticas susten-
táveis que estão moldando 
o futuro do setor. O objeti-
vo foi fomentar soluções 
que contribuam para um 
agro mais eficiente, pro-
dutivo e ambientalmente 
responsável. 

Além disso, o encon-
tro reafirmou a parceria 
da Bayer com as coope-
rativas, demonstrando o 
comprometimento mútuo 
em oferecer inovações 
que atendam às necessi-
dades reais dos produto-

res rurais, fortalecendo os 
vínculos entre indústria e 
cooperativismo. 

A presença da Cotapel 
reforça seu compromisso 
em representar os interes-
ses dos associados, bus-
cando sempre atualização, 
conhecimento e parcerias 
estratégicas que garantam 
competitividade e cresci-
mento sustentável. 

Como destacou a dire-
ção da cooperativa, mo-
mentos como esse reafir-
mam que “Nosso Futuro é 
Cooperar”. 

Fotos - Cotapel

Presidente Luis Fernando Sossella e o diretor comercial Vagner Três representaram a cooperativa

Evento destacou a importância do cooperativismo no agro nacional e reforçou parcerias estratégicas 
para inovação e sustentabilidade no campo 

Sananduva investe em 
capacitação com curso de 

Mecânica de Veículos Diesel
Formação integra o programa RS Qualificação e alia teoria, prática e manutenção da frota pública 

Sananduva pro-
move o curso de 
Mecânica de Ma-

nutenção de Motores, 
Suspensão e Freios de 
Veículos Diesel, por 
meio do programa RS 
Qualificação, em par-
ceria com o Governo 
do Estado e a Secretaria 
de Trabalho e Desen-

volvimento Profissional 
(STDP). 

A ação, realizada 
pela Secretaria Muni-
cipal de Inovação, In-
dústria, Comércio, Tra-
balho e Serviço, visa 
preparar profissionais 
para o mercado, com 
foco na manutenção de 
veículos pesados. 

Com aulas teóricas 
e práticas, os partici-
pantes desenvolvem 
habilidades diretamente 
na frota da Secretaria 
de Obras, realizando 
reparos e substituições 
de peças. Isso garante 
aprendizado prático e a 
manutenção dos veícu-
los públicos. 

A iniciativa também 
movimenta a economia 
local, promovendo in-
clusão, geração de ren-
da e valorização profis-
sional. O investimento 
em capacitação reforça 
o compromisso da ges-
tão com o desenvolvi-
mento humano e o setor 
produtivo. 

Fotos - Prefeitura de Sananduva

A formação alia teoria e prática
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Coxilha é certificada como Equipe Amiga 
da Mãe, Parceira da Criança 2024

Reconhecimento destaca compromisso do município com a saúde materno-infantil e acolhimento humanizado

Na manhã da última 
quinta-feira, 26 de ju-
nho, a Secretaria Mu-

nicipal de Saúde de Coxilha 
recebeu a Certificação da Equi-
pe Amiga da Mãe, Parceira da 
Criança – 2024. A cerimônia foi 
realizada no auditório da Facul-
dade de Medicina (FAMED), 
em Passo Fundo, e contou com 
a presença de autoridades re-
gionais e da Secretária Estadual 
Adjunta da Saúde, Ana Costa. 

O certificado reconhece 
o trabalho dedicado da equi-
pe de saúde do município no 
acolhimento e cuidado com 
gestantes, crianças e seus fa-
miliares. A iniciativa reforça o 
compromisso de Coxilha com 
uma atenção qualificada, hu-
manizada e respeitosa à saúde 
materno-infantil. 

Durante o evento, foram 
destacados os avanços promo-
vidos pela Secretaria de Saúde 
local, que busca sempre apri-
morar os serviços e garantir um 
atendimento de excelência às 
mães e crianças da comunidade. 

A certificação integra um 
programa estadual que valoriza 
práticas que promovem o vín-
culo afetivo entre mãe, criança 
e família, além de estimular o 
cuidado integral, com foco na 
prevenção e na promoção da 
saúde desde a gestação até os 
primeiros anos de vida. 

Para a administração muni-
cipal, essa certificação repre-
senta um importante marco, 
valorizando os profissionais 
que atuam diretamente na pro-
moção da saúde e estimulando 
a continuidade das boas práti-

cas na área. 
Coxilha celebra mais esta 

conquista, reafirmando seu 

compromisso com o bem-estar 
e a qualidade de vida das famí-
lias do município, consolidan-

do-se como referência em polí-
ticas públicas voltadas à saúde 
materno-infantil. 

O certificado reconhece o trabalho dedicado da equipe de saúde do município no acolhimento e cuidado com gestantes, crianças e 
seus familiares

Foto -  Prefeitura de Coxilha

Lions Clube de Tapejara empossa 
nova diretoria para o Ano Leonístico 

2025/2026
Cerimônia contou com a presença de autoridades locais, entidades parceiras e familiares dos novos dirigentes 

O Lions Clube de Ta-
pejara realizou no 
último sábado, dia 

28 de junho, a solenidade 

de posse da nova direto-
ria para o Ano Leonístico 
2025/2026. O evento acon-
teceu na sede social da en-

tidade, localizada no Bair-
ro São Cristóvão, e reuniu 
companheiros leões, doma-
doras, autoridades munici-

pais, representantes de clu-
bes de serviço e convidados 
especiais. 

Na cerimônia, o presi-
dente do AL 2024/2025, 
Companheiro Leão Everal-
do Antônio Datagnol, trans-
mitiu o cargo ao novo presi-
dente, CL Edson Baseggio, 
que assume a liderança da 
entidade com o compromis-
so de dar continuidade às 
ações voluntárias em prol 
da comunidade tapejarense. 

O evento foi marcado 
por momentos de emoção, 
reconhecimento e fortale-
cimento dos laços de com-
panheirismo. Durante a so-
lenidade, foram destacadas 
as realizações do ano le-
onístico anterior, bem como 
os projetos planejados pela 
nova diretoria, com foco em 
assistência social, saúde, 
educação e apoio a causas 
humanitárias. 

Entre os presentes es-
tiveram o vereador Verani 
Bacchi, representando a 
Câmara Municipal de Ta-
pejara, e o Procurador-Ge-
ral do Município, Leonar-
do Frigeri, representando o 
Poder Executivo. Também 
prestigiaram a cerimônia 
representantes do Lions 
Clube de Ibiaçá, Lions Clu-
be Mulher, Rotary Club de 
Tapejara, além dos pais do 
novo presidente e demais 
convidados. 

A noite festiva encer-
rou-se com um jantar de 
confraternização, reunindo 
todos os participantes em 
um momento de celebração 
e união. O Lions Clube de 
Tapejara, fundado em 1964, 
reforça com esta posse seu 
compromisso com o lema 
“Nós Servimos”, manten-
do-se atuante e relevante 
nas causas sociais da região. O evento aconteceu na sede social da entidade, localizada no Bairro São Cristóvão

Foto - Emílio Tessari
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Quando pessoas se unem em torno de um propósito 

comum, grandes transformações acontecem.

O cooperativismo é a prova viva de que a força coletiva 

pode gerar oportunidades, fortalecer economias locais e 

criar redes de apoio que beneficiam a todos. Neste Dia 

Internacional do Cooperativismo, comemorado no dia 5 de 

julho, reforçamos a importância de fortalecer esse modelo 

que une propósito e prosperidade, conectando indivíduos 

em torno de valores como solidariedade, democracia e 

responsabilidade compartilhada. 

Cooperativismo de crédito é uma verdadeira força 

transformadora, e o Sicredi faz parte da transformação 

há mais de 120. Com presença nacional e o propósito

de “Construir uma Sociedade mais Próspera”, atua

para fortalecer regiões, gerar impacto positivo nas 

comunidades e, com isso, transformar vidas e

realizar sonhos. 

Além disso, recentemente mais um estudo da série 

“Impactos do Cooperativismo de Crédito no Brasil” foi 

divulgado pela Fundação Instituto de Pesquisas 

Econômicas (FIPE), mostrando a força significativa para

o desenvolvimento econômico e social das regiões.

A pesquisa mostrou que regiões com presença de 

Cooperativas de Crédito apresentam maior índice de 

geração de empregos, aumento do PIB per capita, 

aumento da arrecadação tributária, estímulo ao 

empreendedorismo e muito mais. 

Anunciado pela Organização das Nações Unidas (ONU), 

o Ano Internacional das Cooperativas colocou o 

cooperativismo de crédito no centro das atenções 

globais. Com o tema “Cooperativas Constroem um 

Mundo Melhor”, destaca o impacto significativo que 

essas organizações promovem, contribuindo 

diretamente para enfrentar desafios globais. 

Além da atuação em diversos setores, outro motivo 

importante para que a ONU tenha feito essa escolha é 

o alinhamento das instituições com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS). Os ODS são 17 

metas globais voltadas para a construção de um 

futuro mais justo para todos e as cooperativas têm um 

papel importante nesse processo. 

Por isso, o objetivo deste ano é dar ainda mais 

visibilidade a esse movimento tão importante. 

2025: o Ano
Internacional
das Cooperativas 

Adesão voluntária e livre:
qualquer pessoa pode se tornar membro de 
uma cooperativa, desde que tenha interesse
e disposição para colaborar; 

Participação econômica:
os membros contribuem com cotas e
recebem parte dos resultados conforme
sua participação; 

Autonomia e independência:
as cooperativas são autônomas e funcionam 
de maneira independente, embora possam 
formar parcerias com outras organizações; 

Educação, formação e mais:
as cooperativas investem na educação
e capacitação de seus membros; 

Intercooperação:
a colaboração ocorre não apenas dentro da 
cooperativa, mas também com outras 
instituições; 

Interesse pela comunidade:
o foco é promover o bem-estar coletivo e 
gerar impacto positivo na comunidade. 

No Dia Internacional do
Cooperativismo, celebramos
um modelo que promove
desenvolvimento sustentável,
inclusão e prosperidade coletiva. 

Cooperativismo:
a força da união
que transforma
comunidades 


O Cooperativismo é dividido
em 7 Princípios que orientam
e norteiam suas ações: 

Sicredi e o impacto
do cooperativismo
no Brasil 

Escaneie o QR Code e confira
o estudo completo: 

Saiba como fazer parte deste
modelo e transformar a sua região.
Escaneie o QR Code e conheça a
Sicredi Altos da Serra RS/SC: 
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Atendendo a uma das di-
versas reivindicações 
do vereador Edilson 

Bertoglio Schultz, o deputado 
federal Luis Antonio Francis-
catto Covatti (Covatti Filho), 
do Progressistas (PP), destinou 
ao município de Vila Lânga-
ro uma emenda impositiva do 
Orçamento Geral da União 
(OGU) para 2025, no valor de 
R$ 200 mil. O recurso será uti-
lizado para custeio na área da 

saúde. 
O sinal positivo foi confir-

mado no dia 21 de março de 
2025, durante a visita do depu-
tado ao município de Tapejara. 
Na ocasião, o vereador Edilson 
entregou outros sete ofícios 
solicitando recursos. O asses-
sor da família Covatti, Sandro 
Franciscatto, garantiu a libe-
ração do valor, reforçando o 
compromisso com o vereador, 
uma vez que uma emenda an-

terior, de R$ 300 mil, destinada 
à Patrulha Agrícola, foi cortada 
pelo atual governo federal. 

A entrega simbólica da 
emenda ocorreu no dia 26 de 
junho, nas dependências da 
Câmara Municipal de Verea-
dores. Estiveram presentes os 
assessores Sandro Franciscatto 
e Maico Antunes, que destaca-
ram que o pedido partiu do ve-
reador Edilson, mas que faziam 
questão de entregar oficialmen-
te ao Partido Progressistas. Na 
ocasião, Edilson também pro-
tocolou novo ofício com mais 
solicitações. 

Já no dia 1º de julho, aconte-
ceu a entrega oficial da emenda 
à administração municipal, em 
reunião no gabinete do prefei-
to Anildo Costella. Estiveram 
presentes o secretário da Ad-
ministração, Emerson Barbiero 
Alves; a secretária da Saúde, 
Sidnéia Biasotto; os vereado-
res Edilson Bertoglio Schultz, 
Eduardo Langaro e Leticia 

Costella (presidente municipal 
do PP); além do suplente de ve-
reador Adenir de Almeida. 

O prefeito Anildo destacou 
a importância da parceria: 

“Os recursos garantidos por 
essa união são fundamentais 
para expandir e melhorar os 
serviços de saúde oferecidos 
aos moradores de Vila Lânga-
ro. Agradecemos ao deputado 
Covatti Filho e aos vereadores 
da bancada do PP pelo apoio 
ao progresso do nosso municí-

pio. Acima de partidos, nosso 
dever é com o povo, e unidos 
estamos construindo uma cida-
de mais forte e desenvolvida”, 
afirmou o chefe do Executivo. 

O vereador Edilson tam-
bém manifestou gratidão pelo 
apoio: 

“Agradeço o empenho do 
assessor Sandro e do deputa-
do Covatti Filho pela liberação 
deste recurso, que será de gran-
de utilidade para a saúde públi-
ca de nossa cidade”, declarou. 

Câmara de Vila Lângaro aprova 
projetos do Executivo e proposições 

do Legislativo em junho

O mês de junho foi marcado por 
votações relevantes na Câmara 
Municipal de Vila Lângaro, com 

destaque para projetos de lei encaminha-
dos pelo Executivo e indicações e mo-
ções propostas pelos vereadores. Durante 
as sessões ordinárias dos dias 16 e 23 de 
junho de 2025, temas como contratação 
temporária, adesão a plano de saúde, prá-
ticas esportivas nas escolas e apoio ao se-
tor do agronegócio estiveram em pauta. 

Sessão de 16 de junho 
Dois Projetos de Lei do Executivo 

Municipal foram discutidos e votados: 
•	Projeto de Lei nº 26/25 – Autoriza a 
contratação temporária de servidor por 
excepcional interesse público. Aprova-
do por unanimidade do quórum pre-
sente. 

•	Projeto de Lei nº 27/25 – Altera dispo-
sitivos da Lei Municipal nº 683/2011 e 
da Lei Municipal nº 1012/2018. Apro-
vado por cinco votos favoráveis contra 
três votos contrários. 
Na mesma sessão, os vereadores 

apresentaram a seguinte proposição: 
•	 Indicação nº 24/25 – Propõe que o Po-

der Executivo estude a adesão ao Plano 
Empresarial da Viamedi para benefi-
ciar o quadro funcional da Prefeitura. 
Aprovada em regime de urgência por 
unanimidade. 

Sessão de 23 de junho 
Nesta data, não houve projetos do 

Executivo para deliberação na Ordem do 
Dia, porém o Legislativo apresentou e 
aprovou quatro proposições: 
•	Moção de Apoio nº 12/25 – De autoria 
do vereador Edilson Schultz, manifesta 
apoio ao setor agropecuário, reconhe-
cendo sua importância na geração de 
renda e produção de alimentos para o 
mercado interno e externo. Aprovada 
por unanimidade. 

•	Indicação nº 25/25 – Solicita a instala-
ção de placas educativas de “Proibido 
Fumar” em locais públicos ao ar livre, 
especialmente onde circulam crianças. 
Aprovada por unanimidade. 

•	Indicação nº 26/25 – Sugere que a Se-

cretaria Municipal de Educação e Es-
portes avalie a viabilidade de oferecer 
aulas de padel e tênis nas escolas do 
município. Aprovada por unanimidade. 

•	Indicação nº 27/25 – Propõe o uso 
provisório de um terreno destinado a 
futuro projeto habitacional como pis-
ta de treino de motocross, até o início 
efetivo das obras. Aprovada por unani-

midade. 
A Câmara de Vereadores reforça o 

convite à comunidade para acompanhar 
e participar das sessões ordinárias, que 
ocorrem todas as segundas-feiras, a partir 
das 18h30min, no Plenário Frei Ari Tog-
non. As reuniões também são transmiti-
das ao vivo pela página oficial da Câmara 
no Facebook. 

A população pode acompanhar e participar das sessões ordinárias, realizadas às segundas-feiras, a partir das 18h30min, 
no Plenário Frei Ari Tognon

Foto - Câmara de Vereadores de Vila Lângaro

Sessões ordinárias dos dias 16 e 23 contaram com votações importantes e propostas voltadas à saúde, educação e infraestrutura

Deputado Covatti Filho destina emenda de
 200 mil ao município de Vila Lângaro  

Recurso federal reforça a saúde em Vila Lângaro 

CÂMARA DE 
VEREADORES
DE VILA  LÂNGARO

Foto - Ivania Giotti

A entrega simbólica da emenda ocorreu no dia 26 de junho

Foto -  Fernando Bordignon

No dia 1º de julho, aconteceu a entrega oficial da emenda à administração municipal 
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Santa Cecília do Sul abre cadastro para 
auxílio transporte a estudantes 

A Prefeitura de Santa Cecília do Sul 
está com o período de cadastro 
aberto para o auxílio financeiro de 

transporte destinado a estudantes do ensino 
superior, técnico e profissionalizante. O be-
nefício é referente ao 1º semestre letivo de 
2025, que compreende os meses de janeiro 
a julho, e visa apoiar aqueles que enfrentam 
deslocamentos para acessar a educação. 

Os interessados devem se dirigir à Se-
cretaria Municipal da Educação, Cultura, 
Esporte e Turismo, localizada na Rua Ma-
ximiliano de Almeida, nº 79 – Escola Mu-
nicipal Duque de Caxias, no período de 1º a 
22 de julho de 2025. O atendimento ocorre 
de segunda a sexta-feira, das 7h45 às 11h30 
e das 13h às 16h45. 

Documentos exigidos: 
Para efetivar o cadastro, é necessário 

apresentar: 
•	Comprovante de residência emitido nos 

últimos 90 dias (aceita-se em nome de 
terceiros com vínculo familiar); 

•	Documentos pessoais: CPF, RG, Cartei-
ra de Trabalho ou Título de Eleitor; 

•	Comprovante de matrícula em curso 
superior, técnico ou profissionalizante; 

•	Comprovantes de uso do transporte 
(passagens e boletos pagos e autentica-
dos); 

•	 Número da conta bancária para recebi-
mento do auxílio.

O programa reforça o compromisso da 
administração municipal com a formação 
dos estudantes e com o desenvolvimen-
to educacional de Santa Cecília do Sul. A 
iniciativa busca garantir que nenhum aluno 
deixe de estudar por falta de condições de 
transporte. 

“A educação leva mais longe e a gente 
caminha junto com você”, destaca a Prefei-
tura. 

A medida integra as ações do governo 
municipal que visam fortalecer o acesso ao 
ensino e contribuir com a qualificação da 
população. A medida integra as ações do governo municipal que visam fortalecer o acesso ao ensino

Foto - Prefeitura de Santa Cecília do Sul

Benefício contempla universitários, técnicos e profissionalizantes no 1º semestre letivo de 2025 

AVISO DE ADESÃO A REGISTRO DE PREÇOS 
Extrato de Adesão A Registro de Preços de Outro Órgão (CARONA) Nº 004/2025.   

O Município de Sananduva comunica que aderiu a ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 046/2024 - procedimento realizado pelo Consórcio Público Intermunicipal da Região 
do Alto Uruguai – CIRAU, referente ao PREGÃO ELETRÔNICO N. 046/2024. Aquisição de veículo automotor novo, tipo Pick-Up, Modelo Strada Endurance. Detentor referente 
ao item acima mencionado: VIA PORTO VEÍCULOS LTDA, CNPJ n. 02.266.596/0005-25. Quantidade: 01 unidade. Valor Total: R$ 106.000,00. Informações pelo fone (54) 9 9662-
5781, e-mail licitacao@sananduva.rs.gov.br ou link LicitaCon: https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=50500:1::NOVO_MUN:NO:1:P1_PROCURAR_H,F50500_CD_ORGAO:-
Sananduva,&cs=1_pxzFXrbrJn1sf8hY5iwHqMI8vs.  

Sananduva-RS, 05 de julho de 2025. 
CLAITON EDÚ MONTEIRO DE AGUIAR 

Prefeito  

O Município de Santa Cecília do Sul torna público que realiza-
rá o(s) seguinte(s) Processo(s) Licitatório(s): 

Pregão Eletrônico nº 08/2025 
Sessão de Disputa: 17 de julho de 2025, às 09h00min. 
Objeto: Contratação de empresa para execução de obra em 
regime de empreitada global (materiais e mão de obra), para 
instalação do sistema de abastecimento de água localizado na 
Linha Mazaro, no interior do município de Santa Cecília do 
Sul-RS, atendendo ao contrato de repasse nº 948776/2023/
MCIDADES/CAIXA. 

Íntegra no site  http://www.santaceciliadosul.rs.gov.br e infor-
mações adicionais pelo fone 54 3196-8535. 

Santa Cecília do Sul - RS, em 04 de julho de 2025. 

Leonardo Panisson - Prefeito Municipal
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Data Nome Valor R$
03/06/2025 FUNDEB VAAR 19.189,65              
03/06/2025 FUNDEB 29.695,67              
10/06/2025 FPM 533.434,39            
10/06/2025 ITR 1.087,75                
10/06/2025 FUNDEB 48.555,61              
11/06/2025 MAC-MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 3.515,66                
11/06/2025 AGENTES DE ENDEMIAS 3.036,00                
11/06/2025 VIGILÂNCIA EM SAÚDE 898,99                   
11/06/2025 PNAE-MERENDA ESCOLAR 7.363,00                
17/06/2025 PACS 18.216,00              
17/06/2025 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS 2.289,76                
17/06/2025 SAÚDE BUCAL 17.100,75              
17/06/2025 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS-EAF E EAP 24.000,00              
17/06/2025 INC COMPENSATÓRIO DE TRANSIÇÃO 8.641,00                
17/06/2025 VIGILÂNCIA SANITÁRIA 1.000,00                
17/06/2025 FUNDEB 133.123,05            
24/06/2025 FPM 370.916,83            
24/06/2025 ITR 32,62                     
24/06/2025 COMPLEMENTAÇÃO PISO ENFERMAGEM 988,73                   
24/06/2025 SALÁRIO EDUCAÇÃO 19.954,39              
24/06/2025 MDS BOLSA FAMÍLIA 3.710,00                
24/06/2025 FUNDEB 33.900,90              
25/06/2025 FUNDO ESPECIAL DO PETRÓLEO 14.477,74              
30/06/2025 FPM 406.287,70            
30/06/2025 FUNDO ESPECIAL DO PETRÓLEO 11.158,40              
30/06/2025 FARMÁCIA BÁSICA 2.753,93                
30/06/2025 FUNDEB VAAR 20.503,19              
30/06/2025 LC 176/2020 4.903,96                
30/06/2025 FUNDEB 26.198,63              

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAÇÁ

Demonstrativo das Receitas Recebidas - Determinação Lei n° 9.452/97
Competência - JUNHO/2025

PROCESSO 071/2025 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 052/2025 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licita-

ção nº 052/2025, objetivando a contratação de empresa especializada para forne-
cimento de material e a prestação de serviços, na modalidade Empreitada Global, 
para a reforma das calhas e instalações da Escola Municipal Padre Raimundo 
Damin, conforme a descrição do relatório de diagnóstico do setor de engenharia 
do município, ETP, memorando interno e orçamento apresentado. O período da 
contratação deverá ser de trinta dias a contar da data da assinatura do contrato. O 
valor da contratação pretendida fica no valor total de R$ 12.750,00 (doze mil, se-
tecentos e cinquenta reais), sendo o valor da mão de obra de R$ 4.800,00 (quatro 
mil, oitocentos reais) e o valor do material de R$ 7.950,00 (sete mil, novecentos 
e cinquenta reais).  Fornecedor: FUMETAL FUNILARIA E METALURGICA 
TAPEJARA LTDA CNPJ: 22.084.485/0001-81. Fundamentação legal: Inciso 
II, Art.75, Lei 14.133/2021. Água Santa, 10 de junho de 2025. JULIANO FA-
VRETTO PREFEITO MUNICIPAL   

PROCESSO 072/2025 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 053/2025 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licita-

ção nº 053/2025, objetivando a contratação de empresa especializada para forne-
cimento de materiais e mão de obra para instalação de paredes divisórias, troca 
de parte do beiral e fixação de forro na UBS, conforme memorandos internos 
e o ETP. A reforma se faz necessária para melhor atendimento. O período da 
contratação é de trinta dias a contar da data da assinatura do contrato. O valor 
total da contratação é de R$ 6.800,00 (seis mil, oitocentos reais). Fornecedor: DP 
PERUZZO CONSTRUTORA LTDA CNPJ: 19.244.424/0001-20. Fundamenta-
ção legal: Inciso I, Art.75, Lei 14.133/2021. Água Santa, 18 de junho de 2025. 
JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL   

PROCESSO 073/2025 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 054/2025 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licita-

ção nº 054/2025, objetivando a contratação de empresa especializada para for-
necimento e instalação de um elevador no Prédio Azul em anexo à EMEF Pe. 
Raimundo Damin, conforme memorial descritivo elaborado pelo Setor de Enge-
nharia do Município. O período da contratação é de 120 (cento e vinte dias) dias 
a contar da data da assinatura do contrato. Fornecedor: ATTOLLO ELEVADO-
RES LTDA CNPJ: 20.868.368/0001-83. Fundamentação legal: Inciso I, Art.75, 
Lei 14.133/2021. Água Santa, 24 de Junho de 2025. JULIANO FAVRETTO 
PREFEITO MUNICIPAL   

 PROCESSO 074/2025 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 055/2025 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação 

nº 055/2025, objetivando a contratação de empresa especializada para a prestação 
de serviço de profissional da área de educação física para ministrar aulas semanais 
para os alunos inscritos na escolinha de futsal municipal Água Santa Futsal, com 
acompanhamento quando da realização de jogos municipais e intermunicipais, 
com horários e datas a serem definidos, conforme orçamento apresentado, ETP e 
memorando interno. Carga horária semanal estimada em 12 (doze) horas sema-
nais, sendo 3 (três) horas no turno da manhã e 3 (três) horas no turno da tarde, nas 
quartas-feiras e a sextas-feiras. O período da contratação deverá ser de 12 meses 
a contar da data de 01/07/2025. O valor mensal da contratação é de R$ 4.500,00 
(quatro mil, quinhentos reais), totalizando o valor contratual em R$ 54.000,00 
(cinquenta e quatro mil reais), conforme orçamento apresentado. Fornecedores: 
LUNA PRODUCOES ESPORTIVAS LTDA, CNPJ 10.797.134/0001-39. Fun-
damentação legal: Inciso II, Art. 72 e 75, Lei 14.133/2021. Água Santa, 26 de 
junho de 2025. JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL  

PROCESSO 076/2025 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 056/2025 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licita-

ção nº 056/2025, objetivando a contratação de empresa para prestação de serviço 
referente a locação de 30 (trinta) rastreadores para frota de veículos municipais, 
conforme memorando interno e ETP. O período da contratação deverá ser de 12 
(doze) meses a contar da data de 26/062025. O valor mensal da contratação é 
de R$1.497,00 (um mil, quatrocentos e noventa e sete reais), totalizando o valor 
da contratação em R$ 17.964,00 (dezessete mil, novecentos e sessenta e quatro 
reais), conforme orçamento apresentado. Fornecedor: SOLUZION SOLUCOES 
LOGISTICAS LTDA, CNPJ nº 01.179.216/0001-29. Fundamentação legal: In-
ciso II, Art 75, Lei 14.133/2021. Água Santa, 27 de junho de 2025. JULIANO 
FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL 

EDITAL DE CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº 001/2025 – SE-
GUNDA RETIFICAÇÃO DE EDITAL

O Município de Sananduva comunica que RETIFICOU o Edital de licitação CON-
CORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº 001/2025, o qual tem por objetivo a con-
tratação de empresa especializada pelo regime de empreitada global (material e mão 
de obra), do tipo menor preço, para execução de obra de perfuração e instalação de 
poço tubular, conforme especificações do Edital de licitação, documentos técnicos de en-
genharia e na forma da Lei 14.133/2021, ficando a sessão pública para dia 08 de agosto de 
2025, às 09h00min. A sessão pública será realizada no site www.portaldecompraspublicas.
com.br, na data e hora acima estabelecidas, horário de Brasília – DF. Informações pelos 
fones (54) 9 9669-0941 / (54) 9 9662-5781 e e-mail licitacao@sananduva.rs.gov.br. Edi-
tal disponível no site www.sananduva.rs.gov.br. – Link Licitações ou junto ao site www.
portaldecompraspublicas.com.br. Sananduva RS, 05 de julho de 2025. CLAITON EDÚ 
MONTEIRO DE AGUIAR – PREFEITO MUNICIPAL.

CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº 004/2025
O Município de Sananduva comunica que, no dia 12 de agosto de 2025, às 09h00min, 

será realizada sessão pública de concorrência eletrônica, tendo como objeto a contrata-
ção de empresa especializada, pelo regime de empreitada global (material e mão de 
obra), do tipo menor preço, para execução de obra de implantação de sistema de 
abastecimento de água no Parque Municipal de Eventos, Esportes e Lazer Professor 
Kiki, nos termos do edital de licitação, documentos técnicos de engenharia e na forma da 
Lei 14.133/2021. A sessão pública será realizada no site www.portaldecompraspublicas.
com.br, na data e hora acima estabelecidas, horário de Brasília – DF. Informações pelos 
fones (54) 9 9669-0941 / (54) 9 9662-5781 e e-mail licitacao@sananduva.rs.gov.br. Edital 
e documentos técnicos disponíveis no site www.sananduva.rs.gov.br. – Link Licitações ou 
junto ao site www.portaldecompraspublicas.com.br. Sananduva RS, 05 de julho de 2025. 
CLAITON EDÚ MONTEIRO DE AGUIAR – PREFEITO MUNICIPAL.

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 020/2025
O Município de Sananduva comunica que, no dia 25 de julho de 2025, às 09h00min, 

será realizada sessão pública de pregão eletrônico, tendo como objetivo a aquisição de 
materiais hospitalares e odontológicos, conforme especificações do edital de licitação. A 
sessão pública será realizada no site www.portaldecompraspublicas.com.br, na data e hora 
acima estabelecidas, horário de Brasília – DF. Informações pelos fones (54) 9 9669-0941 / 
(54) 9 9662-5781 e e-mail licitacao@sananduva.rs.gov.br. Edital disponível no site www.
sananduva.rs.gov.br. – Link Licitações ou junto ao site www.portaldecompraspublicas.
com.br. Sananduva RS, 05 de julho de 2025. CLAITON EDÚ MONTEIRO DE AGUIAR 
– PREFEITO MUNICIPAL.
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As datas comemorativas 
são grandes oportuni-
dades de darmos visi-

bilidade a temas importantes 
para a nossa sociedade. Por 
isso, no Dia Internacional do 
Cooperativismo, celebrado no 
primeiro sábado de julho, é fun-
damental falarmos sobre este 
sistema que faz parte do nosso 
cotidiano e que tem ganhado 
cada vez mais força como um 
modelo de negócios que une 
desenvolvimento econômico e 
compromisso social. 

Na Coprel, sempre viven-
ciamos o cooperativismo com 
muita intensidade. Desde a 
criação da cooperativa, valores 
como colaboração, trabalho 
conjunto e investimentos com-
partilhados colocaram à prova 
nossa capacidade de aglutinar 
esforços para concretizar a ele-
trificação rural. Isso foi há mais 
de 50 anos. Muita coisa mudou, 
mas aquilo que está em nossa 
essência continua sustentando 

a força do modelo cooperati-
vo, que tem norteado todas as 
ações de desenvolvimento que 
sucederam o êxito da nossa 
missão original de levar energia 
ao campo. 

Nossos desafios crescem à 
medida que aumenta também 
nossa responsabilidade como 
instituição na qual as pessoas 
confiam e acreditam como ca-
paz de abraçar novos projetos. 
Seguimos ampliando a capa-
cidade e qualidade da nossa 
energia, investimos em energia 
limpa e renovável, ingressamos 
no setor de telecomunicações 
e acompanhamos as evoluções 
do mercado para estarmos ao 
lado dos cooperantes diante dos 
novos cenários e oportunidades 
trazidas pelo mercado livre de 
energia. 

O grande diferencial de 
sermos uma cooperativa é que 
cada passo dado para avançar 
em nossa atuação é definido 
coletivamente, a partir da so-

licitação dos nossos coope-
rantes, do amplo debate com 
nossos conselhos e com o aval 
da nossa Assembleia. São os 
nossos cooperantes que apon-
tam o caminho, e a partir desse 
direcionamento a nossa equipe 
busca a melhor forma técnica 
e econômica de fazer as coisas 
acontecerem. 

Na Coprel somos mais de 
100 mil cooperantes, somando 
os serviços de energia e inter-
net, beneficiados com um ser-
viço de alta qualidade graças 
ao trabalho de uma coopera-
tiva. Além disso, centenas de 
colaboradores e prestadores de 
serviços sustentam suas famí-
lias e desenvolvem suas comu-
nidades por meio do trabalho 
gerado pela atuação da Coprel. 
Somos o resultado da união de 
pessoas que acreditam na cons-
trução coletiva de soluções. 
E é justamente esse espírito 
cooperativista que movimen-
ta comunidades, impulsiona o 

crescimento local e contribui 
para uma sociedade mais equi-
librada. 

A logomarca da Coprel tra-
duz esse conceito. Reformulada 
recentemente, ela traz a inspira-
ção de círculos de diferentes ta-
manhos compondo a letra “C”: 
de Coprel, de Cooperativa, de 
Cooperante. Ela representa a 
união de pessoas com os mais 
diversos perfis e histórias, que 

se complementam e se forta-
lecem mutuamente. Cada um 
tem um papel essencial para 
que o sistema funcione, e todos 
juntos fazem esse círculo girar. 

Fazer parte de uma coopera-
tiva é estar dentro de um círculo 
que acolhe, impulsiona e trans-
forma. E é com esse espírito 
que seguimos nossa missão: es-
tar presentes, cooperando para 
um futuro melhor para todos. 

Dia Internacional do Cooperativismo: uma data para 
relembrar nossas origens e reafirmar nosso caminho  

Fotos -Divulgação

Jânio Vital Stefanello - Presidente Coprel

 p�te do círculo!
C�p�� é faz�

A identidade visual da Coprel 
nos lembra disso: o símbolo 
reúne círculos de diferentes 
tamanhos na composição da 
letra “C”: de Coprel, de 
cooperativa, de cooperante e 
de colaborador. Independente 
do tamanho, todos fazem parte 
de um mesmo círculo — onde 
compartilham decisões e 
constroem o futuro.

Porque cooperar é estar 
presente. É transformar 
realidades com proximidade, 
inclusão e propósito.

Neste 5 de julho, 
celebramos o Dia Internacional 
do Cooperativismo, data que 
reconhece o poder das 
cooperativas na construção 
de um mundo mais justo, 
inovador e colaborativo.
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Após a sessão ordiná-
ria realizada em 23 
de junho, a Câmara 

Municipal de Santa Cecília do 
Sul entrou em recesso parla-
mentar no dia 1º de julho. As 
atividades legislativas serão 
retomadas em agosto, enquan-
to o setor administrativo segue 
com atendimento normal à co-
munidade. 

CÂMARA DE VEREADORES
DE SANTA CECÍLIA DO SUL

Câmara de Santa 
Cecília do Sul entrou 

em recesso parlamentar 

A fachada da Câmara de Vereadores de Santa Cecília do Sul

Foto -  Câmara de Vereadores de Santa Cecília do Sul

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA 
PISCINA PARAÍSO DOS PÁSSAROS 

Nos termos do Estatuto, convoco os Srs. Associados da Piscina Paraiso
dos Pássaros, para reunião da Assembléia Geral Ordinária, a realizar-se, em
sua sede social, junto à Rua Silva Jardim, s/n em Tapejara - RS, no dia 15 de

Julho de 2025, às 19hs em primeira convocação, havendo quórum, ou
às 19:30hs em segunda convocação, com qualquer número de pessoas

presentes, para o fim de deliberarem sobre a seguinte pauta: prestação de
contas da diretoria em exercício; votação e eleição da nova diretoria.
Os Associados interessados em concorrer aos cargos eletivos deverão

apresentar suas chapas à diretoria, mediante carta protocolada ou com aviso
de recebimento, com os nomes e Qualificações dos Interessados, até 15 dias
antes da data designada para Assembléia, nos termos do art. 24, parágrafo

único do Estatuto Social. À Diretoria deve ser composta, de acordo com o art. 30, 
do EstatutoSocial por: Presidente, Vice-Presidente, Secretário, Tesoureiro e dois

Conselheiros Fiscais. 

Tapejara/RS, 10 de Junho de 2025. 

ORLEI MORESCO JÚNIOR - Presidente 
ATANAEL BRUNETTO - Vice-presidente 
ELIANE CARLA MORANDI - Tesoureira 
ELAINE FÁTIMA TORTINI – Secretária 

Conselho Fiscal: 
ALAN G. F. DOS SANTOS 

JEAN A. FAVRETTO

Em entrevista ao Jornal Novo Tem-
po, Édio Luis Sbeghen, presidente 
do Corpo de Bombeiros Voluntários 

de Tapejara, relembrou sua trajetória, os 
desafios enfrentados durante a pandemia, 
a estrutura atual da corporação, e destacou 
a importância do trabalho voluntário no 
atendimento de mais de 1.700 ocorrências 
em 2024. A conversa ocorreu por ocasião 
do Dia Nacional dos Bombeiros, celebra-
do em 2 de julho, data que homenageia os 
profissionais e voluntários que arriscam a 
própria vida para salvar a dos outros. 

Por ocasião do Dia Nacional dos Bom-
beiros, celebrado em 2 de julho, o Jornal 
Novo Tempo conversou com Édio Luis 
Sbeghen, presidente do Corpo de Bombei-
ros Voluntários de Tapejara. Ele comparti-
lhou sua trajetória, os desafios enfrentados 
nos últimos anos e a evolução da corpora-

ção, que tem se consolidado como referên-
cia regional em atendimento de emergên-
cia. 

Há cinco anos e meio na entidade, Édio 
está há quatro anos e meio na presidência. 
Sua entrada ocorreu a convite do então 
presidente Diego Girardi, com quem atuou 
como vice-presidente por um ano. Com a 
saída de Diego para um cargo público, e em 
razão do estatuto da corporação, Édio assu-
miu a liderança da entidade justamente no 
início da pandemia de Covid-19 – período 
que marcou profundamente a gestão. 

“Foi um momento extremamente deli-
cado. As atividades pararam, os recursos 
praticamente desapareceram, e tivemos 
que buscar soluções. Visitamos outras cor-
porações e vimos que muitas mantinham 
convênios com as prefeituras. A partir 
disso, iniciamos uma articulação com os 
municípios da região, que entenderam a 
importância do nosso trabalho e passaram 
a contribuir por meio desses convênios”, 
contou. 

A estrutura atual da corporação é resul-
tado direto desse esforço coletivo. Hoje, o 
Corpo de Bombeiros Voluntários de Tape-
jara conta com 36 bombeiros, sendo 7 efe-
tivos remunerados – que também atuam 
como voluntários – e 29 voluntários não 
remunerados. A frota é composta por 2 
caminhões de combate a incêndio, uma 
Hilux e uma S10 para resposta rápida, 3 
ambulâncias, um caminhão plataforma 
com alcance de 22 metros, além de um 
Spin para uso administrativo. Um ônibus 

base móvel, com estrutura completa para 
longas operações, já estava em fase final 
de preparação, assim como a aquisição 
de uma Sprinter nova para ser equipada 
como ambulância. 

Em 2024, a corporação registrou 1.709 
ocorrências, entre incêndios, acidentes, 
resgates, afogamentos, remoções, primei-
ros socorros e apoio a eventos. Segundo 
Édio, os casos mais frequentes envolveram 
primeiros socorros e acidentes de trânsito. 

Durante a entrevista, Édio destacou a 
importância da data comemorativa. “O 2 
de julho é muito significativo para todos 
nós. É um momento de reconhecimento a 
esses homens e mulheres que se dedicam, 
muitas vezes anonimamente, para proteger 
e salvar vidas. São verdadeiros anjos da co-
munidade.” 

Mesmo sendo um trabalho voluntário, o 
presidente não esconde a responsabilidade 
e os desafios da função. “Estar à frente da 

corporação exige muito: articulação políti-
ca, busca de recursos, gestão de equipe e 
estrutura. Mas ver o resultado no atendi-
mento à população compensa tudo. Tenho 
muito orgulho do que construímos juntos”, 
afirmou. 

Ele também fez questão de agradecer 
às três diretorias que atuaram com ele ao 
longo do mandato, aos comandantes – ex 
e atuais – e aos prefeitos, vices e câma-
ras municipais que apoiaram e continuam 
apoiando os Bombeiros Voluntários. “Nos-
so lema nos guia todos os dias: Salvar vi-
das é um dom. Dar-se ao próximo é uma 
virtude.” 

Durante a semana do Dia Nacional dos 
Bombeiros, a corporação promoveu home-
nagens e ações especiais para valorizar o 
trabalho da equipe e reforçar junto à co-
munidade o papel essencial dos bombeiros 
voluntários na segurança e no cuidado com 
a vida. 

“Salvar vidas é um dom”: presidente dos Bombeiros 
Voluntários de Tapejara relembra trajetória e destaca a 
missão da corporação no Dia Nacional dos Bombeiros

Em entrevista exclusiva, Édio Sbeghen destaca conquistas, desafios e a importância do voluntariado na atuação dos Bombeiros de Tapejara

A conversa ocorreu por ocasião do Dia Nacional dos Bombeiros

Foto - Bombeiros Voluntários de Tapejara

Édio está há quatro anos e meio na presidência

Foto -  Divulgação
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O CTG Manoel Tei-
xeira foi palco, no 
último domingo 

(29), de um dos eventos 
mais significativos do ano: 
o Almoço de São Pedro e 
Pré-Estreia das Invernadas 
Artísticas. A celebração 
reuniu centenas de pessoas 
em um dia de fé, tradição, 
cultura e integração comu-
nitária. 

A programação iniciou 
às 10h30min com a tradi-
cional Missa de São Pedro, 
momento de agradecimen-
to pelas conquistas e for-
talecimento espiritual da 

entidade. Logo após, foi 
servido um almoço cam-
peiro completo, com chur-
rasco, carne suína, galeto, 
feijoada, maionese, arroz, 
farofa, saladas e frutas, 
agradando todos os pala-
dares. 

Durante a tarde, os pre-
sentes prestigiaram as apre-
sentações de pré-estreia 
das Invernadas Artísticas 
do CTG, que mostraram ao 
público coreografias cuida-
dosamente preparadas para 
a temporada de festivais. 
Os grupos mirim, juvenil, 
adulta e veterana encanta-

ram pela técnica, entusias-
mo e respeito às tradições. 

A celebração contou 
com a presença de diver-
sas autoridades, entre elas 
o prefeito Big, o vice-pre-
feito Gipe, o presidente do 
Legislativo Carlos Eduar-
do de Oliveira e o secre-
tário Estadual do Trabalho 
e Desenvolvimento Pro-
fissional, Gilmar Sossella, 
demonstrando o prestígio 
da entidade e o apoio às 
atividades culturais do mu-
nicípio. 

Outro destaque foi a 
valorização dos jovens ta-

lentos que participaram da 
55ª Ciranda Cultural de 
Prendas e do 37º Entrevero 
Cultural de Peões da 7ª Re-
gião Tradicionalista. Fo-
ram homenageados Julia 
Maito Dalmina (4ª Prenda 
Mirim), Nicolas Sagiorato 
Michelon (2º Pia Farroupi-
lha), Matheus Zanini Tres 
(1º Guri Farroupilha) e 
Bruno Arcar (1º Peão Far-
roupilha), além da pren-
da mirim Luana Pansera 
Delazari, que emocionou 
na Ciranda dos Sonhos. A 
patronagem do Piquete de 
Laçadores Pai João rece-

beu agradecimento espe-
cial pelo apoio aos jovens. 

Encerrando com alegria, 
o fandango animado pela 
dupla Guga e Leonardo ga-
rantiu a dança e a confra-
ternização entre gerações, 
num verdadeiro tributo à 
cultura gaúcha. 

O evento foi mais do 
que um almoço festivo — 
foi a reafirmação do papel 
do CTG Manoel Teixeira 
na promoção da identida-
de sul-rio-grandense e no 
fortalecimento dos laços 
entre tradição, juventude e 
comunidade. 

Fé, tradição e talento marcaram o Almoço 
de São Pedro no CTG Manoel Teixeira

Evento reuniu comunidade, autoridades e jovens talentos em um domingo de celebração à cultura gaúcha 

Autoridades locais, Gilmar Sossella, prefeito Big, Adriana Belegante Peruzzo, presidente Edu e o vice Gipe com a patroa da entidade, Neusa Dalposso, e a prenda Mirin Luana Pansera Dellazari que recebeu homenagem

Foto - Mirtis Falcão

A rádio que faz 
parte da vida de todos

desde 1982!
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