
Além da projeção de uma boa safra, 2026 também será um ano decisivo, principalmente no campo político com as eleições; teremos, 
ainda, a Copa do Mundo. Confira nas páginas centrais da última edição do ano depoimentos de lideranças locais e regionais, avaliando 
2025 e projetando o ano novo.

PÁG 12 E 13. PÁG 12 E 13. 

2026 INICIA COM BOAS EXPECTATIVAS 
Foto - Freepik

Baixe o APP
e garanta
descontos
exclusivos

Quando o ano se encerra,

o campo já pensa no

próximo ciclo.

Cada fim de ano é também tempo de planejar,
confiar e seguir em frente. Que o Natal renove

as esperanças e que o novo ano seja construído

com trabalho, cooperação e parceria.

Acesse: novotempotapejara.com.br
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A Câmara de Vereadores 
Mirins de Tapejara realizou, na 
noite de 11 de dezembro, uma 
Sessão Ordinária que reafirmou 
o protagonismo juvenil na polí-
tica local. O encontro, ocorrido 
na Sala de Sessões Zalmair João 
Roier (Alemão), foi conduzido 
pela presidente Sophia Silva e 
contou com uma pauta extensa 
voltada às demandas educacio-
nais e comunitárias. Os traba-
lhos foram abertos oficialmente 
após a aprovação unânime da 
ata anterior, dando início a uma 
noite de debates e apresenta-
ções de projetos sociais. 

Um dos momentos centrais 
da sessão foi a Tribuna Popu-
lar, que promoveu a integração 
entre o legislativo mirim e im-
portantes frentes da sociedade. 
A coordenadora da Secretaria 
da Educação, Claudia Dalligna, 
utilizou o espaço para discorrer 
sobre o impacto positivo das 
atividades formativas no mu-
nicípio. Na sequência, a repre-
sentação do Corpo de Bombei-
ros Voluntários, composta pela 
bombeira Clenir Lopes e pelo 
comandante Éder dos Santos, 
detalhou as ações da corpora-
ção e reforçou a relevância do 
projeto Bombeiro Mirim como 
ferramenta de desenvolvimento 

social e humano para as crian-
ças e adolescentes de Tapejara. 

No expediente do dia, o pri-
meiro secretário Artur Miguel 
Scariot realizou a leitura de um 
expressivo volume de matérias, 
incluindo as indicações de nú-
mero 012 a 020/2025, o reque-
rimento 002/2025 e a Moção de 
Congratulações 001/2025. Com 

a aprovação do requerimento 
de urgência, todas as propostas 
foram levadas imediatamente 
para a Ordem do Dia. Os pro-
jetos apresentados pelos jovens 
parlamentares abrangeram des-
de pedidos de reformas em qua-
dras e melhorias na infraestru-
tura escolar até a aquisição de 
novos livros, materiais esporti-

vos, cercamentos e propostas de 
atualização de símbolos oficiais 
do município. 

Durante a votação individu-
al, cada matéria recebeu apro-
vação unânime, evidenciando 
a sintonia e o compromisso dos 
vereadores mirins com as ne-
cessidades da população. Antes 
do encerramento, o espaço das 

explicações pessoais permitiu 
que os parlamentares compar-
tilhassem reflexões sobre suas 
iniciativas e a importância do 
exercício da cidadania. A pre-
sidente Sophia Silva finalizou a 
reunião agradecendo a presença 
de todos e celebrando os resul-
tados obtidos em prol da comu-
nidade tapejarense. 

Jovens parlamentares de Tapejara 
propõem melhorias para escolas e 
comunidade em sessão ordinária   

O encontro ocorreu na Sala de Sessões Zalmair João Roier (Alemão)

Foto -   Câmara de Vereadores de Tapejara

Encontro marcado pela presença do projeto Bombeiro Mirim resultou na aprovação de medidas que buscam qualificar 
a infraestrutura educacional e o lazer no município
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15 de abril de 2023

“O VERBO SE FEZ CARNE” 

É Natal mais uma vez! Uma alegria contagiante 
domina os corações. Não se consegue esconder a 
alegria porque Jesus Cristo nasceu entre nós, ele 
está entre nós, montou sua tenda entre os homens. 

No livro do Gênesis contemplamos o relato da 
Criação. Deus disse: “Faça-se.... Também disse: 
Façamos o homem e a mulher à nossa imagem e 
semelhança, e assim se fez”. A Palavra de Deus tem 
o poder de criar. Toda a Palavra dita produz efeitos 
na vida e nas relações. A Palavra dita por Deus fez 
acontecer. A Palavra (Verbo) de Deus, vem habitar 
entre nós na pessoa do Menino Jesus. Foi Ele quem 
disse a Maria: Conceberás e darás à luz um filho e 
lhe darás o nome de Jesus, Ele será grande e salva-
rá o povo do pecado. Ele se fez carne e veio habitar 
entre nós a fim de oferecer vida em plenitude e nos 
elevar à dignidade de Filhos de Deus. 

A encarnação do “Verbo” foi a maior das reve-
lações de Deus. Na face de Jesus brilha em plenitu-
de a glória do Pai. (Jo 1,1-18). A comunidade cristã 
expressa a sua fé em Cristo enquanto Palavra Viva 
de Deus, a sua origem divina, a sua influência no 
mundo e na história, possibilita aos seres humanos 
a acolherem e escutarem a Palavra para tornarem-
-se “filhos de Deus”. 

O “Verbo” veio como Luz no meio das trevas. 
Uma humanidade afundada no pecado, na into-
lerância, no ódio, no individualismo, surgiu um 
homem novo, Jesus de Nazaré. É o Princípio de 
uma nova criação. A transformação da Palavra em 
“Carne”, na criança de Belém, é a impressionante 
atitude de um Deus que ama até o que não se con-
segue imaginar e que, por amor, aceita revestir-se 
com a nossa frágil humanidade a fim de nos garan-
tir a vida em plenitude. 

Acolher a Palavra é deixar que Jesus nos trans-
forme, nos dê a vida plena, a fim de nos tornarmos, 
verdadeiramente, “filhos de Deus”. Cristo nasceu 
em Belém, Ele está entre nós. Os anjos cantam jun-
to aos pobres pastores: “Eu vos anuncio uma gran-
de alegria... poque nasceu o Salvador, encontrareis 
um menino deitado numa Manjedoura, junto com a 
sua mãe. Um Menino nasceu num lugar perdido no 
tempo, num estábulo, é uma criança indefesa, Deus 
se fez pequeno como nós. Jesus é o fruto do Amor 
de Deus para com os seres humanos. 

 Os Anjos cantam: “Glória a Deus nas alturas e 
paz na terra aos homens de boa vontade”. Ele veio 
trazer a verdadeira paz. Ele mostrou claramente 
que deseja paz a todos os seres humanos, a todas 
as nações. Ele mesmo nos afirmou: “São felizes os 
que promovem a paz, deles é o Reino de Deus”.  

Ser instrumento de paz é ter a sabedoria para 
acreditar no amor e empenhar todo o esforço e 
energias, para não se deixar dominar pelos meca-
nismos que nos tiram a paz e a alegria de viver. 
Ao contemplar o rosto de uma criança, o rosto do 
Deus que se fez criança, comove os corações e nos 
capacita a levar a paz e fazer acontecer a paz no 
nosso meio e no mundo. “O Verbo se fez carne e 
habitou entre nós!” 

2026, O ANO DA MATURIDADE! 
Todo novo ano nasce carregado de promessas. As 

pessoas desejam mais dinheiro, mais sucesso, mais 
felicidade. Mas existe uma pergunta que raramente é feita: 
quem eu preciso me tornar para viver um ano melhor? 

Talvez 2026 não precise ser apenas um ano de mudanças 
externas, mas de amadurecimento interior — aquele que 
redefine decisões, relações e propósitos. 

A maturidade não chega com o tempo; ela nasce da 
consciência, da responsabilidade e da disposição de crescer. 

1. Maturidade é parar de culpar e começar a 
assumir 

Uma das marcas da imaturidade é a transferência 
constante de culpa: o sistema, os pais, o governo, o passado. 
Pessoas maduras entendem que não controlam tudo, mas 
são responsáveis por suas escolhas. 

> “Cada um examinará a sua própria conduta.” (Gálatas 
6:4) 

Amadurecer é deixar o papel de vítima e assumir o de 
protagonista da própria história. Em 2026, talvez o maior 
avanço não seja mudar o cenário, mas mudar a postura 
diante dele. 

2. Maturidade é escolher constância, não 
impulsividade 

Vivemos na era do imediatismo: decisões rápidas, 
relações descartáveis, emoções no comando. A maturidade 
se manifesta quando alguém aprende a pensar antes de agir 
e a permanecer firme, mesmo quando o entusiasmo passa. 

> “Os planos do diligente conduzem à fartura.” 
(Provérbios 21:5) 

Quem vive apenas de impulsos vive cansado, frustrado 
e sempre recomeçando. Maturidade é entender que 
resultados sólidos exigem tempo, disciplina e coerência. 

3. Maturidade é gerar impacto além de si mesmo 
Pessoas imaturas vivem apenas para suas próprias 

necessidades. Pessoas maduras entendem que sua vida 
ganha sentido quando beneficia outros. O verdadeiro 
sucesso não é apenas conquistar, mas contribuir. 

> “Há quem dá generosamente e se torna ainda mais 
rico.” (Provérbios 11:24) 

Quando alguém amadurece, suas escolhas passam 
a melhorar ambientes, relacionamentos e comunidades. 
Maturidade é deixar um rastro positivo por onde se passa. 

O fruto verde: Um fruto colhido antes do tempo até 
parece bom por fora, mas é duro, sem sabor e impossível 
de apreciar. Apenas o tempo certo o torna doce e útil. Assim 
também são as pessoas: quando agem antes de amadurecer, 
ferem, quebram relações e tomam decisões das quais se 
arrependem. 

2026 pode ser o ano de parar de viver “verde” e permitir 
que a vida amadureça por dentro. 

Talvez o maior desafio de 2026 não seja conquistar 
mais, mas crescer por dentro. 

A maturidade não acontece por acaso — ela é uma 
escolha diária. 

Celso Martins
Pastor IEQ - 

Bairro São Paulo

RESUMO 2025 
Pedi para IA fazer um resumo/retrospectiva dos 22 textos 

que você leu nessa coluna no ano de 2025. Eis o resumo: 
2024 foi marco ambiental: desastres naturais mostraram o 

poder da natureza e a urgência climática. A reconstrução ma-
terial é possível; vidas, não. Empatia, união e orações foram 
o legado humano. 2025 nasce com gratidão pelo vivido e res-
ponsabilidade com o planeta. 

Trump 2.0 inaugurou guerra tarifária contra a China, su-
bindo taxas a 125%, impacto ao bolso do consumidor. A retó-
rica polarizadora atingiu imigrantes ilegais, cuja deportação, 
embora legal, foi caótica na execução. Investimentos bilioná-
rios em IA contrastaram com a eficiência chinesa de US$ 6 
milhões, abalando gigantes do mercado. 

O calor extremo suspendeu aulas, e o cérebro humano foi 
lembrado como ferramenta ainda útil antes de “derreter”. O 
“Gold Card” de US$ 5 milhões mostrou que a cidadania pode 
ser simples, se houver dinheiro. Soluções fáceis muitas vezes 
são apenas reembalagens de programas antigos com nova ta-
bela de valores. 

A nostalgia da comunicação evoluiu do pombo-correio ao 
celular, questionando se evoluímos ou só mudamos a forma 
de reagir. Fatos cotidianos viraram repercussão desproporcio-
nal nas redes, confundindo príncipe com vaca, princesa com 
cancelamento. 

Nem toda Branca de Neve é conto de fadas. 
PEC da Blindagem não passou no Senado: medo das urnas 

falou mais alto que virtude. Câmara com 513 membros dilui 
responsabilidades; Senado com 81 evidencia a marcação elei-
toral. Coerência legislativa oscilou entre aumentar penas em 
público e reduzi-las na madrugada, inclusive para si. 

Projetos importantes levaram 8 anos para aprovação en-
quanto sonegadores operavam 24h na luz e nas sombras. Po-
líticos presos legislam e recebem subsídios, rejeitando bene-
fícios que criticam para presos comuns. Extremos brigam, o 
meio recolhe os cacos. 

Independência foi celebração de símbolos: bandeira, hino 
e desfile valem mais que narrativas de taxação. Liberdade se 
prova na própria fala, não no silêncio imposto. 

Pátria permanece, políticos passam, maçãs viram moran-
gos. 

Amenidades são fuga necessária do caos informacional.  
WhatsApp viraliza o fútil e silencia o essencial: denunciar, fis-
calizar e agir é dever. Modernizar nem sempre é romper ritos, 
às vezes é apenas preservá-los com sentido histórico. 

Moral final: coerência é circunstância; qualidade de vida é 
ação; informação exige fonte; planeta exige cuidado. 

Se 2025 foi intenso, que 2026 seja ainda melhor. 
Feliz e Santo Natal! Feliz ANO NOVO! 
HÁ 15 ANOS
Então é Natal!  12/2010
É dezembro, o último dos me-

ses deste ano. Para muitas pessoas, 
parece que chegou o fim de tudo, 
quando, na verdade, não passa do 
término de mais um ano. É comum 
ouvirmos expressões como: “tem 
que sair até dezembro”, “não deixe 
virar o ano” ou “nossa, não fiz nada 
neste ano, passou tão depressa”. 

Nesse empurra tudo para dezembro, esquecemos que é 
apenas mais uma página que viramos no calendário. Claro que 
estamos falando de ... 

Cláudio Biasi
Advogado
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O município de Tapejara garantiu a 
destinação de um novo veículo zero qui-
lômetro para a Emater/RS-Ascar, refor-
çando a estrutura de atendimento técni-
co no meio rural. A confirmação ocorreu 
durante o ato oficial de entrega da nova 
frota do Programa Operação Terra For-
te, realizado na segunda-feira (22), em 
Porto Alegre. 

A solenidade contou com a presença 
do governador do Rio Grande do Sul, 
Eduardo Leite, do secretário estadual de 
Desenvolvimento Rural, Vilson Covatti, 
do secretário da Agricultura, Pecuária, 
Produção Sustentável e Irrigação, Edi-
vilson Brum, e do presidente da Emater/
RS-Ascar, Luciano Schwerz, além de 
outras autoridades estaduais. 

A inclusão de Tapejara entre os mu-
nicípios contemplados é resultado da 
articulação do prefeito Evanir Wolff 
(Big) junto ao Governo do Estado, con-

siderando o trabalho técnico desenvol-
vido pela Emater e a participação dos 
agricultores em projetos realizados em 
parceria com a Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Rural, Agricultura e 
Meio Ambiente. 

epresentaram o município no even-
to o prefeito Big, o secretário municipal 
de Desenvolvimento Rural, Agricultura 
e Meio Ambiente, Eduardo Bortoloto 
(Tilico), e a assistente administrativa da 
Emater/RS-Ascar, Sandra Dalbosco. 

O novo veículo amplia a mobilida-
de das equipes da Emater, qualificando 
o acompanhamento técnico, o acesso às 
políticas públicas e as ações voltadas à 
recuperação de solos, produtividade e 
sustentabilidade. 

Segundo o prefeito Evanir Wolff 
(Big), a conquista representa mais um 
avanço no fortalecimento da agricultura 
familiar em Tapejara. “O novo veículo 

assegura melhores condições de traba-
lho à assistência técnica da Emater e 
amplia o suporte aos produtores rurais, 

que têm papel fundamental no desen-
volvimento econômico e social do mu-
nicípio.” 

Na quarta-feira (24), véspera de Na-
tal, foram entregues no Centro Admi-
nistrativo Municipal Padre Raimundo 
Damin os prêmios do 4º e último sor-
teio principal do Programa Valoriza Ta-
pejara Digital 2025. A cerimônia con-
tou com a presença do prefeito Evanir 
Wolff (Big), do vice-prefeito Rodinei 
Bruel (Gipe), da secretária de Finan-
ças, Adriana Bueno Artuzi, e do secre-
tário de Desenvolvimento Econômico, 
Inovação e Tecnologia, Claudeomiro 
Sossella. O presidente do Legislativo, 
Carlos Eduardo de Oliveira, secretários 
municipais, vereadores, servidores pú-
blicos e os contemplados desta edição 

também participaram do ato. 
Coordenado pela Secretaria de Fi-

nanças, o programa envolve a Secre-
taria de Desenvolvimento Econômico, 
Inovação e Tecnologia, a Secretaria de 
Educação e a Associação Comercial, 
Industrial, de Serviços e Agronegócios 
de Tapejara (ACISAT). A iniciativa tem 
como objetivo valorizar os empreende-
dores locais, fortalecer a economia do 
município, promover educação fiscal 
nas escolas e incentivar a população a 
solicitar e cadastrar suas notas fiscais. 

O programa é operacionalizado no 
aplicativo Tapejara Digital, que permi-
te o cadastro das notas fiscais, amplia a 

participação da comunidade e contribui 
para o aumento do Índice de Participa-
ção na Arrecadação Estadual e Muni-
cipal, reforçando a importância dos tri-
butos para a manutenção dos serviços 
públicos. 

O secretário Claudeomiro Sossella 
abriu o ato ressaltando a importância 
do programa para o desenvolvimento 
econômico e para a inovação no mu-
nicípio. 

Em seguida, a secretária de Finan-
ças, Adriana Bueno Artuzi, detalhou o 
trabalho da comissão responsável pela 
condução da campanha, agradeceu às 
equipes envolvidas e destacou o en-
gajamento da comunidade, lembrando 
que a campanha manteve transparência 
e atingiu resultados expressivos ao lon-
go do ano. 

O presidente do Legislativo, Carlos 
Eduardo de Oliveira, destacou o apoio 
da Câmara de Vereadores para a imple-
mentação do programa e reforçou a re-
levância da participação popular. 

O vice-prefeito Gipe enfatizou o ca-
ráter inovador do programa, afirmando 
que a iniciativa moderniza processos, 
facilita a vida do cidadão e fortalece a 
arrecadação municipal ao incentivar as 
compras no comércio local. 

Encerrando a solenidade, o prefeito 
Big reforçou que a modernização ad-

ministrativa, o uso do Tapejara Digital 
e o fortalecimento da economia local 
são pilares de governo da gestão Big-
-Gipe. O prefeito também destacou o 
volume expressivo de 880 mil núme-
ros da sorte concorrendo nesta etapa e 
o impacto econômico gerado ao longo 
do ano, com movimentação significati-
va no comércio de Tapejara. 

A coordenação do programa lem-
bra que, embora os sorteios principais 
tenham sido concluídos, a campanha 
segue ativa até 31 de dezembro, com 
prêmios instantâneos disponíveis para 
quem continuar cadastrando suas notas 
fiscais no aplicativo. 

Para participar, basta comprar no 
comércio local, solicitar a nota fiscal e 
cadastrá-la no aplicativo Tapejara Di-
gital. 

Os ganhadores do 4º sorteio prin-
cipal foram Mirian Miotto e Lindhara 
Vargas, contempladas com duas motos 
zero quilômetro; Debora Marcon Ca-
pra, vencedora de um ar-condicionado 
de 18.000 BTUs; Ezequiel Vaes Oli-
veira, que ganhou uma cervejeira de 82 
litros; Joana Marsiglio Zanini, contem-
plada com uma Smart TV de 70 pole-
gadas; além dos prêmios em dinheiro, 
em que Cristiane de Souza recebeu R$ 
1.500,00 e Mateus Panho foi premiado 
com R$ 1.000,00. 

A solenidade contou com a presença do governador do Rio Grande do Sul, Eduardo Leite 

Foto: Prefeitura de Tapejara

Prefeitura de Tapejara realiza entrega do 4º sorteio 
principal do Valoriza Tapejara Digital 

Programa integra secretarias e entidades para fortalecer o comércio local, a educação fiscal e o desenvolvimento econômico

O programa é operacionalizado no aplicativo Tapejara Digital

Foto: Eduardo Canali

Tapejara garante novo veículo para a Emater 
por meio do Programa Operação Terra Forte 

Conquista resulta de articulação institucional e fortalece o atendimento técnico aos agricultores do município
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A solenidade contou com a presença do governador do Rio Grande do Sul, Eduardo Leite 
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O encerramento do ano 
de 2025 está sendo marca-
do por um sentimento de 
gratidão e celebração para 
os clientes da Cotapel em 
Tapejara, graças ao sucesso 
contínuo de seu Programa 
de Pontos. A iniciativa, que 
visa estreitar os laços com 
o produtor e o consumidor 
local, transforma a fideli-
dade em benefícios práti-
cos para o dia a dia, conso-
lidando a cooperativa como 
uma parceira estratégica 
para a comunidade.  

Um exemplo recente 
desse reconhecimento é 
o cliente Eusebio Damin, 
que aproveitou sua pontu-
ação acumulada para reno-
var a cozinha com um novo 
cooktop a gás. A entrega do 

prêmio ao Sr. Eusebio não 
apenas celebra uma con-
quista individual, mas sim-
boliza o propósito maior 
do programa em valorizar 
aqueles que confiam na 
marca para conduzir seus 
negócios e compras ao lon-
go das safras e meses de 
trabalho. 

O Programa de Pontos 
Cotapel funciona como 
um sistema de recompen-
sas dinâmico, onde cada 
movimentação comercial 
se traduz em créditos para 
a escolha de produtos de 
um vasto catálogo. Atual-
mente, a empresa disponi-
biliza mais de 90 opções 
de prêmios, que abrangem 
desde eletrodomésticos e 
eletrônicos até ferramentas 

e itens de lazer, permitindo 
que cada cliente encontre 
algo que atenda às suas ne-
cessidades pessoais ou pro-
fissionais.  

O clima de festas po-
tencializa essa troca, in-
centivando os parceiros a 
consultarem seus saldos na 
unidade localizada na Ave-
nida Sete de Setembro para 
garantirem um presente de 
fim de ano. Ao manter um 
programa tão abrangente, a 
Cotapel reafirma sua políti-
ca de transparência e valo-
rização humana, mostrando 
que a relação com o cliente 
vai muito além do balcão, 
transformando a preferên-
cia comercial em conquis-
tas tangíveis para as famí-
lias de Tapejara e região.

Foto -  Cotapel

Um exemplo recente desse reconhecimento é o cliente Eusebio Damin, que aproveitou sua 
pontuação acumulada para renovar a cozinha com um novo cooktop a gás

Cotapel premia clientes em Tapejara 
através de Programa de Pontos 

Com mais de 90 opções de prêmios, iniciativa fortalece a parceria com o setor produtivo e celebra a entrega de novos equipamentos para o lar 

COTAPEL

PROCESSO 136/2025 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N. 15/2025 
Respaldo Legal:  Art. 74 Inciso III da Lei 14.133/2021. 

RESUMO PARA PUBLICAÇÃO 

O Município de Água Santa/RS, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n.º. 92.406.495/0001-71, torna público que está realizando despesa no valor 
total de R$ 13.544,64 (treze mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), em parcelas mensais de R$1.128,72 (um mil, cento e vinte e oito reais e 
setenta e dois centavos) com a contratação da empresa REFERENCIA GESTÃO E RISCO LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 14.261.603/0001-51, estabelecida na Av. Getúlio 
Vargas, 1151, Conj. 1611. Bairro Menino Deus, Porto Alegre, RS, para a prestação de serviço consultoria em investimentos e sistema online de investimentos (SGI), com todas 
as justificativas e condições já citadas conforme informações contidas no processo supra mencionado. Determino a publicação do extrato deste processo de Inexigibilidade de 
Licitação nos termos da Lei Federal n.º 14.133/2021. Água Santa/RS, 22 de Dezembro de 2025. 

JULIANO FAVRETTO Prefeito Municipal  
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anos O futuro caminha por aqui, 
veste o nosso propósito e 

carrega no olhar o reflexo do 
amor que entregamos todos os dias 

ONA recertifica HSVP com Excelência e 
reafirma qualidade e segurança assistencial 

O Hospital São Vicente de Paulo 
(HSVP), de Passo Fundo, foi recer-
tificado como “Acreditado com Ex-
celência – Nível 3” pela Organiza-
ção Nacional de Acreditação (ONA), 
mantendo o mais alto nível de reco-
nhecimento em práticas de gestão, 
qualidade e segurança em saúde. A 
Instituição já detinha a certificação e 

reafirma, com este resultado, a matu-
ridade de seus processos e a consoli-
dação de uma cultura organizacional 
orientada à melhoria contínua. 

A visita de avaliação de recertifi-
cação foi realizada por especialistas 
vinculados à ONA, entre os dias 2 e 5 
de dezembro de 2025. Todos os pro-
cessos do hospital foram avaliados, 

em conformidade com as normas e 
critérios estabelecidos pela organi-
zação, abrangendo a gestão organi-
zacional, os fluxos assistenciais e os 
mecanismos de segurança do pacien-
te. 

Os especialistas analisaram de 
forma criteriosa os ciclos de me-
lhoria, os resultados alcançados e a 
integração entre áreas, confirmando 
a aderência do HSVP às melhores 
práticas nacionais em saúde e a efe-
tividade das ações implementadas ao 
longo do último ciclo avaliativo. 

A diretora de Governança Clínica, 
Dra. Josiane Diehl Moia, destacou 
que a acreditação reforça a cultura 
de melhoria contínua no HSVP. “A 
recertificação vai além do cumpri-
mento de requisitos normativos; ela 
representa uma jornada constante de 
evolução, em que cada colaborador 
desenvolve um olhar mais atento à 
qualidade e à segurança do cuidado.” 

A médica também ressaltou que o 
processo avaliativo possibilita iden-
tificar oportunidades de aprimora-
mento contínuo. “A cada ciclo, so-
mos desafiados a evoluir, a revisar 
práticas e a buscar soluções inovado-

ras. Isso se reflete tanto na eficiência 
dos processos quanto na segurança 
assistencial”, completa. 

A Dra. Josiane agradeceu ainda 
o empenho das equipes do HSVP, 
fundamentais para a manutenção do 
nível máximo de acreditação. “O re-
sultado é fruto do comprometimen-
to coletivo. Nosso reconhecimento 
a todos os colaboradores, médicos, 
parceiros e gestores, que diariamente 
contribuem para a qualidade do cui-
dado. Desejo um excelente início de 
ano a nossos pacientes, profissionais 
e à comunidade”, finaliza. 

O PAPEL DA ONA 
A Organização Nacional de Acre-

ditação (ONA) é uma entidade não 
governamental e sem fins lucrativos, 
responsável por promover a quali-
dade e a segurança dos serviços de 
saúde no Brasil. Seu processo de 
avaliação tem caráter educativo e 
orientador, estimulando a melhoria 
contínua das organizações. A certi-
ficação “Acreditado com Excelência 
– Nível 3” possui validade de três 
anos, com avaliações anuais de ma-
nutenção. 

A visita de avaliação de recertificação foi realizada por especialistas vinculados à ONA

Foto -  HSVP

Hospital São Vicente de Paulo mantém acreditação Nível 3, o mais alto reconhecimento da ONA 
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SAÚDECOXILHA

Secretaria de Saúde de Coxilha informa sobre o cronograma 
de retomada das atividades na Unidade Básica de Saúde 

Após o recesso de Natal, a UBS retornará ao seu funcionamento pleno na manhã da próxima segunda-feira com todos os serviços disponíveis à comunidade 

A Unidade Básica de 
Saúde de Coxilha segue 
com suas atividades sus-
pensas neste final de sema-
na conforme o cronograma 
estabelecido pela Adminis-
tração Municipal para as 
festividades de final de ano. 
O fechamento temporário 
ocorreu após o encerramen-
to das atividades ao meio-
-dia da última terça-feira, 
dia 24, permitindo que as 
equipes e a comunidade pu-
dessem celebrar as festas 
natalinas. Com a proximi-
dade do encerramento do 
ano, a Secretaria de Saúde 
reforça que o planejamento 
para o retorno já está orga-
nizado para garantir que 
nenhum cidadão fique sem 
assistência médica ou admi-

nistrativa. 
As portas da unidade se-

rão reabertas oficialmente 
na manhã da próxima se-
gunda-feira, dia 29 de de-
zembro, pontualmente às 
08h. A partir deste horário, 
todos os serviços essen-
ciais, como a dispensação 
de medicamentos na far-
mácia municipal, as salas 
de vacinas, os curativos e o 
agendamento de consultas 
presenciais, voltam a operar 
em sua totalidade e dentro 
do fluxo habitual de atendi-
mento. A gestão municipal 
ressalta que o retorno no 
início da semana é funda-
mental para dar vazão às 
demandas acumuladas no 
período e assegurar a conti-
nuidade dos tratamentos em 

curso. 
Para este período em que 

a estrutura física da UBS 
permanece fechada, a orien-
tação para a população de 
Coxilha é manter a atenção 
aos canais de socorro ime-
diato. Em situações que en-
volvam urgências ou emer-
gências médicas que não 
possam aguardar a reabertu-
ra da unidade, os moradores 
devem acionar o Serviço de 
Atendimento Móvel de Ur-
gência pelo telefone 192. 
O SAMU permanece ope-
rando em regime de plantão 
absoluto, garantindo a segu-
rança e o suporte necessário 
para casos críticos durante 
todo o final de semana. 

A Prefeitura Municipal 
de Coxilha, através da ges-

tão do Prefeito João Mani-
ca, agradeceu a compreen-
são de todos os munícipes 
durante este intervalo de 
feriado. O compromisso 
da administração segue fir-
me no sentido de promover 
o bem-estar social e uma 
saúde pública eficiente, de-

sejando que todos utilizem 
este período com respon-
sabilidade e segurança. A 
equipe de saúde aguarda a 
comunidade na segunda-
-feira para dar continuidade 
ao trabalho de cuidado com 
a vida de cada cidadão co-
xilhense. 

O fechamento temporário ocorreu após o encerramento das atividades ao meio-dia da última 
terça-feira, dia 24

Fotos - Freepik
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Foto - Câmara de Vereadores de Tapejara

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 122/2025 
ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 02/2025  - ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS Nº 5/2023/FNDE/MEC – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2023/FNDE/MEC 

JUSTIFICATIVA: O Município possui necessidade de ampliação da frota atual com veículo 
de boa qualidade, garantindo segurança e qualidade no transporte escolar realizado, além 
de garantir acesso à educação aos estudantes da rede pública de ensino, especialmente os 
residentes na área rural, com dificuldade de deslocamento, objetivando, desta forma, o 
incentivo à permanência na escola. A adesão à ata em questão se deve pela vantajosidade da 
proposta, aceitação do órgão que realizou o processo licitatório e pela qualidade do objeto. 
CONTRATADA: Volkswagen Truck & Bus Indústria e Comércio de Veículos Ltda  
CNPJ: 06.020.318/0001-10 
CONTRATANTE: Município de Água Santa/RS 
OBJETO: ônibus com comprimento total máximo de 7.500 mm, capacidade de carga útil 
líquida de no mínimo 2.040 kg, com capacidade mínima de 29 (vinte e nove) estudantes 
sentados, mais o condutor, e deve ser equipado com dispositivo para transposição de fronteira, 
do tipo poltrona móvel (DPM), para embarque e desembarque de estudante com deficiência, ou 
com mobilidade reduzida, que permita realizar o deslocamento de uma, ou mais poltronas, do 
salão de passageiros, do exterior do veículo, ao nível do piso interno – 01 unidade  
VALOR TOTAL: R$436.266,80 (quatrocentos e trinta e seis mil, duzentos e sessenta e seis 
reais e oitenta centavos). 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 07.01 4490.52.52.00 1.033 RED: 6515 

JULIANO FAVRETTO - Prefeito Municipal 

 PROCESSO 124/2025 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 092/2025 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação nº 092/2025, 
objetivando a contratação de residencial terapêutico para institucionalização de paciente de 
acordo com despacho relacionado ao processo judicial nº 5001879-41.2024.8.21.0135/RS. 
A presente contratação objetiva dar continuidade ao tratamento iniciado em 08/11/2024, 
formalizado através da dispensa de licitação n°055/2024 e contrato administrativo n°130/2024. 
O período da contratação deverá ser de 3 meses a contar de 23/10//25, conforme ETP 
e memorandos internos. Valor da contratação é de R$ 6.700,00 (seis mil, setecentos reais) 
mensal, conforme orçamento apresentado. Fornecedor: RESIDENCIAL TERAPEUTICO 
VITTAL III LTDA, CNPJ nº 53.500.432/0001-28. Fundamentação Legal: Art. 75, Inciso VIII, 
Lei Federal nº 14.133/2021. Água Santa, 18 de novembro de 2025. 

JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL 

PROCESSO 125/2025 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 093/2025 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação nº 093/2025, 
objetivando a contratação de empresa para fornecimento de 1.000 unidades de caixas de 
bombons para serem distribuídos para as crianças do Município na data de 17/12/2025, em 
virtude do evento de Natal, a chegada do Papai Noel na Praça Municipal Avelino Júlio Pimentel 
em evento organizado pela Secretaria de Assistência Social. O prazo de vigência do contrato 
a ser pactuado entre Município e empresa deverá ser de 30 dias a contar de 02/12/2025 e terá 
como gestor a Secretária de Assistência Social, Nelci Girardi, e a fiscal, Camila Michelon. 
O valor total da contratação é de R$10.650,00 (dez mil, seiscentos e cinquenta reais), 
conforme orçamento apresentado, ETP e memorando interno da secretaria da administração. 
Fornecedores: SUPER IDEAL LTDA, CNPJ 05.664.429/0001-05. Fundamentação legal: 
Inciso II, Art. 72 e 75, Lei 14.133/2021. Água Santa, 02 de Dezembro de 2025. 

JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL   

 PROCESSO 126/2025 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N. 12/2025 
Respaldo Legal:  Art. 74 Inciso II da Lei Federal 14.133/2021. 

RESUMO PARA PUBLICAÇÃO 
 O Município de Água Santa/RS, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no 
CNPJ sob n.º. 92.406.495/0001-71, torna público que está realizando despesa no valor total 
de R$ 33.000,00 (trinta e três mil reais), a ser pago com recursos da Lei Aldir Blanc, com 
a contratação da empresa PRODUÇÕES ARTÍSTICAS LTDA, pessoa jurídica de direito 
privado, devidamente inscrita no CNPJ sob nº 54.274.713/0001-72 com sede na Rua Eriberto 
Antonio Kegler, 1086, Bairro Progresso, Município de Cunha Porã, SC, CEP 89890-000 para 
realização de apresentação musical com a Banda Paulinho e Fábio no Bailão, a se realizar no 
dia 06 de dezembro de 2025 a partir das 22 horas, no Ginásio Municipal Aldini Vergílio Coser, 
com duração estimado de 2h30min, aberto ao público em geral, em decorrência da Semana do 
Município e festividades Natalinas, conforme estabelecido na Lei Municipal nº 1878/2025. 
Respaldo Legal:  Art. 74 Inciso II da Lei Federal 14.133/2021, com todas as justificativas 
e condições já citadas conforme informações contidas no processo supra mencionado. 
Determino a publicação do extrato deste processo de Inexigibilidade de Licitação nos termos 
da Lei Federal n.º 14.133/2021. Água Santa/RS, 02 de Dezembro de 2025. 

JULIANO FAVRETTO Prefeito Municipal  

 PROCESSO 128/2025 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N. 13/2025 
Respaldo Legal:  Art. 74 Inciso II da Lei Federal 14.133/2021. 

RESUMO PARA PUBLICAÇÃO 
 O Município de Água Santa/RS, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ 
sob n.º. 92.406.495/0001-71, torna público que está realizando despesa no valor total de R$ 
4.900,00 (quatro mil e novecentos reais), a ser pago com recursos da lei Aldir Blanc para 
o exercício de 2025, com a contratação da empresa VALDIR CEREZOLI, pessoa jurídica 
de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob nº 46.943.199/0001-92 com sede na 
Rua Eugenio Felini, 328, Centro, RS, CEP 99950-000, para realização de show musical com 
a Banda Valdir Cerezoli e Banda na data de 06 de dezembro de 2025, com participação da 
Banda Holy Water Brasil, com início às 20h e duração de 2h, no Ginásio Municipal Aldini 
Vergílio Coser, aberto ao público em geral, quando das festividades da Semana do Município 
e festividades Natalinas, conforme previsto na Lei 1878/2025 Respaldo Legal:  Art. 74 Inciso 
II da Lei Federal 14.133/2021, com todas as justificativas e condições já citadas conforme 
informações contidas no processo supra mencionado. Determino a publicação do extrato deste 
processo de Inexigibilidade de Licitação nos termos da Lei Federal n.º 14.133/2021. Água 
Santa/RS, 02 de Dezembro de 2025. 

JULIANO FAVRETTO Prefeito Municipal  

PROCESSO 127/2025 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 094/2025 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação nº 094/2025, 
objetivando contratação de empresa especializada para prestação de serviço de locação de 
estrutura e sonorização, para a realização do baile do município a se realizar no dia 06 de 
dezembro de 2025, a partir das 20:00 hrs, no Ginásio Municipal Aldini Vergílio Coser, conforme 
ETP, memorando interno da secretaria da administração e conforme estabelece na Lei Municipal 
n° 1.878/2025.  O período da contratação deverá ser de quinze dias a contar da data da assinatura 
do contrato. O valor da contratação pretendida fica em R$8.000,00 (oito mil reais), conforme 
orçamento apresentado, e serão pagos com recursos provenientes da Lei Aldir Blanc para o 
exercício de 2025. Fornecedores: SIDAO EVENTOS PUBLICIDADE E PROPAGANDA 
LTDA, CNPJ 45.610.369/0001-54. Fundamentação legal: Inciso II, Art.75, Lei 14.133/2021. 
Água Santa, 02 de dezembro de 2025. 

JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL   

 PROCESSO 129/2025 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 095/2025 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação nº 095/2025, 
objetivando a contratação de residencial terapêutico para institucionalização de paciente, 
conforme determinado na sentença do Processo nº 5002777-88.2023.8.21.0135/RS. O período da 
contratação deverá ser de 12 meses a contar de 02/12/2025. Valor da contratação de R$ 7.000,00 
(sete mil reais), sendo que será descontado 100% do valor de seu benefício previdenciário que 
é de R$1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais), sendo pago pelo município apenas o 
valor de R$ 5.482,00 (cinco mil, quatrocentos e oitenta e dois reais) mensais. Totalizando o 
valor anual de R$ 65.784,00 (sessenta e cinco mil, setecentos e oitenta e quatro reais) a ser pago 
pelo município, conforme orçamento apresentado. Fornecedor: RESIDENCIAL CARMEN 
TERESA LTDA, CNPJ: 22.047.657/0001-47. Nos termos do Art. 75, Inciso VIII, da Lei Federal 
nº 14.133/2021 e suas alterações posteriores. Água Santa, 09 de dezembro de 2025. 

JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL   

PROCESSO 131/2025 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 096/2025 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação nº 096/2025, 
objetivando a contratação de empresa especializada para fornecimento de materiais e mão 
de obra, na modalidade empreitada global total, para revitalização de dois poços artesianos 
tubulares profundos, com recursos recebidos por intermédio da Defesa Civil, objetivando a 
efetivação do proposto na Portaria nº 027/SPDC/2025, conforme PROA Nº 25/0804-0001454-
2. O período da contratação é de 90 (noventa) dias a contar da data da assinatura do contrato. O 
valor total da contratação é de R$92.320,00 (noventa e dois mil, trezentos e vinte reais), sendo 
R$54.920,00 (cinquenta e quatro mil, novecentos e vinte reais) de materiais e R$ 37.400,00 
(trinta e sete mil e quatrocentos reais) de mão de obra. Fornecedor: RIO GRANDENSE POÇOS 
ARTESIANOS LTDA CNPJ: 33.126.419/0001-43. Fundamentação legal: Inciso I, Art.75, Lei 
14.133/2021. Água Santa, 11 de Dezembro de 2025. 

JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL   

PROCESSO 133/2025 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 097/2025 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação nº 097/2025, 
objetivando a contratação de empresa especializada para realização de Show infantil com os 
personagens Mickey Mouse, Patrulha Canina, Biscoito, Stitch, Robô de led, mais sonorização 
iluminação e painel de led, a partir das 20:00 horas, no Ginásio Municipal Aldini Vergilio Coser, 
aberto ao público em geral, em decorrência das festividades Natalinas, conforme estabelecido 
na Lei Municipal n° 1.878/2025. O período da contratação deverá ser de 25 dias a contar da data 
de 15/12/2025. O valor da contratação pretendida do show infantil é de R$ 16.000,00 (dezesseis 
mil reais), acrescido o valor da contratação da sonorização, iluminação e painel de led é de R$ 
7.500,00 (sete mil, quinhentos reais). A Sonorização, iluminação e painel de led serão utilizados 
nas datas de 17/12/25 – Show infantil e 21/12/25, em programação do município. Totalizando o 
valor das contratações referentes a este processo em R$ 23.500,00 (vinte e três mil, quinhentos 
reais), conforme memorando interno, ETP e orçamento apresentado. Fornecedores: BLACK 
SOM E LUZ COMERCIO LTDA CNPJ 29.631.342/0001-91. Fundamentação legal: Inciso II, 
Art. 72 e 75, Lei 14.133/2021. Água Santa, 15 de dezembro de 2025. 

JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL   

PROCESSO 134/2025 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 098/2025 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação nº 098/2025, 
objetivando a contratação de empresa especializada para a prestação de serviço de aplicação 
de pesquisa de avaliação de desempenho administrativo, conforme memorando interno e ETP. 
Justifica-se a necessidade da contratação para levantar a qualidade do atendimento do serviço 
prestado a comunidade, bem como apurar as demandas mais urgentes. O período da contratação 
deverá ser de 02 meses a contar de 19/12/2025. O valor mensal da contratação é de R$ 12.500,00 
(doze mil, quinhentos reais), conforme memorando interno, ETP e orçamento apresentado. 
Fornecedores: LISBOA PESQUISAS S/S LTDA, CNPJ 01.186.438/0001-79. Fundamentação 
legal: Inciso II, Art. 72 e 75, Lei 14.133/2021. Água Santa, 17 de dezembro de 2025.  

JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL   

PROCESSO 135/2025 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N. 14/2025 
Respaldo Legal:  Art. 74 Inciso III da Lei 14.133/2021. 

RESUMO PARA PUBLICAÇÃO 
 O Município de Água Santa/RS, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ 
sob n.º. 92.406.495/0001-71, torna público que está realizando despesa no valor total de 
R$2.302,40 (dois mil, trezentos e dois reais e quarenta centavos) com a contratação da empresa 
FREITAS LIMA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ sob o nº 
08.833.911/0001-01, estabelecida na Av. Venâncio Aires, 134, Sala 311, CEP 90040-190, Porto 
Alegre, Rio Grande do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, para prestação de assessoria e com 
ênfase na gestão dos recursos oriundos da Lei 14.399/2022 que instituiu a política nacional Aldir 
Blanc de fomento à cultura (PNAB), com todas as justificativas e condições já citadas conforme 
informações contidas no processo supra mencionado. Determino a publicação do extrato deste 
processo de Inexigibilidade de Licitação nos termos da Lei Federal n.º 14.133/2021. Água 
Santa/RS, 19 de Dezembro de 2025. 

JULIANO FAVRETTO Prefeito Municipal 
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Maicon Vizentin é eleito 
presidente para o ano 
legislativo de 2026 

A eleição ocorreu em votação secreta 

O vereador Maicon Vizentin (Pro-
gressistas) foi eleito presidente da 
Mesa Diretora da Câmara de Verea-
dores de Ibiaçá para o ano legislativo 
de 2026. A eleição ocorreu em votação 
secreta durante a sessão desta segun-
da-feira, dia 22 de dezembro. 

A chapa liderada pelo progressista 
recebeu cinco votos, vencendo a chapa 
concorrente encabeçada pelo vereador 
Alcir Stefani (PT), que obteve quatro 
votos. A nova composição da Mesa 
contará com Jusseno Felini (PDT) 
como vice-presidente e o próprio Alcir 

Stefani no cargo de secretário. 
Em seu discurso, o presidente eleito 

agradeceu aos colegas, ao partido e à 
comunidade. Vizentin também parabe-
nizou o atual presidente, Keilor Basso, 
pela condução dos trabalhos em 2025. 
“Trabalharemos sempre em prol da co-
munidade, buscando atitudes que aten-
dam às necessidades do nosso povo”, 
afirmou. 

O novo comando do Legislativo as-
sume oficialmente no dia 1º de janei-
ro, com mandato válido até o final de 
2026.

Foto: Câmara de Vereadores de Ibiaçá

IBIAÇÁ

O novo comando do Legislativo assume oficialmente no dia 1º de janeiro

Feliz

Boas Festas!

O PT de Tapejara deseja a todos um Ano
Novo de muita paz e prosperidade.

Juntos, seguimos firmes na construção
de um futuro melhor. 

Por um 2026 de mais união e
conquistas para Tapejara. 

FelizFeliz
20262026

A família Hotel Fontana deseja a todos os clientes e
amigos um Ano Novo abençoado. Que 2026 seja um

ciclo de grandes reencontros e muitas alegrias.
 

Boas Festas e um Próspero Ano Novo! 

Onde a tradição de bem receber
encontra os sonhos de um novo ano! 

A Plast ipel  agradece a
conf iança de todos  os

cl ientes ,  colaboradores  e
amigos.  Que este  novo cic lo

se ja repleto de inovação,
sucesso e  grandes  conquistas .  

A Plast ipel  agradece a
conf iança de todos  os

cl ientes ,  colaboradores  e
amigos.  Que este  novo cic lo

seja repleto de inovação,
sucesso e  grandes  conquistas .  

AnonovoAnonovo
felizfeliz

20262026

Um novo ano para
crescer juntos! 

Um novo ano para
crescer juntos! 
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Um ano desafiador, assumin-
do uma grande responsabili-

dade dentro do HSA como 
Vice-Presidente e também 
como um dos Coorde-
nadores da Campanha 
de Arrecadação ‘Juntos 
para Salvar Mais Vidas’. 

Campanha esta pela qual 
somente temos a agradecer 

à comunidade local e regional, 
empresas, prefeituras, câmaras de 

vereadores, autônomos e à sociedade em geral pelo enga-
jamento; todos entenderam a necessidade de investirmos 
na área da saúde para atender toda a nossa região, trazen-
do mais humanização ao atendimento, principalmente 
das pessoas que precisam de assistência à saúde. 

A minha expectativa para 2026 é de muitas conquis-
tas para a nossa comunidade regional e que os objetivos 
traçados sejam alcançados, pois quem tem a ganhar é a 
comunidade local e regional. Desejo a todos um Feliz 
Natal e um próspero 2026 de muita saúde, paz e reali-
zações. 

Altemir Abido - Vice-presidente do Hospital 
Santo Antônio

O ano foi histórico para a JCI 
Tapejara, marcado por uma forte 

projeção nacional. Fomos sede 
do curso oficial ADM da JCI 
Brasil e realizamos impor-
tantes formações, como a 
Academia Local de Lide-
ranças e a Escola de Líderes. 

Executamos o projeto Oratória 
nas Escolas, com um aluno con-

sagrado Campeão Nacional. Além 
disso, tivemos dois membros atuando na 

JCI Brasil, e a Presidente da JCI Tapejara foi eleita Presi-
dente Local Mais Destacada do país. Para 2026, seguire-
mos firmes na atuação em nível local, com a continuidade 
dos projetos — em especial o Espaço Gestão —, amplia-
remos nossa presença regional ao sediar o Encontro Re-
gional e manteremos representatividade nacional junto à 
JCI Brasil. Tudo isso em um ano especial, no qual celebra-
remos os 45 anos da entidade no município. Será um ano 
de muito trabalho, mas, acima de tudo, de gratidão pelo 
legado construído e pela história que seguimos escrevendo 
juntos. 

Carina Denardi - Presidente da JCI Tapejara em
 2025 e Laura Favretto - Presidente da JCI 
Tapejara em 2026

Como presidente dos Bombeiros 
Voluntários de Tapejara, avalio 

2025 como um ano de extrema 
produtividade e superação. 
Avançamos significativamen-
te em nossa infraestrutura e 
treinamentos, mas o verda-
deiro destaque foi a dedicação 

incansável de nossos voluntá-
rios, que doam seu tempo e ener-

gia em prol da segurança de todos. 
Cumprimos nossa nobre missão de 

salvar vidas e proteger o patrimônio, reafirmando o com-
promisso de servir à nossa comunidade com excelência. 
Sinto uma honra imensa em liderar esta instituição tão res-
peitada. Para 2026, minha expectativa é de continuidade e 
crescimento; queremos fortalecer ainda mais o espírito do 
voluntariado e modernizar nossos equipamentos. Seguire-
mos vigilantes e prontos para qualquer chamado, sempre 
movidos pelo amor ao próximo e pelo dever cumprido.   

Edio Luis Sbeghen - Presidente do Corpo de 
Bombeiros Voluntários de Tapejara

O ano de 2025 em Tapejara foi 
marcado pela celebração dos 70 

anos do município com foco 
em entregas estruturantes 
e gestão estratégica. A ad-
ministração priorizou a 
infraestrutura, destacando 
a pavimentação da ligação 

com Charrua, o trevo Agro-
danieli-Aurora e a expansão 

da fibra óptica no interior. Na 
área social, houve avanços na edu-

cação com tecnologia, ampliação da saúde (HEMOTAP) 
e projetos habitacionais de dignidade. A governança foi 
fortalecida pelo Planejamento Estratégico, garantindo 
eficiência fiscal e reconhecimento no empreendedorismo. 
Para 2026, a expectativa é consolidar esse patamar de 
desenvolvimento, mantendo investimentos em inovação, 
inclusão e sustentabilidade. O objetivo central permanece 
sendo o cuidado com as pessoas e a modernização urbana 
e rural. Assim, o governo encerra o ciclo com as contas 
equilibradas e uma visão clara de progresso regional.  

Evanir Wolff - Prefeito de Tapejara

Lideranças avaliam o ano que está findando e projetam 2026

O ano de 2025 foi histórico 
para o LEO Clube Tapejara, 

marcado pela celebração de 
seus 35 anos de dedicação 
ao serviço voluntário e pela 
posse da nova diretoria sob 
a presidência de Felipe de 

Oliveira Mello. A gestão des-
tacou-se por fortalecer o sen-

timento de “Pertencer”, promo-
vendo campanhas de grande impacto 

social, como o Agosto Lilás contra a violência doméstica e 
a tradicional Campanha Adote Uma Cartinha. Para 2026, 
as perspectivas são de continuidade e expansão, focando 
no desenvolvimento de lideranças jovens e na consolida-
ção de projetos. O clube projeta realizar eventos regionais 
de grande porte e fortalecer parcerias com o Lions Clube 
para ampliar as ações de saúde e educação. A meta para o 
próximo ano é engajar novos associados, garantindo que 
o legado de solidariedade em Tapejara siga vibrante e ino-
vador. 

Felipe Mello - Presidente do LEO Clube Tapejara

O ano de 2025 foi desafiador para 
o agronegócio regional, marcado 

pelo endividamento decorrente 
de estiagens passadas e preços 
baixos da soja e do milho. 
Apesar das safras recentes, 
a menor capacidade de in-
vestimento projeta resultados 

modestos, lembrando-nos que 
produzimos a céu aberto. Contu-

do, a determinação do produtor rural 
é o motor para a volta por cima em 2026. Esperamos que 
o novo ano traga clima favorável, boas colheitas e a recu-
peração dos preços e do poder de compra. É fundamental 
que os governantes sejam sensíveis à reforma tributária e 
não penalizem quem alimenta o país. Reivindicamos li-
nhas de crédito compatíveis e o alongamento de dívidas 
para garantir a continuidade da nossa produção. Somente 
um agronegócio forte e valorizado pode assegurar a so-
brevivência e a qualidade de vida da humanidade. Juntos, 
seguiremos com trabalho e fé em busca de um ciclo de 
prosperidade e ganhos de produtividade. Um feliz e aben-
çoado 2026 a todos os produtores e suas famílias. 

Gilberto Borgo - Presidente Sindicato Rural de 
Tapejara

O ano que se encerra foi 
marcado por muito trabalho, 

união e solidariedade. Ao 
longo de 2025, o Rotary 
Club de Tapejara fortale-
ceu sua atuação em prol 
da comunidade, com pro-

jetos relevantes nas áreas 
da saúde, educação e desen-

volvimento local. Tudo isso só 
foi possível graças ao engajamento 

dos companheiros e ao apoio da sociedade. Encerra-
mos este período com a sensação de dever cumprido 
e muitos aprendizados. Para 2026, a expectativa é de 
otimismo e renovação, buscando ampliar parcerias, 
incentivar o envolvimento da sociedade e da juven-
tude e manter vivo o espírito de “Dar de Si Antes de 
Pensar em Si”, contribuindo para uma cidade cada 
vez melhor. Desejamos a todos um Feliz Ano-Novo, 
com saúde, esperança e novas conquistas. 

José Luiz Munaretto - Presidente do 
Rotary Club de Tapejara

O ano que estamos en-
cerrando foi marcado por 

muitos desafios, mas 
também por importantes 
aprendizados e avan-
ços. Enfrentamos difi-
culdades que exigiram 
união, diálogo e firmeza 

para seguir em frente. A 
isenção do Imposto de Ren-

da para salários até R$ 5 mil, 
sancionada pelo presidente Lula, trouxe alívio direto 
para milhões de trabalhadores. Também avançamos 
com o fim da escala 6x1 e com a luta pela redução da 
jornada de trabalho, uma bandeira histórica defendi-
da pelo nosso Sindicato. Para 2026, a expectativa é 
de um ano com mais esperança, crescimento e novas 
oportunidades. Que seja um período de fortalecimen-
to, renovação e resultados concretos, construídos com 
participação, coragem e responsabilidade.   

Josimar Cecchin - Presidente do STIA

Caros leitores, em nome da OAB, Sub-
seção de Tapejara, tenho a satisfação 

de lhes dizer que o ano que passou 
foi intenso, foi pautado no diálogo, 
trabalho e engajamento com várias 
entidades, com os Poderes Execu-
tivo, Legislativo e Judiciário. 

Nos mantivemos fortes e atuan-
tes na defesa das prerrogativas pro-

fissionais, apoio a Jovem Advocacia, 
buscamos nos aproximar cada vez mais da 

Comunidade, participando das Campanhas envolvendo o dia 
da criança, outubro rosa, entre outras. Um momento muito es-
pecial foi a entrega do Banco Vermelho junto ao Judiciário, o 
qual representa a conscientização e enfrentamento à violência 
contra a mulher. 

Encerramos o ano com a certeza e expectativa de que temos 
muito a fazer, mas com a união, vontade e determinação da 
diretoria, conselheiros, comissões, advogadas e advogados, re-
novamos nosso compromisso de fortalecer a advocacia, a qual 
segue atuante e comprometida com a Justiça, com a democra-
cia e com a sociedade civil.  

Feliz Natal e Próspero Ano Novo! 

Luiza Cavichioli Doering - Presidente da OAB - 
Subseção de Tapejara
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O ano de 2025 foi marcado por 
união, serviço e compromisso 

com a comunidade de Tape-
jara. 

O Lions Clube esteve 
presente em ações sociais, 
solidárias e humanitárias, 
levando apoio onde mais 

foi necessário. 
Cada projeto realizado re-

forçou o verdadeiro significado 
do Nós Servimos. 

O companheirismo entre os associados foi fundamen-
tal para superar desafios e alcançar resultados. 

As parcerias fortalecidas ampliaram nosso impacto e 
nossa atuação. 

Mais do que ações, entregamos esperança, cuidado e 
transformação. 

Encerramos 2025 com gratidão por cada companhei-
ro e cada gesto de serviço. 

Seguimos motivados e com a certeza que servir é nos-
sa missão, impactar é nosso legado. 

Forte abraço! Feliz Natal e próspero ano de 2026! 

Edson Baseggio - Presidente do Lions Clube 
de Tapejara

2025 foi um ano de muito tra-
balho, aprendizado e parceria 

com a nossa comunidade. 
Tive a honra de presidir a 
Câmara de Vereadores de 
Tapejara e vivi de perto o 
quanto o diálogo e a se-
riedade fazem a diferença 

no dia a dia das pessoas. 
Cada conversa e cada 

passo dado ao lado da popula-
ção fortaleceram ainda mais minha 

vontade de seguir fazendo o melhor por nossa cidade. 
Encerro o ano com o coração cheio de gratidão e a cer-

teza de que todo esforço vale a pena quando é feito com 
responsabilidade e respeito. 

Pra 2026, sigo com esperança renovada, com vontade 
de continuar presente, escutando, construindo e represen-
tando com seriedade. Que seja um ano de mais conquistas, 
união e boas notícias pra todos nós! 

Edu Oliveira - Presidente da Câmara de 
Vereadores de Tapejara

O ano de 2025 foi um ano de 
muito trabalho e dedicação de 

todos os membros da pa-
tronagem, até novembro 
a Dona Neusa Dalposso 
estava à frente de nossa 
entidade, a qual agrade-
cemos imensamente por 

todo seu trabalho, dedica-
ção e todos os ensinamentos 

que nos passou. 2026 será um 
ano desafiador, onde iremos iniciar 

já em janeiro com atividades se estendendo por todo o 
ano e esperamos levar adiante o legado de nossos ante-
cessores, com muito empenho e união de todos engrande-
cendo cada vez mais nossa entidade. Feliz 2026!  

Eduardo Spagnol Teixeira - Patrão do CTG 
Manoel Teixeira

Lideranças avaliam o ano que está findando e projetam 2026

Findando mais um ano, e nós 
Família Apaeana, estamos 

agradecidos ao ano de 
2025, ano este, de con-
quistas e bons resulta-
dos no atendimento com 
nossas amadas crianças. 
Um abraço a todos e que 

o ano que está por vir seja 
de muita luz e paz. A ex-

pectativa para o ano de 2026 
está em trilhar caminhos que deem 

bons resultados em prol dos colaboradores e usuários da 
APAE e que se possa alçar voo para novos projetos, vi-
sando oportunidades de crescimento para cada um. Espe-
ro a colaboração da sociedade, dos voluntários em prol 
daqueles que precisam tanto de nós. Fazer uma gestão 
voltada para o compartilhar conhecimentos e assim che-
gar ao sucesso.

Maristela Spagnol Rech - Presidente da APAE
 2023-2025 e Vanir Salete Rodigheri - Presidente
 da APAE 2026-2028

O ano de 2025 em Tapejara foi 
marcado por resultados práticos, 

presença constante nas ruas e 
avanços em infraestrutura, 
com diversas pavimentações 
urbanas e melhorias em aces-
sos rurais. Na saúde, o muni-
cípio superou 130 mil atendi-

mentos, enquanto a educação 
registrou saltos na aprendizagem 

através de novas tecnologias e méto-
dos de ensino. O setor social e o esporte também foram 
protagonistas, com mais de 70 eventos que promoveram a 
integração comunitária. A economia foi impulsionada pelo 
programa Valoriza Tapejara Digital, fortalecendo o comér-
cio local e a consciência fiscal. Para 2026, o foco será a 
adaptação à reforma tributária com responsabilidade fiscal 
e planejamento estratégico. A gestão projeta a continuida-
de do crescimento econômico, mantendo Tapejara como a 
“Terra do Empreendedorismo”. A expectativa é de um ano 
de novos desafios superados com diálogo e agilidade. O 
governo encerra o ciclo com foco em entregas consolida-
das e foco total na qualidade de vida da população.

Rodinei Bruel - Vice-prefeito de Tapejara

Em 2025, o agronegócio de-
monstrou grande capacidade 

de adaptação, mesmo diante 
de juros elevados, custos de 
produção altos e instabilida-
des climáticas que afetaram 
muitos produtores do estado e 

da região. Nos últimos quatro 
anos, a falta de chuvas provocou 

perdas significativas, aumento do 
endividamento e prorrogação de finan-

ciamentos, deixando muitos produtores com caixa prati-
camente zerado e com acesso restrito ao crédito bancário, 
o que limitou investimentos e aumentou a dependência de 
cooperativas e fornecedores. Para 2026, a expectativa é 
de um cenário mais equilibrado, com tendência de queda 
dos juros e maior disponibilidade de recursos, influenciada 
pelo contexto eleitoral, apesar dos riscos inflacionários. O 
foco principal é a obtenção de uma boa safra, com pro-
dutividade e rentabilidade, para que o produtor consiga 
honrar compromissos, retomar investimentos e fortalecer 
o agronegócio como pilar econômico, garantindo maior 
autonomia e sustentabilidade às propriedades rurais.

Luis Fernando Sossella - Presidente da Cotapel

O ano de 2025 foi marcado por altos e 
baixos no comércio, refletindo a instabi-

lidade econômica do país. Apesar de 
uma safra agrícola apenas regular, a 
força das nossas indústrias manteve 
a renda e o pleno emprego, susten-
tando a atividade comercial regional. 
O grande desafio atual é a mudança 

drástica no comportamento do consu-
midor, impulsionada pela presença digital 

e pelas redes sociais. Hoje, o desejo de com-
pra é ditado mais pelas tendências e pelo impacto visual do que 
pela necessidade imediata. Para 2026, a expectativa é de acelera-
ção, exigindo que o comerciante tenha dinamismo para se adaptar 
a esse novo ritmo. A seriedade e o compromisso do nosso setor 
com a sociedade são os pilares que garantem bons frutos mesmo 
em tempos complexos. Quem encara os desafios com trabalho e 
serenidade encontrará oportunidades para crescer e se destacar no 
mercado. Olhamos para o futuro com otimismo, acreditando em 
um ano de 2026 próspero e positivo para todos. Que a inovação e 
a tradição caminhem juntas para o fortalecimento da nossa econo-
mia local. Um excelente e produtivo ano novo a todos os comer-
ciantes e colaboradores. 

Seger Menegaz - Presidente do Sindilojas Nordeste Gaúcho

O ano de 2025 foi marca-
do por grandes desafios 

para a nossa gestão à 
frente do Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais 
de Tapejara e Santa 
Cecília do Sul. En-

frentamos dificuldades 
severas, como a desva-

lorização dos produtos, 
problemas climáticos e as con-

sequências de irregularidades em descontos pre-
videnciários que acabaram afetando nosso quadro 
social. Apesar da perda de associados, nossa dire-
toria e equipe não pararam: seguimos atuantes em 
mobilizações e nos adaptando às mudanças digi-
tais e à qualificação constante. Para 2026, pro-
jetamos um cenário muito mais positivo, com a 
implantação de novos benefícios, como o auxílio 
funeral, e o retorno das manifestações por preços 
justos. Minha esperança é de uma safra melhor 
que garanta a permanência da família no campo 
com a dignidade que o agricultor merece. 

Silverio Melara - Presidente do STR

O ano de 2025 foi, sem dúvida, 
o mais difícil que enfrentamos 

durante todo esse período em 
que presido o HSA, pela di-
ficuldade econômica que 
encontramos, por tudo que 
tivemos que renegociar e pe-
las pendências que precisaram 

ser acertadas. Ainda assim, che-
gamos até aqui com as contas dos 

colaboradores em dia, e acreditamos 
que, no ano de 2026, daremos a volta por cima. Contamos 
com o apoio da população, que acredita no nosso trabalho 
e em toda a diretoria do Hospital Santo Antônio, demons-
trando isso nas doações e na confiança depositada em nós. 
Tenho certeza de que será um ano em que conseguiremos 
superar as dificuldades, reorganizar o Hospital e realizar 
um bom trabalho junto à comunidade, oferecendo o me-
lhor serviço possível. Faremos tudo que estiver ao nosso 
alcance para dar o nosso melhor. Acreditamos em nossos 
colaboradores, médicos, diretoria, associados e na popula-
ção. Feliz Natal e um Próspero Ano Novo! Que Deus nos 
conceda muita saúde a todos nós. 

Sirinei Panizzon - Presidente do Hospital Santo
 Antônio
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Que o novo ano traga 
mais crescimento, 
união e grandes 
colheitas!

Feliz
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Uma escola de liderança 
chamada voluntariado    

O envolvimento com o volunta-
riado acompanha Marcelo Zanchetta 
desde muito cedo. Ainda na época da 
escola, ele já participava ativamente 
do Grêmio Estudantil e, mais tarde, 
assumiu a presidência da União Mu-
nicipal dos Estudantes Tapejarenses 
(UMET). “Eu sempre gostei de estar 
envolvido, participando, contribuin-
do. As pessoas diziam que quanto 
mais a gente ajuda, mais a gente 
aprende, e eu levei isso para a vida”, 

relembra o atual presidente da ACI-
SAT. 

Essa disposição em participar e 
contribuir abriu caminho para uma 
trajetória marcada pelo engajamento 
em diversas entidades. Marcelo inte-
grou a JCI Tapejara, que teve papel 
decisivo em sua formação pessoal e 
profissional. Foi presidente da enti-
dade em 2013 e, anos depois, rece-
beu o título de senador da JCI, um 
reconhecimento concedido a mem-

bros que constroem uma história 
consistente dentro da organização. 
“A JCI foi uma grande escola. Ali a 
gente aprende a trabalhar com pesso-
as, a liderar, a ouvir e a se desenvol-
ver”, destaca. 

Sua caminhada ainda passou 
pela Expo Tapejara, pela diretoria 
da ACISAT e por outras iniciativas 
comunitárias. Paralelamente, cons-
truiu sua experiência no setor produ-
tivo, atuando como empregado em 
diferentes empresas e, há cerca de 
dez anos, como empresário à frente 
da Metalzan Indústria Metalúrgica. 
Para ele, todas essas vivências con-
vergem para um aprendizado essen-
cial: ninguém constrói nada sozinho. 
“Trabalhar com pessoas é o maior 
desafio e, ao mesmo tempo, o maior 
aprendizado. Nas entidades, então, 
isso é ainda mais forte, porque todos 
estão ali de forma voluntária. Enga-
jar pessoas sem remuneração é um 
desafio enorme, mas muito gratifi-
cante.” 

Com o passar do tempo, Marcelo 
passou a perceber com mais clareza 
o impacto das entidades na formação 
de lideranças e no desenvolvimento 
da cidade. “Quando a gente observa 
quantos empresários, professores, 
autoridades e lideranças passaram 
por entidades como a JCI, entende o 
quanto isso é importante para a socie-
dade”, afirma. Ele cita, como exem-
plo, o papel histórico da ACISAT na 
criação dos Bombeiros Voluntários 
de Tapejara. “Foi a ACISAT que deu 
o pontapé inicial para os bombeiros. 
Isso mostra o quanto entidades fortes 
impactam diretamente o desenvolvi-
mento econômico e social.” 

Esse entendimento ganha ainda 
mais peso ao assumir a presidência 
da ACISAT, uma entidade com mais 
de 52 anos de atuação no município. 
Para Marcelo, a função representa 
honra e responsabilidade. À frente 
da associação comercial, Marcelo 
destaca a relevância do mês de de-
zembro para o comércio local. Tra-
dicionalmente, este é o período mais 
importante para o varejo, impulsio-
nado pelo Natal, pelo 13º salário e 
pelas férias. “Dezembro é, sem dú-
vida, um mês de oportunidades. Por 
isso a ACISAT investe em campa-
nhas publicitárias para estimular que 
as pessoas comprem no comércio lo-
cal e também atrair consumidores da 
região para Tapejara”, explica. 

Ao mesmo tempo, ele reconhece 
os desafios do cenário atual. A ren-
da das famílias, o endividamento e 
até fenômenos mais recentes, como 
o avanço dos jogos de azar e apos-
tas online, impactam diretamente o 
consumo. “Vivemos um momento 
econômico turbulento, com desafios 
que afetam o varejo. Mas os negó-
cios sempre tiveram riscos e opor-
tunidades. O importante é entender 
o momento, ler os movimentos do 
mercado e montar estratégias para 
aproveitar esse período tão relevan-
te.” 

“Participar de entidades é uma 
grande escola. A gente conhece 
pessoas, constrói relacionamentos, 
aprende muito e ainda contribui com 
a sociedade”, diz. Para Marcelo, o 
voluntariado é um caminho em que 
todos ganham. “A gente ajuda, se 
ajuda e aprende ao mesmo tempo. 
Esse é o grande propósito.” 

POR JOANA FONTANA

Marcelo Zanchetta construiu sua trajetória no voluntariado desde o 
movimento estudantil até a presidência da ACISAT. Com experiên-
cia em diversas entidades e no setor empresarial, ele defende que 
organizações fortes formam lideranças e fortalecem o comércio e o 
desenvolvimento de Tapejara, especialmente em períodos estratégi-
cos como o mês de dezembro.
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Que 2026 seja um ano de esperança, trabalho e 
conquistas no campo.

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais segue ao lado de 
cada família rural, cultivando direitos, fortalecendo a 

agricultura e cultivando um futuro melhor.
Feliz Ano Novo!

Juntos cultivamos um novo amanhã 20
26

anonovo
umfeliz

Nossa gente, nosso
maior patrimônio. 

A Prefeitura Municipal de Ibiaçá
deseja a todos os cidadãos um
Ano Novo repleto de realizações

e novas conquistas.

Governo Municipal de Ibiaçá



A Câmara de Vereadores de 
Água Santa definiu os parla-
mentares que estarão à frente 
dos trabalhos do Legislativo 
Municipal para o ano de 2026. 
A nova composição assume 
com o compromisso de condu-
zir as atividades com responsa-
bilidade, transparência e diálo-
go, buscando fortalecer o papel 
da Casa e trabalhar em prol do 
desenvolvimento da cidade e 
do bem-estar de toda a comu-
nidade. 

Eleição da Mesa Diretora 
Após a conclusão do pro-

cesso eleitoral, a Mesa Diretora 
ficou constituída com a verea-
dora Maria Lorizete Dalmina 
na Presidência da Casa. A es-
trutura de liderança conta ain-
da com Veridiana Oliveira da 

Silveira como Vice-Presidente, 
Tiago Luís Decesaro no cargo 
de 1º Secretário e Lair Terres 
de Quadros como 2º Secretário. 
Os novos integrantes da Mesa 
reforçam o objetivo de manter 
uma gestão pautada pela har-
monia entre os poderes e pela 
atenção às demandas da popu-
lação santa-aguense. 

Sessão Ordinária 
Já na Sessão Ordinária reali-

zada no dia 22 de dezembro de 
2025, o plenário conduziu a vo-
tação de importantes matérias 
enviadas pelo Poder Executi-
vo. Entre os destaques esteve o 
Projeto n° 069/2025, aprovado 
por unanimidade em regime de 
urgência, que estabelece nor-
mas para a organização e o fun-
cionamento do Cemitério Mu-

nicipal. Na mesma modalidade 
de urgência e com aprovação 
total, foi apreciado o Projeto n° 
070/2025, que define o Calen-
dário de Eventos do Município 
e autoriza a realização de des-
pesas e concessão de auxílios 
para o próximo período. 

Os parlamentares também 
aprovaram por unanimidade o 
Projeto n° 065/2025, que pro-
põe alterações na Legislação 
Tributária Municipal para apri-
morar a redação normativa e 
fortalecer a arrecadação própria 
do município. Por fim, foi apro-
vado o Projeto n° 067/2025, 
que altera disposições sobre a 
prevenção e o combate ao mos-
quito Aedes Aegypti, transmis-
sor da Dengue, atualizando as 
medidas de saúde pública vi-
gentes. 

Foto -  Câmara de Vereadores de Água Santa

Grupo Viver Bem da Terceira Idade de Água 
Santa encerra atividades de 2025 com 

passeio especial a Três Arroios

No dia 18 de dezembro, 
com o apoio e incentivo da Ad-

ministração Municipal de Água 
Santa, o Grupo Viver Bem da 

Terceira Idade vivenciou um 
momento muito especial em 

um passeio promovido com a 
participação de grande parte de 
seus integrantes. A comitiva foi 
acompanhada pela Secretária 
da Assistência Social, Trabalho 
e Habitação, Nelci Girardi, pela 
Coordenadora do grupo, Cassi-
élli Lima Sanoto, pela professo-
ra Márcia de Assis e pela cola-
boradora Maristela Dal Moro, 
resultando em um dia repleto 
de alegria, convivência e novas 
experiências no Balneário Ter-
mas Três Arroios. 

Ao chegar ao destino, o 
grupo foi calorosamente recep-
cionado pela proprietária do 
balneário, Adriana, pelo vice-
-prefeito de Três Arroios, Tia-
go Schafer, e pela secretária da 
cultura, Ana Capeleti Zarochta, 
que guiou os participantes até a 
Casa da Cultura do município. 
O local encantou a todos por 
sua história preservada em um 
prédio restaurado que hoje abri-
ga um museu rico em memó-

rias da colonização e da trajetó-
ria local, apresentadas por meio 
de retratos e itens históricos. 
O grupo também foi acolhido 
com carinho pelo Pároco Mil-
ton Lay Mattia, que conduziu 
a visita à igreja do município, 
um verdadeiro patrimônio his-
tórico construído em 1932 que 
mantém sua estrutura original 
carregada de valores e fé. 

Após esse rico momento 
cultural e histórico, os integran-
tes seguiram para o balneário, 
onde desfrutaram de um dia de 
muita diversão, confraterniza-
ção e boas risadas, encerrando 
com chave de ouro as ativida-
des do ano. O passeio, marcado 
por momentos que ficarão guar-
dados no coração de cada parti-
cipante, reforça o compromisso 
da gestão em fortalecer os laços 
sociais, estreitar relações e va-
lorizar a história e a união desse 
grupo tão querido pela comuni-
dade de Água Santa. 

Foto: Prefeitura de Água Santa

A comitiva foi acompanhada pela Secretária da Assistência Social, Trabalho e Habitação, Nelci Girardi

ÁGUA SANTA

CÂMARA DE 
VEREADORES DE
ÁGUA SANTA

Câmara de Água Santa define Mesa 
Diretora e aprova pautas estratégicas 

para o município  
A nova composição assume com o compromisso de conduzir as atividades com responsabilidade, transparência e diálogo 

Maria Lorizete Dalmina é a nova presidente do Legislativo de Água Santa
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Novo
Ano
feliz

Que o novo ano traga
renovação, bons negócios e
prosperidade para todos os
empresários e colaboradores
da nossa região.

 Fortalecendo o nosso comércio
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Ano NovoFeliz 

Ano Novo
O Ano Novo é, acima de tudo, uma oportunidade para renovarmos nossos
laços de amizade e nossa fé no futuro. Para a Administração Municipal de

Vila Lângaro, 2025 foi um ano de aprendizado e de colheita dos frutos de
um trabalho sério, feito com responsabilidade e respeito ao dinheiro

público. Cada obra entregue e cada serviço aperfeiçoado refletem o nosso
amor por esta terra e o desejo de ver nossa comunidade florescer. 

Neste momento de celebração, queremos desejar a cada morador de Vila
Lângaro, da cidade ao interior, um 2026 repleto de saúde, união e

prosperidade. Que as dificuldades do passado se transformem em degraus
para o sucesso e que a esperança guie nossas ações nos próximos 365 dias.
Que o novo ano traga chuvas de bênçãos sobre as nossas lavouras e muita

alegria para as nossas famílias. 



CRAS realiza encerramento das atividades 
anuais dos grupos SCFV e PAIF em Sananduva

O encontro marcou o fechamento de um ano de ações desenvolvidas pelo CRAS

A Administração Municipal 
de Sananduva, por meio da Se-
cretaria de Desenvolvimento, 
Habitação e Inclusão Social, 
promoveu o encerramento das 
atividades anuais dos grupos 
do Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos 
(SCFV), voltado a idosos, crian-
ças e adolescentes, e do Pro-
grama de Atenção Integral à 
Família (PAIF). A atividade foi 
realizada na sede do CRAS, no 
bairro São José Operário, reu-
nindo participantes, equipe téc-
nica e autoridades municipais. 

O encontro marcou o fe-
chamento de um ano de ações 
desenvolvidas pelo CRAS, que 
tiveram como foco o fortaleci-
mento dos vínculos familiares 
e comunitários, a promoção da 
convivência social e a preven-
ção de situações de vulnerabi-
lidade. Ao longo da tarde, os 
participantes acompanharam 
uma programação diversifica-
da, pensada para valorizar o 

protagonismo dos usuários e 
incentivar a integração entre os 
diferentes grupos atendidos. 

Um dos momentos de des-
taque foi a apresentação cultu-
ral das crianças e adolescentes 
do SCFV, que demonstraram, 
por meio de atividades artísti-
cas, parte do trabalho realizado 

durante o ano. A programação 
também contou com dinâmicas 
de grupo, estimulando a partici-
pação, a troca de experiências e 
o fortalecimento dos laços entre 
os usuários do serviço. 

O evento foi encerrado com 
um momento de confraterniza-
ção e alimentação, proporcio-

nando um espaço de acolhi-
mento e socialização entre os 
participantes. Para a Secretaria 
de Desenvolvimento, Habita-
ção e Inclusão Social, a iniciati-
va reforça a construção de uma 
rede de proteção social, garan-
tindo direitos e promovendo 
qualidade de vida às famílias 

atendidas. 
A ação reafirma o compro-

misso do Governo Municipal 
com o fortalecimento da polí-
tica de Assistência Social, por 
meio de atividades contínuas 
que contribuem para o desen-
volvimento humano e social da 
comunidade sananduvense. 

A programação também contou com dinâmicas de grupo, estimulando a participação

Foto - Prefeitura de Sananduva

SANANDUVA

PIM de Vila Lângaro promove atividades
 de encerramento do ano

O Programa Pri-
meira Infância Me-
lhor (PIM) de Vila 
Lângaro realizou, no 
dia 11 de dezembro, 
uma tarde especial 
de diversão e inte-
gração entre crian-
ças e familiares. A 
atividade aconteceu 
no espaço M&M’S 
Park, no município 
de Tapejara, propor-

cionando momentos 
de lazer, brincadei-
ras e convivência. 

Na semana se-
guinte, a equipe do 
PIM promoveu uma 
ação natalina, com a 
visita do Papai Noel 
às residências das 
famílias atendidas 
pelo programa. Na 
ocasião, foram en-
tregues lembranças 

de Natal, levando 
alegria e fortalecen-
do o vínculo com as 
crianças e seus fami-
liares. 

A Administração 
Municipal e a equipe 
do PIM desejaram a 
todas as famílias um 
Feliz Natal e um Ano 
Novo repleto de saú-
de, paz e novas con-
quistas. A A atividade aconteceu no espaço M&M’S Park 

Foto -   Marcelo Andrade Biazutti

VILA LÂNGARO

Na ocasião, foram entregues lembranças de Natal  

PROCESSO 132/2025 - EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 05/2025 
AVISO DE RETIFICAÇÃO E REPUBLICAÇÃO 

O Município de Água Santa, através de seu Prefeito Municipal, torna público aos interessados a retificação e republicação do Edital de Pregão Presencial 
nº 05/2025 com objeto: contratação de empresa especializada para locação e disponibilização de sistemas de informática para a Administração Pública 
Municipal. Em razão das alterações realizadas, fica remarcada a sessão pública do Pregão Presencial nº 05/2025 para o dia 09 de janeiro de 2026, as 9h30min. 
Ficam ratificadas as demais condições contidas no Edital. Maiores informações através do telefone (54) 3348-1080, pelo e-mail licitacoes@aguasanta.rs.gov.
br. O Edital retificado encontra-se à disposição dos interessados no site www.aguasanta.rs.gov.br, aba licitações. Água Santa, 23 de Dezembro de 2025.

 JULIANO FAVRETTO Prefeito Município 
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Verão
  tranquilo

é ter com quem contar.
• Seguro Auto
• Seguro Residencial
• Tag de Passagem
• Cartões

No verão, você sai de férias,
e o Sicredi vai com você.

Abra sua conta.

Léo Santana
Associado Sicredi



SANTA CECÍLIA DO SUL

Município assume gestão direta da Mata 
Atlântica e agiliza licenciamento ambiental  

Com a assinatura de convênio junto ao Estado, município ganha autonomia para autorizar o manejo de vegetação nativa  

O Município de Santa Ce-
cília do Sul deu um passo es-
tratégico para consolidar sua 

autonomia administrativa e 
fortalecer a preservação am-
biental em seu território. Atra-

vés da formalização de um 
Termo de Cooperação com 
o Governo do Estado do Rio 
Grande do Sul, por meio da 
Secretaria do Meio Ambiente 
e Infraestrutura (SEMA) e da 
Fundação Estadual de Prote-
ção Ambiental (FEPAM), a 
prefeitura passa a deter a com-
petência para a gestão direta 
da flora nativa vinculada ao 
Bioma Mata Atlântica. 

A medida, amparada pela 
Lei Federal nº 11.428/2006, 
altera significativamente o flu-
xo de regularização ambiental 
na região. A partir de agora, o 
Município possui autoridade 
para analisar e autorizar pro-
cessos de licenciamento flo-
restal relacionados ao corte ou 

aproveitamento de vegetação 
nativa dentro de seus limites 
territoriais. Essa mudança eli-
mina a necessidade de encami-
nhamento dos protocolos aos 
órgãos estaduais, o que histori-
camente resultava em trâmites 
mais lentos devido à alta de-
manda da esfera estadual. 

Essa descentralização da 
gestão ambiental traz bene-
fícios diretos para o cidadão 
de Santa Cecília do Sul. Com 
a análise técnica ocorrendo 
localmente, a tramitação dos 
processos ganha agilidade, 
permitindo que produtores e 
empreendedores obtenham 
respostas mais rápidas para 
suas solicitações. Além da efi-
ciência administrativa, a pro-

ximidade da equipe técnica 
municipal com a realidade do 
campo permite uma fiscaliza-
ção e um acompanhamento 
mais assertivo das característi-
cas locais. 

O convênio também re-
força a proteção dos recursos 
naturais, especialmente nos 
remanescentes da Mata Atlân-
tica e em suas importantes áre-
as de transição com o Bioma 
Pampa. Ao assumir essa res-
ponsabilidade, o Município re-
afirma seu compromisso com 
o desenvolvimento sustentá-
vel, unindo a necessidade de 
crescimento econômico à pre-
servação rigorosa da biodiver-
sidade local e à transparência 
na gestão pública. 

Ao assumir essa responsabilidade, o Município reafirma seu compromisso com o desenvolvimento 
sustentável 

Fotos -  Prefeitura de Santa Cecília do Sul

Parceria entre Câmara e Cresol promove o 
“Dim Dim” de Natal em Santa Cecília do Sul  

A Câmara Municipal de Vere-
adores, em conjunto com a coo-
perativa Cresol, realizou recen-
temente a entrega do “Dim Dim 
da Câmara”. A iniciativa, que já 
se tornou uma ação aguardada 
na cidade, buscou levar alegria 
e celebrar de forma lúdica as 
festividades de fim de ano com 
o público infantil do município, 
reforçando o papel social das 
instituições envolvidas. 

A ação foi viabilizada por 
meio de uma parceria direta en-
tre o Poder Legislativo e a ins-
tituição financeira cooperativa, 
focando no fortalecimento dos 
laços comunitários e na promo-
ção de um Natal mais acolhe-

dor para as crianças locais. O 
evento representa um esforço 
mútuo para garantir que a tra-
dição natalina seja preservada e 
celebrada com entusiasmo por 
toda a nova geração de sul-ce-
cilienses. 

Em nota oficial, a Câmara 
Municipal expressou seu agra-
decimento à Cresol pela cola-
boração ativa, destacando que 
o apoio da cooperativa foi o 
diferencial necessário para o 
sucesso do projeto. Segundo 
os organizadores, essa soma 
de esforços é fundamental para 
tornar a celebração natalina das 
crianças ainda mais especial e 
marcante. A união entre o poder 

público e o setor cooperativo 
reafirma o compromisso con-
tínuo com o bem-estar social 
e o desenvolvimento humano 

em Santa Cecília do Sul, proje-
tando um encerramento de ano 
repleto de harmonia e espírito 
coletivo.

Em nota oficial, a Câmara Municipal expressou seu agradecimento à Cresol pela colaboração ativa

Foto - Câmara de Vereadores de Santa Cecília do Sul

A ação foi viabilizada por meio de uma parceria entre o Poder Legislativo e a instituição financeira 
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•	 O Tapejara Futsal começa cedo a montar equipe para temporada 2026. 
A renovação do técnico Enedir Junior é importante para dar seguimento 
ao trabalho que levou nosso representante até as quartas de final da Liga 
Gaúcha Série B. Onze jogadores foram contratados, e teve algumas 
renovações. Alguns foram oficialmente promovidos ao elenco principal 
para os compromissos da próxima temporada. São eles os fixos Nicolas, 
Tonial e Café, o goleiro Alessandro e o ala esquerdo Nicholas. O objetivo 
principal é subir para Série A. isso está sendo adiado há três temporadas, 
mas para a próxima, a perspectiva é muito boa. A fase de classificação é 
a determinante para ver quem sobe, pois, ficar entre os quatro primeiros 
é fundamental. O jogo de volta, na fase mata-mata, tem que ser em casa, 
senão esqueça. Pelo menos está sendo assim. 

•	 O Módulo Esportivo Américo Pedro Piton, de Água Santa, foi palco da 
grande final do Campeonato de Futebol 7 – Taça Nilton Antônio Frison 
(Miretto), no último sábado, 20 de dezembro. 

•	 O Campeonato contou com 16 equipes inscritas, sendo 12 na categoria 
masculina e 04 na categoria feminina. No total teve 255 atletas inscritos. 
Em todo o campeonato foram aplicados 59 cartões amarelos e somente 
07 cartões vermelhos. Ao todo foram 48 jogos realizados, 212 gols feitos. 

•	 A presença do público foi destaque em todas as rodadas, tanto no 
Módulo Esportivo, como no interior. Os jogos finais iniciaram com a 
decisão de terceiro lugar entre as equipes da categoria feminina: América 
de São Roque e Meninas da Vila. A equipe do América de São Roque foi 
superior no jogo e venceu por 1 a 0 e garantiu o troféu de terceiro lugar 
da competição. Na categoria masculina livre a equipe do Palmeiras da 
Gruta venceu o Veteranos F. C./Padaria Pão e Arte por 4 a 0, e garantiu 
o terceiro lugar. 

•	 A decisão pelo primeiro lugar na categoria feminina ficou entre as equipes 
Nova União e Meninas da Baixada. Com equipes bem equilibradas, o 
placar ficou em 1 a 1, levando as decisões para os pênaltis, onde a equipe 
Meninas da Baixada sagrou-se campeã. 

•	 Na categoria masculina livre teve América de São Roque e Grêmio do 
Rincão do Campo. O América de São Roque não tomou conhecimento 
do adversário e fez 6 a 0, garantindo o título inédito. 

•	 Após teve a premiação aos destaques e primeiros colocados. Ano fechado 
com chave de ouro. Parabéns aos organizadores e o município por ter 
um verdadeiro estádio de futebol, com iluminação e tudo. Em 2026, a 
previsão é fazer os vestiários em baixo da arquibancada, e com o asfalto 
prometido, por que não ter algum jogo do campeonato gaúcho em 2027.

•	 A dupla Grenal está com técnicos estrangeiros. Grêmio com Português e 
Inter com Uruguaio. Ambos vieram sabendo das dificuldades financeiras 
das equipes. A briga é saber quem deve mais. Futebol gaúcho este ano 
foi um fracasso. Times do Rio e de São Paulo foram protagonistas. 
Minas teve um finalista. Aqui no estado nenhum. Bem pelo contrário, 
Grêmio sofreu até três rodadas do final e Inter até os últimos minutos do 
campeonato. Em janeiro começa a temporada. Gauchão e Brasileiro de 
forma simultânea. 

ESCRITÓRIO 
 DESPACHANTE

GILMAR BERTON

Whats:(54) 98417.1776

Rua do Comércio, 1259 - Centro 
(em cima Foto Artusi) - Tapejara RS

AGORA EM NOVO ENDEREÇO

Comentário
ESPORTIVO

Repórter esportivo
da Rádio Tapejara Por Gilmar Berton

Tapejara Futsal promove 
cinco jovens talentos da 
“Base Onça” ao elenco 

principal    
Com foco na renovação para 2026, clube oficializa a ascensão de atletas que 

se destacaram nas categorias de base e em competições estaduais 

O Tapejara Futsal 
oficializou a promoção 
de cinco atletas das ca-
tegorias de base para o 
elenco principal, que 
integrará os desafios 
da temporada 2026. Os 
fixos Nicolas, Tonial e 
Café, o goleiro Ales-
sandro e o ala esquer-
do Nicholas passam a 
integrar definitivamen-
te o grupo profissional 
após um ano de inten-
so desenvolvimento. A 
ascensão desses jovens 

reforça a filosofia do 
clube em valorizar o 
trabalho realizado na 
“Base Onça”, que já 
começa a colher frutos 
significativos em um 
curto período de ativi-
dade. 

Entre os promovidos, 
Tonial e Café já expe-
rimentaram a pressão 
do elenco principal em 
momentos decisivos. 
Ambos atuaram na vi-
tória por 6 a 0 contra 
o Santa Cruz, pelas oi-

tavas de final da com-
petição atual, onde 
Tonial contribuiu com 
uma assistência e Café 
marcou um dos gols da 
goleada. Durante toda 
a temporada, o grupo 
participou ativamente 
de treinamentos com os 
profissionais, enquan-
to defendia as equipes 
sub-15, sub-17 e sub-20 
em torneios de prestígio 
como a Liga Gaúcha, a 
Taça TG e a Amunor. 

Este processo de 
transição é sustentado 
pelo trabalho dos trei-
nadores Ruan Vastrin-
che, Cássio Sossela e 
Orlei Moresco Junior, 
figuras centrais no ama-
durecimento técnico e 
tático dos jogadores. 
Além do quinteto que 
permanece no clube, a 
qualidade da formação 
local também é eviden-
ciada pela transferência 
de Pajé, outro talento 
da base, que integrará 
o sub-20 do Lagoa E.C. 
no próximo ano. Com 
características distintas 
e potencial comprova-
do, esses jovens che-
gam ao time principal 
prontos para fortalecer 
a identidade do Tapeja-
ra Futsal em quadra. 

Foto -Tapejara Futsal

O goleiro Alessandro foi um dos promovidos ao time principal 
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Confira dicas para curtir as férias de verão 
com tranquilidade e segurança 

Com a chegada do verão, mui-
tas pessoas aproveitam para via-
jar e descansar, e para que esse 
momento seja ainda mais espe-
cial, o Sicredi preparou orien-
tações que ajudam a manter a 
saúde financeira e a segurança. 
O planejamento começa na orga-
nização do orçamento, definindo 
valores para hospedagem, ali-
mentação e lazer para evitar sur-
presas no retorno. Uma excelente 
estratégia é utilizar aplicativos 
de controle financeiro e priorizar 
o uso do 13º salário ou reservas 
próprias, evitando o crédito des-
necessário ou optando por par-
celas com juros baixos quando 
necessário. 

Além do cuidado com o bol-
so, a segurança digital e física é 
fundamental, o que inclui prote-

ger dispositivos com senhas for-
tes e evitar o compartilhamento 
de detalhes da viagem em tempo 
real nas redes sociais. Em casa, 
o apoio de vizinhos ou familiares 
para monitorar a residência ajuda 
a manter a tranquilidade. Para li-
dar com eventuais imprevistos, a 
contratação de um seguro viagem 
é recomendada para cobrir situa-
ções como extravio de bagagem 
ou despesas médicas, enquanto o 
Seguro Auto garante assistência 
24h e proteção contra furtos ou 
roubos para quem viaja de carro. 

Por fim, o foco deve ser pla-
nejar experiências e não preocu-
pações. Pesquisar destinos com 
antecedência e aproveitar bene-
fícios como programas de pon-
tos ou descontos para associados 
Sicredi garante economia e mais 

conforto. Com esse planejamento 
e cuidado, é possível aproveitar 
cada instante com tranquilidade, 

contando com o apoio do Sicredi 
para transformar planos em ex-
periências inesquecíveis. 

O Sicredi preparou orientações que ajudam a manter a saúde financeira e a segurança

Foto: Sicredi

Sicredi oferece dicas para aproveitar o verão sem preocupações e mantendo o equilíbrio financeiro 

Av. 7 de Setembro, 236
Tapejara RS

 Fone: 3344.1174

Abrangência: 
Tapejara, Água Santa, Santa Cecília do Sul, Vila Lângaro, Ibiaçá, Sananduva, 
Charrua, Coxilha, Sertão, Getúlio Vargas, Centenário, São João da 
Urtiga, Santo Expedito do Sul, Cacique Doble, Capão Bonito do Sul, 
Lagoa Vermelha, Mato Castelhano e Passo Fundo. 


