
Construção de ciclovia, em obra 1,2 quilômetros de pavimentação, busca ampliar a segurança e alternativa de mobilidadeurbana. A 
estrutura conecta a região central da cidade ao Parque Municipal de Tapejara. 
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PROAGIL INAUGURA NOVO CENTRO ADMINISTRATIVO
 E MARCA NOVA FASE DE CRESCIMENTO EM TAPEJARA 

Foto - Alexandre Pessoa
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Na estrada, 
esse trabalho 
ganha caminho, 
conecta destinos 
e movimenta 
comunidades.

Na lavoura, 
o trabalho 
transforma 
a terra em 
produção.Quem produz 

e quem conduz 
fazem o
campo seguir

Dia do 
Colono e 
Motorista

Ao lado
de quem
produz,
trabalha
e coopera.

Nova estrutura administrativa reforça a expansão da empresa. Em entrevista ao 
Jornal Novo Tempo, Leno Borges destaca os investimentos em tecnologia, a valo-
rização da equipe e o compromisso com os clientes.

DIA DO COLONO E MOTORISTA  
Um caderno especial celebra a importância de quem move o 
campo e as estradas.  PÁGINA 6 A 13

Acesse: novotempotapejara.com.br
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O Projeto Raízes na 
Tradição – Invernada 
de Base iniciou oficial-
mente suas atividades na 
noite de 21 de julho, no 
CTG Manoel Teixeira, 
em Tapejara. Com 40 
vagas totalmente preen-
chidas, a iniciativa reúne 
crianças de 6 a 13 anos e 
tem como objetivo pro-
mover o aprendizado 
da dança tradicionalista, 
dos costumes e dos va-
lores da cultura gaúcha, 
fortalecendo a identi-
dade cultural das novas 
gerações. 

Desenvolvido pelo 
CTG Manoel Teixeira, 
o projeto é realizado em 
parceria com a Prefeitu-
ra de Tapejara e conta 

com o apoio da Câma-
ra de Vereadores de Ta-
pejara. O lançamento 
marcou o início das ati-
vidades da Invernada de 
Base, que proporciona-
rá aos participantes um 
espaço de convivência, 
aprendizado e desen-
volvimento pessoal por 
meio do tradicionalismo. 

A cerimônia de aber-
tura reuniu familiares, 
integrantes do CTG, re-
presentantes do poder 
público e da comuni-
dade. Representando o 
Legislativo municipal, 
participaram o presiden-
te da Câmara, André Ro-
drigues da Silva (Dedé), 
e os vereadores Jairo 
Michelin, Douglassi Ne-

gri e Fabiana Rodigheri. 
Durante o ato, foi 

ressaltada a importância 
da participação das fa-
mílias e da união entre 
as entidades para a con-
cretização do projeto. O 
preenchimento de todas 
as vagas antes mesmo 
do início das atividades 
demonstra o interes-
se da comunidade pela 
proposta e reforça a va-
lorização das tradições 
gaúchas entre as novas 
gerações. 

Além da formação 
em dança tradicionalis-
ta, o Raízes na Tradição 
busca estimular valores 
como respeito, discipli-
na, responsabilidade e 
trabalho em equipe, con-

tribuindo para a forma-
ção cidadã das crianças 
e para a preservação do 
patrimônio cultural do 
Rio Grande do Sul. Os 
encontros serão reali-
zados no CTG Manoel 
Teixeira, oferecendo aos 
participantes um am-
biente voltado ao apren-
dizado, à integração so-
cial e ao fortalecimento 
dos laços com a cultura 
regional. A expectati-
va dos organizadores é 
de que a iniciativa pro-
porcione experiências 
marcantes, incentive a 
continuidade do tradi-
cionalismo e desperte 
nas crianças o orgulho 
pela história e pelas tra-
dições gaúchas. 

Projeto Raízes na Tradição inicia 
atividades no CTG Manoel Teixeira com 

todas as vagas preenchidas 

A cerimônia de abertura reuniu familiares, integrantes do CTG, representantes do poder 
público e da comunidade

Foto -   Câmara de Vereadores de Tapejara

Iniciativa voltada a crianças de 6 a 13 anos começou oficialmente no dia 21 de julho e busca preservar a cultura gaúcha por meio da dança, 
dos costumes e da formação de novos tradicionalistas 

TAPEJARA

Feira do Livro reúne estudantes e 
comunidade em dois dias de atividades 

culturais em Mato Castelhano
Evento contou com apresentações artísticas, contação de histórias, encontro com escritores e incentivo à leitura para

 alunos da Educação Infantil ao Ensino Médio

A Feira do Livro de 
Mato Castelhano movi-
mentou a comunidade es-
colar nos dias 15 e 16 de 
julho com uma progra-
mação voltada ao incen-
tivo à leitura, à cultura e 
à imaginação. Realizado 
pela Administração Mu-
nicipal, o evento reuniu 
estudantes da Educação 
Infantil, Ensino Funda-
mental e Ensino Médio 
em atividades culturais 
diversificadas, além de 
abrir espaço para a parti-
cipação da comunidade. 

Durante os dois dias, 
os participantes acom-
panharam apresentações 
culturais, teatro, conta-
ção de histórias, momen-
tos musicais, conversa 
com escritores e visita-
ção à feira literária. A 
programação também 
contou com apresenta-
ções das oficinas cultu-
rais do projeto VemSer 
Mato Castelhano. 

Entre os destaques es-
tiveram a participação da 
escritora Eleonora Me-
deiros, do escritor Jonas 

Piccoli e a apresentação 
do espetáculo “Con-
ta Comigo”, do Grupo 
UEBA Produtos Notá-
veis, proporcionando 
aos estudantes diferentes 
experiências de contato 
com a literatura e as ar-
tes. 

A Feira do Livro teve 
como objetivo estimu-
lar o hábito da leitura e 
ampliar o acesso ao co-
nhecimento por meio de 
atividades educativas e 
culturais, promovendo a 
integração entre alunos, 

educadores e a comuni-
dade. O evento também 
utilizou recursos da Polí-
tica Nacional Aldir Blanc 

de Fomento à Cultura 
(PNAB), fortalecendo as 
ações culturais desenvol-
vidas no município.

A Feira do Livro teve como objetivo estimular o hábito da leitura 

Foto - Magnific
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Uma das principais intervenções 
urbanas planejadas pela Administração 
Big-Gipe transformará a Avenida Dom 
Pedro II, em Tapejara. O Plano de Qua-
lificação Urbana abrangerá aproxima-
damente 1,2 km, entre o trevo com a 
Avenida Sete de Setembro e o trevo de 
saída para Ibiaçá. 

O projeto vai muito além da renova-
ção do pavimento. A proposta reúne me-
lhorias em mobilidade, segurança, con-
vivência, desenvolvimento econômico 
e sustentabilidade, preparando uma das 

principais entradas do município para 
acompanhar o crescimento de Tapejara. 

Entre as diretrizes estão a criação 
de um parque linear, a integração entre 
pedestres e ciclistas e a estruturação de 
locais destinados à prática esportiva. A 
implantação de um corredor verde tam-
bém integrará a qualificação ambiental à 
infraestrutura urbana, tornando o trecho 
mais organizado, acessível e voltado à 
presença das pessoas. 

O desenvolvimento econômico é ou-
tro eixo central. A região concentra em-

presas, estabelecimentos comerciais e 
prestadores de serviços, além de receber 
diariamente um elevado fluxo de traba-
lhadores, clientes, fornecedores e veícu-
los pesados. O projeto deverá melhorar 
os acessos, ordenar as manobras de en-
trada e saída dos empreendimentos, or-
ganizar a circulação e reduzir a veloci-
dade do tráfego, ampliando a segurança 
de motoristas, pedestres e ciclistas. 

O planejamento começou em 2021, 
quando a Administração Municipal 
passou a ouvir moradores, empresários 
e representantes dos empreendimentos 
instalados na região. Nesse processo, 
a Prefeitura também conduziu a mu-
nicipalização de parte da ERS-467, na 
continuidade da Avenida Dom Pedro II 
após o trevo de saída para Ibiaçá, até a 
comunidade de Linha Calegari. A medi-
da transferiu ao Município a responsa-
bilidade pelo trecho e criou condições 
para o planejamento de melhorias. 

Novos encontros foram promovidos 
em 2024 e 2025 para aperfeiçoar o Pla-
no de Qualificação Urbana, incorporar 

sugestões da comunidade e discutir es-
tratégias de captação dos recursos ne-
cessários. A proposta é resultado de um 
trabalho desenvolvido ao longo dos úl-
timos anos, com planejamento técnico, 
participação comunitária e articulação 
institucional. 

A execução da obra está programada 
para começar em janeiro de 2027. Até 
lá, a Prefeitura continuará realizando 
a manutenção da Avenida Dom Pedro 
II. Uma operação tapa-buracos já foi 
executada e novas intervenções ocorre-
rão sempre que necessário ao longo de 
2026, mantendo a via em condições de 
trafegabilidade. 

O desgaste do pavimento é inten-
sificado pelas chuvas, pela circulação 
diária e pelo elevado fluxo de veículos 
pesados. Enquanto os reparos atendem 
às necessidades atuais, a Administra-
ção Big-Gipe avança na preparação da 
transformação estrutural que mudará a 
mobilidade e a dinâmica urbana de uma 
das regiões de maior expansão de Ta-
pejara. 

Tapejara conta atualmente 
com 21 estacionamentos pú-
blicos gratuitos, que, juntos, 
disponibilizam 499 vagas em 
diferentes pontos da área ur-
bana. Os espaços ampliam as 
opções para os motoristas e 
ajudam a atender à demanda 
em locais que concentram 
maior circulação de pessoas. 

As áreas estão distribuí-
das principalmente na região 
central e nas proximidades de 
estabelecimentos comerciais, 
unidades de saúde, escolas, 
creches e outros locais que 
registram maior movimento 
em determinados horários ou 
durante atividades e eventos. 

Diversas vagas estão loca-
lizadas em frente e nas pro-
ximidades do Hospital Santo 
Antônio (HSA), além de clí-
nicas médicas e centros de 
diagnóstico situados naque-
la região. A disponibilidade 
desses espaços atende a uma 
área que concentra diferentes 

serviços de saúde e registra 
fluxo expressivo de pacien-
tes, familiares e profissionais 
ao longo do dia. 

Os estacionamentos são 
identificados por sinalização 
oficial instalada nos próprios 
locais, indicando o caráter 
público e gratuito das vagas. 
A adequação e a manutenção 
das áreas ficam sob a respon-
sabilidade do Departamento 
Municipal de Trânsito, vin-
culado à Secretaria de Infra-
estrutura, Mobilidade Urbana 
e Segurança Pública. 

A iniciativa é viabilizada 
por meio da cessão gratuita 
de terrenos particulares ao 
Município. O procedimen-
to está fundamentado no ar-
tigo 20 da Lei Municipal nº 
3.442/2010, que instituiu o 
Código Tributário Munici-
pal. Conforme a legislação, 
não incide IPTU sobre imó-
veis cedidos gratuitamente ao 
Município, às suas autarquias 

ou fundações, mediante con-
trato público municipal, pelo 
período mínimo de um ano e 
para utilização em benefício 
da comunidade. 

A previsão legal não ga-
rante a aplicação automática 
da não incidência do IPTU 
a qualquer imóvel. A inclu-
são de uma área no sistema 
depende da avaliação da Ad-
ministração Municipal e do 
Departamento Municipal de 
Trânsito, que analisam a lo-
calização e a efetiva contri-
buição do terreno para am-
pliar a oferta de vagas. 

O estudo considera espe-
cialmente a necessidade de 
estacionamento na região 
central e nas proximidades de 
locais que concentram maior 
fluxo de pessoas em determi-
nados horários ou ocasiões, 
como escolas e ginásios. So-
mente após a manifestação 
favorável, a Secretaria de Fi-
nanças avalia o atendimento 

aos requisitos legais e a for-
malização do contrato. 

A disponibilização dos es-
tacionamentos públicos gra-
tuitos integra um conjunto 
mais amplo de ações relacio-
nadas à mobilidade urbana. 
Entre as medidas já executa-
das pelo Município estão al-
terações no sentido de circu-
lação de ruas da área central, 
com a implantação de vias de 

mão única para melhorar a 
trafegabilidade. 

Também estão em estudo 
a instalação de novos semá-
foros inteligentes e a coloca-
ção de redutores eletrônicos 
de velocidade em diferentes 
pontos da área urbana. As 
iniciativas passam por plane-
jamento e avaliações técnicas 
antes de sua execução.

Os espaços ampliam as opções para os motoristas

Foto -  Prefeitura de Tapejara

Estacionamentos públicos gratuitos oferecem 499 
vagas e contribuem para a mobilidade em Tapejara

Política pública reúne 21 áreas em pontos estratégicos e integra medidas adotadas e planejadas para melhorar a organização do trânsito no município 
Foto -  Eduardo Canali

Plano de Qualificação Urbana criará novo corredor de 
mobilidade e desenvolvimento na Avenida Dom Pedro II

Intervenção em aproximadamente 1,2 km reunirá parque linear, integração entre pedestres e ciclistas, espaços esportivos, 
organização do trânsito e corredor verde

A proposta reúne melhorias em mobilidade, segurança, convivência, desenvolvimento econômico e sustentabilidade
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Foto - HSA

Durante o encontro, foram apresentados os detalhes do projeto

O Hospital Santo An-
tônio recebeu, no dia 16 de 
julho, representantes das 
Farmácias São João para 
apresentar o projeto do 
novo Anexo Hospitalar e 
discutir uma possível par-
ceria para a viabilização 
da iniciativa. A reunião foi 
realizada em Tapejara e 
contou com a presença do 
gerente distrital da rede, 
Fais Abdalla, e da coorde-
nadora regional, Gessica 
Perin. 

Durante o encontro, 
foram apresentados os de-
talhes do projeto, que pre-
vê a ampliação da estrutu-
ra física da instituição com 
o objetivo de fortalecer os 
serviços oferecidos e pro-
porcionar um atendimento 
ainda mais qualificado à 
população de Tapejara e 
da região. 

Na oportunidade, 
também foi apresentada 
uma proposta de parce-
ria, buscando o apoio das 

Farmácias São João para 
contribuir com a concre-
tização do novo anexo, 
considerado um impor-
tante investimento para o 
fortalecimento da saúde 
regional. 

Representando o Hos-
pital Santo Antônio, par-
ticiparam da reunião o 
vice-presidente Altemir 
Abido, os diretores Nor-
berto Dall’Olivo e Renato 
Marcolin, o superinten-
dente Guilherme Tybusch 

e o colaborador Idelcio 
Slongo. 

Ao final do encontro, 
o Hospital Santo Antônio 
agradeceu a disponibilida-
de e o interesse da equipe 
das Farmácias São João 
em conhecer o projeto, 
reforçando a importância 
da união entre instituições 
e parceiros para ampliar a 
capacidade de atendimen-
to e promover melhorias 
na assistência à comuni-
dade. 

HSA apresenta projeto de novo anexo
 às Farmácias São João

O Hospital Santo Antônio agradeceu ao Sindicato Rural de Tapejara, ao presidente Gilberto Borgo e 
à diretoria pela doação

Foto - HSA

Sindicato Rural de Tapejara destina R$ 50 mil ao 
Hospital Santo Antônio para ampliação da estrutura

O Sindicato Rural de Ta-
pejara realizou, na sexta-feira 
(17), a doação de R$ 50 mil ao 
Hospital Santo Antônio (HSA). 
O recurso será destinado à cam-
panha “Juntos para Salvar Mais 
Vidas”, que arrecada recursos 
para o projeto de ampliação da 
instituição. 

A iniciativa prevê inves-
timentos na infraestrutura do 
hospital, com o objetivo de 
ampliar a capacidade de aten-

dimento e qualificar os serviços 
oferecidos à população da re-
gião. Entre as melhorias previs-
tas estão novos espaços e ade-
quações que contribuirão para 
ampliar a oferta de serviços e 
proporcionar mais qualidade 
no atendimento aos pacientes. 

O Hospital Santo Antônio 
agradeceu ao Sindicato Rural 
de Tapejara, ao presidente Gil-
berto Borgo e à diretoria pela 
doação e pela confiança depo-

sitada na instituição. Conforme 
o hospital, ações como essa re-
forçam a importância da união 
entre entidades e comunidade 
para fortalecer a saúde regional 
e garantir novos investimentos 
na assistência à população. A 
campanha segue mobilizando 
empresas, entidades e morado-
res em busca de recursos para 
viabilizar a ampliação da estru-
tura hospitalar e beneficiar toda 
a região. 

 Encontro buscou fortalecer parcerias para viabilizar a ampliação da estrutura hospitalar e qualificar o atendimento à população de Tapejara e região 

Recurso será aplicado na campanha “Juntos para Salvar Mais Vidas”
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Água Santa promove capacitação para 
fortalecer o turismo rural 

Na manhã de segunda-feira 
(20), a Prefeitura de Água Santa, 
por meio da Secretaria Municipal 
de Desporto, Juventude e Turis-
mo, promoveu uma capacitação 
voltada ao fortalecimento do 
turismo rural. Realizado na Câ-
mara de Vereadores, o encontro 
reuniu moradores, empreende-
dores e produtores interessados 
em integrar e impulsionar o se-
tor turístico, com o objetivo de 
estruturar a atividade, fomentar 
o desenvolvimento econômico e 
valorizar os atrativos locais. 

A capacitação foi ministrada 
pela turismóloga Gisele Martins 
e contou com a participação de 
proprietários de hospedagens, ar-
tesãos, empreendedores do setor 

turístico, produtores de alimen-
tos coloniais e demais pessoas 
interessadas em contribuir para 
a construção de um grupo orga-
nizado de turismo rural no muni-
cípio. 

Um dos momentos de desta-
que foi a participação de Raveli 
Mezzomo, empreendedor do mu-
nicípio de Ibiaçá, que comparti-
lhou sua experiência no turismo 
rural. Durante sua apresentação, 
relatou a trajetória de seu em-
preendimento, os desafios en-
frentados e as oportunidades en-
contradas ao longo do processo, 
ressaltando a importância da or-
ganização, do planejamento e da 
valorização das potencialidades 
de cada localidade para o sucesso 

da atividade turística. 
Ao longo da capacitação, fo-

ram debatidas estratégias para 
estruturar e fortalecer o turismo 
rural em Água Santa, incentivan-
do a integração entre os diversos 
segmentos envolvidos e a criação 
de experiências que valorizem a 
identidade local. Também foram 
apresentadas oportunidades para 
ampliar a oferta de produtos e 
serviços voltados aos visitantes, 
estimulando a geração de renda 
e o desenvolvimento sustentável. 

Entre os principais potenciais 
turísticos destacados estão as 
cachoeiras do município, as pai-
sagens naturais, a hospitalidade 
da comunidade, o artesanato e a 
produção de alimentos coloniais, 

elementos que podem consolidar 
Água Santa como um destino de 
turismo rural na região. 

A iniciativa integra as ações 
da Administração Municipal para 
incentivar o desenvolvimento do 

setor, fortalecer o empreendedo-
rismo e ampliar as oportunidades 
de crescimento econômico por 
meio da valorização das riquezas 
naturais, culturais e gastronômi-
cas de Água Santa. 

A capacitação foi ministrada pela turismóloga Gisele Martins

Foto -  Prefeitura de Água Santa

Encontro reuniu empreendedores, produtores e interessados no setor para discutir estratégias de desenvolvimento e valorização 
das potencialidades do município 

ÁGUA SANTA

 PROCESSO 049/2026 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 027/2026 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação nº 027/2026, 
objetivando a contratação de empresa especializada para a prestação de serviço de profissional 
da área de educação física para ministrar aulas semanais para os alunos inscritos na escolinha de 
futsal municipal Água Santa Futsal, com acompanhamento quando da realização de jogos muni-
cipais, intermunicipais, amistosos, com horários e datas a serem definidos, conforme orçamento 
apresentado, ETP e memorando interno. Carga horária semanal estimada em 12 (doze) horas 
semanais, sendo 3 (três) horas no turno da manhã e 3 (três) horas no turno da tarde, nas terças-
-feiras e quintas-feiras. O período da contratação deverá ser de 07 (sete) meses a contar da data de 
22/05/2026. O valor mensal da contratação é de R$ 3.750,00 (três mil, setecentos e cinquenta re-
ais), totalizando o valor contratual em R$ 26.250,00 (vinte e seis mil, duzentos e cinquenta reais), 
conforme orçamento apresentado. Fornecedores: CENTRO DE TREINAMENTO AZ/CT1989 
LTDA, CNPJ 52.482.006/0001-46. Fundamentação legal: Inciso II, Art. 72 e 75, Lei 14.133/2021. 
Água Santa, 22 de maio de 2026. JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL 

PROCESSO 051/2026 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 028/2026 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação nº 028/2026, 
objetivando a contratação de empresa para aquisição de materiais de construção para EMEI An-
tônio Alfredo de Souza, conforme memorial descritivo do setor de engenharia do município, 
visto a necessidade de ampliação da creche, fechamento e cobertura solarium para uma nova 
sala de aula, sendo que a mão de obra será a cargo do município, conforme memorando interno, 
memorial descritivo do setor de engenharia do município, orçamento e ETP apresentado. O pe-
ríodo da contratação deverá ser de 06 (seis) meses a contar da data de 08/06/2026. O valor total 
da contratação é de 9.780,48 (nove mil, setecentos e oitenta reais, quarenta e oito centavos). For-
necedor: VERONICA GIRARDI PERUZZO CNPJ: 54.420.519/0001-58. Fundamentação legal: 
Inciso II, Art.75, Lei 14.133/2021. Água Santa, RS, 08 de junho de 2026. JULIANO FAVRETTO 
PREFEITO MUNICIPAL  

PROCESSO 052/2026 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 029/2026 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação nº 029/2026, 
objetivando a contratação de empresa para prestação de serviço referente a locação de Hardware 
e vídeo monitoramento para 10 (dez) veículos municipais da Secretaria da Saúde.  Justifica-se 
a necessidade da instalação dos mesmos para medidas de proteção e segurança, conforme me-
morando interno, orçamento e ETP.  O período da contratação deverá ser de 12 (doze) meses a 
contar da data de 09/06/2026. O valor mensal da contratação é de R$ 285,00 (duzentos e oitenta 
e cinco reais) por veículo, totalizando o valor mensal em 2.850,00 (dois mil, oitocentos e cin-
quenta reais), assim totalizando o valor da contratação anual em R$ 34.200,00 (trinta e quatro 
mil, duzentos reais), conforme orçamento apresentado, memorando interno e ETP. Fornecedor: 
DANIEL & MORRETTO RASTREAMENTO VEICULAR LTDA, CNPJ nº 34.664.950/0001-
32. Fundamentação legal: Inciso II, Art 75, Lei 14.133/2021. Água Santa, 15 de junho de 2026. 
JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL  

 PROCESSO 053/2026 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 030/2026 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação nº 030/2026, 
objetivando a contratação de empresa especializada para aquisição de mesas e aéreos, que serão 
destinados a área indígena, conforme aprovação do plano de aplicação de recursos pelo incentivo 
financeiro aos municípios, para qualificação da atenção básica aos povos indígenas definido pela 
portaria 188/2024- capitulo III- seção III, conforme orçamento apresentado, memorando inter-
no e ETP. O período da contratação deverá ser de 3 (três) meses, a contar da data da assinatura do 
contrato. O valor total da contratação é de R$ 7.000,00 (sete mil reais). Fornecedor: TARCIO DE 
CESARE CNPJ: 13.087.452/0001- 02. Fundamentação legal: Inciso II, Art.75, Lei 14.133/2021. 
Água Santa, 15 de junho de 2026. JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL   
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Ibiaçá inicia organização do Encontro 
Municipal das Mulheres do Agro

Na tarde de terça-feira (21), a 
primeira-dama de Ibiaçá, Lede Ro-
drigues, promoveu uma reunião de 
alinhamento com representantes 
do escritório regional da Emater/
RS-Ascar de Ibiaçá, presidentes 
das comunidades e patrocinado-
res para organizar o Encontro Mu-
nicipal das Mulheres do Agro. O 
evento será realizado no dia 22 de 
agosto, na comunidade de Santa 
Teresinha, com o objetivo de valo-
rizar o protagonismo feminino no 
meio rural e fortalecer a integração 
entre as mulheres agricultoras do 
município. 

Participaram da reunião as ex-
tensionistas da Emater/RS-Ascar, 
Cibele Bonez e Rosa Favaretto 
Cecchin, além das lideranças co-
munitárias e apoiadores do evento. 
Durante o encontro, foram apresen-
tados o cronograma de atividades, 
definidos aspectos relacionados à 
organização e discutidas sugestões 
para a construção de uma progra-
mação participativa, integrada e 

acolhedora. 
A iniciativa busca unir esforços 

entre a Administração Municipal, 
Emater/RS-Ascar, comunidades e 
patrocinadores para oferecer um 
evento voltado ao reconhecimento 
da dedicação e da importância das 
mulheres do campo. A proposta é 
destacar a contribuição feminina 
para o fortalecimento da agricul-
tura, o desenvolvimento das pro-
priedades rurais, das famílias e das 
comunidades de Ibiaçá. 

Conforme o planejamento apre-
sentado, o Encontro Municipal das 
Mulheres do Agro será realizado 
no período da tarde, na comuni-
dade de Santa Teresinha, reunindo 
agricultoras de diferentes localida-
des do município. A programação 
contará com palestras, momentos 
de integração, homenagens, atra-
ções especiais e outras atividades 
voltadas à valorização das partici-
pantes. 

Para a primeira-dama Lede Ro-
drigues, o envolvimento das comu-

nidades e das entidades parceiras é 
fundamental para o sucesso da ini-
ciativa, garantindo uma programa-
ção construída de forma coletiva e 
voltada às expectativas das mulhe-
res do meio rural. 

Com a realização do encontro, a 
Administração Municipal reafirma 

o compromisso de incentivar ações 
que promovam a valorização da 
mulher agricultora, fortalecendo o 
protagonismo feminino, a integra-
ção comunitária e o reconhecimen-
to da contribuição das mulheres 
para o desenvolvimento econômi-
co e social de Ibiaçá. 

Foto -Prefeitura de Ibiaçá

Para a primeira-dama Lede Rodrigues, o envolvimento das comunidades e das entidades parceiras é fundamental para o 
sucesso da iniciativa

IBIAÇÁ

Reunião liderada pela primeira-dama Lede Rodrigues reuniu lideranças comunitárias, Emater/RS-Ascar e patrocinadores para definir 
os preparativos do evento, que ocorrerá em agosto

Governo Municipal presta 
homenagem aos Colonos, 
Motoristas e Agricultores

Neste período em que celebramos 
importantes datas dedicadas ao tra-
balho e ao desenvolvimento do nos-
so município, o Governo Municipal 
de Ibiaçá, por meio do prefeito Jones 
Roberto Cecchin, presta uma homena-
gem especial a todos os colonos e mo-
toristas, comemorados em 26 de julho, 
e também aos agricultores, cuja data é 
celebrada em 28 de julho. 

“Cada colono, motorista e agricul-
tor representa a força que impulsiona 
o crescimento de Ibiaçá. São homens e 
mulheres que, com dedicação, respon-
sabilidade e muito trabalho, ajudam 
a construir diariamente a história do 
nosso município e contribuem para o 
desenvolvimento da nossa comunida-
de”, destaca o prefeito Jones Roberto 
Cecchin. 

O prefeito ressalta que Ibiaçá tem 
no campo uma de suas maiores vo-
cações e reconhece a importância 
daqueles que produzem alimentos, 
geram renda e movimentam a econo-
mia local. Da mesma forma, destaca 

o papel essencial dos motoristas, que 
enfrentam diariamente as estradas para 
transportar pessoas, produtos e oportu-
nidades, garantindo que o desenvolvi-
mento chegue a todos os lugares. 

“Nossa gratidão é a cada profissio-
nal que acorda cedo, supera desafios e 
faz do trabalho um exemplo de com-
promisso e dedicação. O progresso de 
Ibiaçá passa pelas mãos de quem cul-
tiva a terra e de quem percorre nossas 
estradas com responsabilidade e deter-
minação”, enfatiza. 

O Governo Municipal reafirma seu 
compromisso de seguir investindo no 
fortalecimento do setor agrícola, na 
melhoria da infraestrutura do interior 
e em ações que valorizem aqueles que 
fazem do trabalho sua maior contribui-
ção para o crescimento do município. 

A todos os colonos, motoristas e 
agricultores, o reconhecimento, o res-
peito e a gratidão do Governo Muni-
cipal de Ibiaçá. Parabéns pelo seu dia! 

Administração Jones e Mig.
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 PROCESSO 057/2026 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 033/2026 

O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação nº 
033/2026, objetivando a contratação de empresa para prestação de serviço de mão de obra 
para manutenção do motor do caminhão basculante VW24220 EURO 3 WORKER, ano/
modelo 2006/2007, placa INQ9930, da Secretaria Municipal de Obras e Trânsito, confor-
me Declaração Técnica Simplificada elaborada pelo Engenheiro Mecânico, memorando 
interno da secretaria da administração, ETP e orçamentos apresentados.  O período da 
contratação deverá ser de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato. O valor to-
tal da contratação é de R$1.580,00 (um mil, quinhentos e oitenta reais). Fornecedor: MCA 
MANUTENÇÃO E REPARAÇÃO DE VEÍCULOS LTDA CNPJ: 09.463.083/0001-20. 
Fundamentação legal: art. 75, § 7º, da Lei Federal nº 14.133/2021. Água Santa, RS, 18 de 
Junho de 2026. JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL   
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MUNICÍPIO :IBIAÇA-RS
PERÍODO: 3º BIMESTRE DE 2026

Demonstrativo da Receita de Impostos Líquida e das Despesas Próprias com Ações
e Serviços Públicos de Saúde

RREO - ANEXO12(LC 141/2012, art35) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADASPREVISÃO PREVISÃO

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAIS CONSTITUCIONAIS INICIAL ATUALIZADA Até o Semestre %
(a) (b) (b/a)

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 4.904.000,00 4.904.000,00 2.114.732,35 43,12

Receita Resultante do Imp.sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana – IPTU 1.584.000,00 1.584.000,00 1.020.152,16 64,40

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos – ITBI 1.300.000,00 1.300.000,00 211.740,61 16,29

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza – ISS 700.000,00 700.000,00 374.008,24 53,43

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 1.320.000,00 1.320.000,00 508.831,34 38,55

Outras Receitas de Impostos 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 36.340.000,00 36.340.000,00 16.543.049,95 45,52

Cota-Parte FPM
22.000.000,00 22.000.000,00 9.645.931,39 43,85

Cota-Parte ITR 100.000,00 100.000,00 4.270,21 4,27

Cota-Parte IPVA 1.300.000,00 1.300.000,00 1.130.207,98 86,94

Cota-Parte ICMS 12.800.000,00 12.800.000,00 5.693.337,04 44,48

Cota-Parte IPI-Exportação 140.000,00 140.000,00 69.303,33 49,50

0,00 0,00 0,00Outras Transferências ou Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 41.244.000,00 41.244.000,00 18.657.782,30 45,24
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS – (III) = (I) + (II)

MUNICÍPIO :IBIAÇA-RS
PERÍODO: 3º BIMESTRE DE 2026

Demonstrativo da Receita de Impostos Líquida e das Despesas Próprias com Ações
e Serviços Públicos de Saúde

RREO - ANEXO12(LC 141/2012, art35) R$ 1,00
DOTAÇÃO DOTAÇÃO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGASDESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS Restos a 

INICIAL ATUALIZADA Até o Semestre % Até o Semestre % Até o Semestre % Pagar NprocDE SAÚDE (ASPS)  POR SUBFUNÇÃO E CATEGORIA ECONÔMICA
(c) (d) (d/c) x100 (e) (e/c) x100 (f) (f/c) x100

Atenção Básica IV
Despesas Correntes 8.429.238,94 8.455.738,94 3.714.193,46 43,93 3.189.976,42 37,73 3.074.417,30 36,36 0,00

Despesas de Capital 53.574,55 137.574,55 22.039,36 16,02 22.039,36 16,02 22.039,36 16,02 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial V
Despesas Correntes 894.717,00 894.717,00 249.703,29 27,91 203.765,39 22,77 203.765,39 22,77 0,00

Despesas de Capital -134.000,00 57.341,53 45.000,00 78,48 45.000,00 78,48 45.000,00 78,48 0,00
Suporte Profilático e Terapêutico VI
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária VII
Despesas Correntes 200.226,72 200.226,72 9.375,23 4,68 9.375,23 4,68 8.096,83 4,04 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilância Epidemiológica VIII
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

alimentação e Nutrição IX
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Subfunções X
Despesas Correntes 160.384,00 160.384,00 130.775,12 81,54 39.232,53 24,46 39.232,53 24,46 0,00
Despesas de Capital 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL XI (IV+V+VI+VII+VIII+IX+X) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 9.609.141,21 9.910.982,74 4.171.086,46 42,09 3.509.388,93 35,41 3.392.551,41 34,23 0,00

MUNICÍPIO :IBIAÇA-RS
PERÍODO: 3º BIMESTRE DE 2026

Demonstrativo da Receita de Impostos Líquida e das Despesas Próprias com Ações
e Serviços Públicos de Saúde

RREO - ANEXO12(LC 141/2012, art35) R$ 1,00
APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM Despesas Despesas Despesas

ASPS empenhadas (d) liquidadas (e) Pagas (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 4.171.086,46 3.509.388,93 3.392.551,41

(-)Restos a Pagar Não Processados Inscritos Indevidamente no Exercício sem 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade Financeira (XIII)

Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que 0,00 0,00 0,00
não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar (XV) 0,00 0,00 0,00

VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 4.171.086,46 3.509.388,93 3.392.551,41

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) ou Despesa
2.798.667,34Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal)

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (dou e) - XVII) 1.372.419,12 710.721,58 593.884,06

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 593.884,06710.721,58

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS
E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141 22,36 18,81 18,18

/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

MUNICÍPIO :IBIAÇA-RS
PERÍODO: 3º BIMESTRE DE 2026

Demonstrativo da Receita de Impostos Líquida e das Despesas Próprias com Ações
e Serviços Públicos de Saúde

RREO - ANEXO12(LC 141/2012, art35) R$ 1,00
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL Saldo Inicial (no Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não aplicado)

(l) = (h- (i ou j))MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES exercício atual EMPENHADAS    LIQUIDADAS             PAGAS
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS (h)
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC141/

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00ANTERIORES (XX)

EXERCÍCIO DO Valor Valor Valor Total RPNP Inscritos Valor Total Total Total de Diferença
EMPENHO Mínimo Aplicado Aplicado Inscrito Indevidamente Inscrito em de RP de RP RP cancelados Entre o Valor

para em ASPS Além do em RP no no Exercício RP pagos a Pagar ou Aplicado Além
Aplicação em no Exercício Limite Mínimo Exercício sem Disponibil. Considerado No (s) (t) Prescritos do Limite e o

ASPS (n) EXERCÍCIO DO Financeira Limite (r) = (u) total de RP 
(p)

(m) O= (n - m),se < 0 q =(XIIId) (p - (o + q))se < 0 Cancelados (v) =
 Então (o) = 0 , então(r) = (0) ((o +q) - u))

Empenhos de 2024 2.798.667,34 3.509.388,93 710.721,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 710.721,58
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Empenhos de 2023 0,00

Empenhos de 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos de 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos de 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos de 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos de 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos de 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos de 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos de 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos de 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos de 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MUNICÍPIO :IBIAÇA-RS
PERÍODO: 3º BIMESTRE DE 2026

Demonstrativo da Receita de Impostos Líquida e das Despesas Próprias com Ações
e Serviços Públicos de Saúde

RREO - ANEXO12(LC 141/2012, art35) R$ 1,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma 0,00
dos saldos negativos da coluna "r")

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,00
valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) 0,00
(Artigo24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

Despesas Custeadas no Exercício de ReferênciaCONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU Saldo Final (nãoaplicado)
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE Saldo Inicial (w) (aa) =(w - (x ou y))
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME

Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)
ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compensados (XXVII)

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPENSAR (XXVIII)

MUNICÍPIO :IBIAÇA-RS
PERÍODO: 3º BIMESTRE DE 2026

Demonstrativo da Receita de Impostos Líquida e das Despesas Próprias com Ações
e Serviços Públicos de Saúde

RREO - ANEXO12(LC 141/2012, art35) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO

COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
Até o Bimestre % (b/a) x 100]ATUALIZADA

(a) (b)

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 1.704.000,00 1.704.000,00 827.459,62 48,56

Provenientes da União 1.328.000,00 1.328.000,00 762.246,01 57,40

Provenientes dos Estados 376.000,00 376.000,00 65.213,61 17,34

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS 0,00 0,00 0,00 0,00
 A SAÚDE (XXX)

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE 1.704.000,00 1.704.000,00 827.459,62 48,56
 (XXXII) = (XXIX +XXX + XXXI)

MUNICÍPIO :IBIAÇA-RS
PERÍODO: 3º BIMESTRE DE 2026

Demonstrativo da Receita de Impostos Líquida e das Despesas Próprias com Ações
e Serviços Públicos de Saúde

RREO - ANEXO12(LC 141/2012, art35) R$ 1,00
DOTAÇÃO DOTAÇÃO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGASDESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS Restos a 

INICIAL ATUALIZADADE SAÚDE (ASPS)  POR SUBFUNÇÃO E CATEGORIA ECONÔMICA Até o Semestre % Até o Semestre % Até o Semestre % Pagar Nproc
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO (c) (d) (d/c) x100 (e) (e/c) x100 (f) (f/c) x100
Atenção Básica (XXXIII)
Despesas Correntes 1.072.761,06 1.072.761,06 1.072.761,06 100,00 957.330,45 89,24 957.330,45 89,24 0,00

Despesas de Capital 146.425,45 146.425,45 146.425,45 100,00 110.595,45 75,53 110.595,45 75,53 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial (XXXIV)
Despesas Correntes 60.283,00 60.283,00 45.000,00 100,00 10.200,00 16,92 10.200,00 16,92 0,00

Despesas de Capital 139.000,00 139.000,00 139.000,00 100,00 99.296,03 71,44 99.296,03 71,44 0,00
Suporte Profilático e Terapêutico (XXXV)
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária (XXXVI)
Despesas Correntes 19.773,28 19.773,28 19.773,28 100,00 19.738,28 99,82 19.738,28 99,82 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilância Epidemiológica (XXXVII)
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

alimentação e Nutrição (XXXVIII)
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Subfunções (XXXIX)
Despesas Correntes 616,00 616,00 616,00 100,00 616,00 100,00 616,00 100,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO COMPUTADAS NO 1.438.858,79 1.438.858,79 1.438.858,79 100,00 1.197.776,21 83,24 1.197.776,21 83,24 0,00

CÁLCULO DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +XXXIV + XXXV + XXXVI + 
XXXVII + XXXVIII+XXXIX)

MUNICÍPIO :IBIAÇA-RS
PERÍODO: 3º BIMESTRE DE 2026

Demonstrativo da Receita de Impostos Líquida e das Despesas Próprias com Ações
e Serviços Públicos de Saúde

RREO - ANEXO12(LC 141/2012, art35) R$ 1,00
DOTAÇÃO DOTAÇÃO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGASDESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS Restos a 

DE SAÚDE (ASPS)  POR SUBFUNÇÃO E CATEGORIA ECONÔMICA INICIAL ATUALIZADA Até o Semestre % Até o Semestre % Até o Semestre % Pagar NprocCOM RECURSOS PRÓPIOS E COM RECURSOS TRANSFERIDOS (c) (d) (d/c) x100 (e) (e/c) x100 (f) (f/c) x100

9.812.500,00 4.955.419,33 50,50 4.279.941,68 43,62 4.164.382,56 42,44 0,00Atenção Básica (V + XXXIV) 9.702.000,00

Assist Hospitalar e Ambulatorial TERAPÊUTICO(XLIII) = (VI + XXXV) 960.000,00 1.151.341,53 493.986,29 42,91 358.261,42 31,12 358.261,42 31,12 0,00

Suporte Profilático e Terapêutico VI 0,00 0,00 0,00 0,00 203.765,39 0,00

Vigilância Sanitária (VII + XXXVI) 221.000,00 221.000,00 29.148,51 13,19 29.113,51 13,17 27.835,11 12,60 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Vigilância Epidemiológica (XLV) = (VIII +XXXVII)

alimentação e Nutrição (XLVI) = (IX +XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Subfunções  (X + XXXIX) 165.000,00 165.000,00 131.391,12 79,63 39.848,53 24,15 39.848,53 24,15 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (XLVIII)= (XI + XL) 11.048.000,00 11.349.841,53 5.609.945,25 49,43 4.707.165,14 41,47 4.590.327,62 40,44 0,00
(-) Despesas da Fonte: Transferências da União 1.438.858,79 1.438.858,79 1.438.858,79 100,00 1.197.776,21 83,24 1.197.776,21 83,24 0,00
inciso I do art. 5º da Lei Complementar173/2020
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM 9.609.141,21 9.910.982,74 4.171.086,46 42,09 3.509.388,93 35,41 3.392.551,41 34,23 0,00
RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)
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DIA DO COLONO
E MOTORISTA

A Câmara de Vereadores de Sananduva parabeniza
todos os colonos e motoristas pelo seu dia.
Nosso reconhecimento a quem trabalha e

contribui para o desenvolvimento do município.

12 24 de julho de 2026ESPECIAL
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O Município de Santa Cecília do Sul torna público que realizará o(s) seguinte(s) 
Processo(s) Licitatório(s): 

Chamada Pública nº 03/2026 - Credenciamento 
Data de abertura: 21 de julho de 2026, às 08h00min 
Objeto: Credenciamento de instituições financeiras, inclusive cooperativas de 

crédito, autorizadas pelo Banco Central do Brasil, para prestação de serviços de 
arrecadação de receitas municipais por meio de Guias de Arrecadação Municipal 
– GAM/DAM, documentos de arrecadação com código de barras padrão FEBRA-
BAN, débito automático em conta e solução de arrecadação por PIX/QR Code – 
Boleto Híbrido. 

Íntegra no site  http://www.santaceciliadosul.rs.gov.br e informações adicionais 
pelo fone (54) 3196-8535. 

Santa Cecília do Sul - RS, 20 de julho de 2026. 
Leonardo Panisson - Prefeito Municipal

PROCESSO 061/2026 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 036/2026 

O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação 
nº 036/2026, objetivando a contratação de empresa especializada para elaboração do 

PMOC (Plano de Manutenção, Operação e Controle), bem como sua execução trimes-
tral, referente a sistema VRF e sistema de ventilação filtros G4 do Centro Administra-
tivo Municipal, em atendimento à Lei Federal nº 13.589, de 04 de janeiro de 2018. O 
período da contratação deverá ser de 12 meses a contar da assinatura do contrato. O 
valor total da contratação é de R$16.000,00 (dezesseis mil reais) a serem pagos em 4 

parcelas de R$4.000,00 (quatro mil reais), conforme orçamento apresentado. Fornece-
dores: ADAGIL CLIMATIZAÇÃO LTDA, CNPJ 95.811.790/0001-00. Fundamen-

tação legal: Inciso II, Art. 72 e 75, Lei 14.133/2021. Água Santa, 29 de junho de 2026. 
JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL   
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Reunião da Acisat destaca inovação na indústria 
agrícola e reforça a importância da troca de 

conhecimento entre empresários
A programação teve como destaque a palestra “Case Stara – Inovação e Desenvolvimento na Indústria Agrícola”

A Associação Comercial, Indus-
trial, de Serviços e Agronegócio de 
Tapejara (Acisat) promoveu, na noi-
te desta terça-feira (21), no Clube 
Comercial, mais uma reunião men-
sal da entidade. O encontro reuniu 
empresários e lideranças para deba-
ter inovação, tecnologia e desenvol-
vimento no setor agroindustrial. 

O destaque da programação foi 
a palestra “Case Stara – Inovação e 
Desenvolvimento na Indústria Agrí-
cola”, ministrada pelo diretor de En-
genharia de Produtos e TI da Stara, 
Cristiano Paim Buss. 

Antes da palestra, o Espaço do 
Associado contou com apresenta-
ções da ECM Equipamentos Mé-
dicos, Odontológicos e Assistência 

Técnica, representada por Mineia 
Vieira Menosso, e da GB Assesso-
ria, representada por Glaucia Balbi-
not. 

O presidente da Acisat, Marcelo 
Zanchetta, destacou a importância 
de promover conteúdos voltados ao 
desenvolvimento das empresas. “O 
setor metalmecânico é muito desen-
volvido e hoje recebemos o Cristia-
no, da Stara, empresa referência em 
tecnologia e inovação. Mesmo com 
a chuva, tivemos excelente público, 
porque inovação interessa à indús-
tria, ao comércio e aos serviços”, 
afirmou. 

Zanchetta também divulgou a 
campanha Liquida Tapejara, de 30 
de julho a 8 de agosto, com mais de 

50 empresas participantes. 
O empresário Carlos Eduar-

do Saccon, da diretoria da Acisat, 
afirmou que iniciativas como essa 
fortalecem o ambiente empresarial. 
“Trazer experiências sobre desen-
volvimento de produtos, inovação 
e inteligência artificial é extrema-
mente importante para quem atua 
no agro.” 

Cristiano Paim Buss ressaltou 
que o Brasil é referência em tec-
nologia para o agronegócio e que 
eventos como o promovido pela 
Acisat fortalecem o ecossistema 
de inovação. “O agro é a principal 
engrenagem da economia brasileira. 
Precisamos mostrar que é possível 
desenvolver tecnologia e inovação 

no Brasil.” 
O palestrante também abordou 

tendências para os próximos anos, 
como a conectividade das máquinas 

agrícolas, o avanço da inteligência 
artificial e a necessidade de qualifi-
cação permanente para acompanhar 
a evolução tecnológica.

A palestra foi ministrada pelo diretor de Engenharia de Produtos e TI da Stara, Cristiano Paim Buss

Foto - Alexandre Pessoa

PROCESSO 059/2026 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 034/2026 

O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação nº 034/2026, objeti-
vando a contratação de empresa especializada para conserto e manutenção do veículo Chevrolet – 
modelo SPIN 1.8L MT LTZ – ano/modelo 2018/2018- PLACA IYO8D10 conforme o laudo técnico 
n° LT-00808 elaborado pelo engenheiro mecânico, memorando interno, ETP e orçamento apresen-
tado. O período da contratação deverá ser de 06 (seis) meses, a contar da data de assinatura do con-
trato. O valor total da contratação é de R$ 12.868,00 (doze mil, oitocentos e sessenta e oito reais), sen-
do o valor da mão-de-obra de R$ 5.980,00 (cinco mil, novecentos e oitenta reais) e do material de R$ 
6.888,00 (seis mil, oitocentos e oitenta e oito reais), conforme orçamento apresentado. Tal solicitação 
está de acordo com as disposições contidas no Art. 75, Inciso I, da Lei Federal nº 14.133/2021 e suas 
alterações posteriores. Fornecedor: EVANDRO STEIN 94668388068 - CNPJ 31.158.251/0001-22. 
Fundamentação legal: Inciso I, Art. 75, Lei 14.133/2021. Água Santa, 25 de junho de 2026. JULIANO 
FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL   

PROCESSO 060/2026 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 035/2026 
O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação nº 035/2026, obje-
tivando a Contratação de empresa especializada prestação de serviço e fornecimento de peças para 
conserto e manutenção da Sprinter ano/modelo 2019/2020, Placa JAA 4I85, das Secretaria Municipal 
de Saúde, conforme laudo técnico n° LT-00856 elaborado pelo engenheiro mecânico. O período da 
contratação deverá ser de 06 (seis) meses a contar da assinatura do contrato. O valor total da contrata-
ção é de R$44.030,00 (quarenta e quatro mil e trinta reais), sendo R$10.427,00 (dez mil, quatrocentos 
e vinte e sete reais) referente a prestação de serviço e R$33.603,00 (trinta e três mil, seiscentos e três 
reais) referente a peças, conforme orçamento apresentado pela empresa.  Fornecedor: MECÂNICA 
IRMÃOS MARCOLIN LTDA – CNPJ Nº 90.470.303/0001-60 Fundamentação legal: Art. 75, I, Lei 
14.133/2021. Água Santa, 26 de Junho de 2026. JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL   

 PROCESSO 054/2026 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 031/2026 

O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação nº 031/2026, ob-
jetivando a contratação de empresa especializada para a prestação de serviço de assessoria com 
ênfase na gestão dos recursos provenientes do PRÓ ESPORTE RS da SEL- Lote 02/2025- Processo 
26/2900-0000068-0, conforme memorando interno e ETP. O período da contratação deverá ser de 
12 meses, a contar da assinatura do contrato. O valor total da contratação é de R$ 10.000,00 (dez 
mil reais), a serem pagos em 4 parcelas: a primeira, de R$ 2.500,00 (dois mil, quinhentos reais), 
logo após a assinatura do contrato; a segunda de R$ 2.500,00 (dois mil, quinhentos reais), logo 
após a assessoria na orientação aos patrocinadores para efetivação dos patrocínios; a terceira de R$ 
2.500,00 (dois mil, quinhentos reais), logo após o efetivo início da execução do projeto; e a quarta, 
R$ 2.500,00 (dois mil, quinhentos reais), logo após a entrega da prestação de contas, conforme 
orçamento apresentado. Fornecedores: FREITAS LIMA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVO-
CACIA, CNPJ 08.833.911/0001-01. Fundamentação legal: Inciso II, Art. 72 e 75, Lei 14.133/2021. 
Água Santa, 16 de junho de 2026. JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL   

PROCESSO 056/2026 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 032/2026 

O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação nº 032/2026, obje-
tivando a contratação de empresa para aquisição de peças para o motor do caminhão basculante 
VW24220 EURO 3 WORKER, ano/modelo 2006/2007, placa INQ9930, da Secretaria Municipal 
de Obras e Trânsito, conforme Declaração Técnica Simplificada elaborada pelo Engenheiro Me-
cânico, memorando interno da secretaria da administração, ETP e orçamentos apresentados.  O 
período da contratação deverá ser de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato. O valor 
total da contratação é de R$7.660,00 (sete mil, seiscentos e sessenta reais). Fornecedor: RETIMAR 
SERVIÇOS AUTOMOTIVOS LTDA CNPJ: 09.463.083/0001-20. Fundamentação legal: Inciso II, 
Art.75, Lei 14.133/2021. Água Santa, RS, 18 de Junho de 2026. JULIANO FAVRETTO PREFEITO 
MUNICIPAL   

O Município de Santa Cecília do Sul torna público que realizará o 
seguinte Processo Licitatório:

Pregão Eletrônico nº 14/2026
Sessão de Disputa: 06 de agosto de 2026, às 09h00min
Objeto: Contratação de pessoa jurídica para locação, limpeza e ma-

nutenção de contentores para lixo para o Município de Santa Cecília do 
Sul.

Íntegra no site  http://www.santaceciliadosul.rs.gov.br e informações 
adicionais pelo fone 54 3196-8535.

Santa Cecília do Sul - RS, em 24 de julho de 2026.
Leonardo Panisson - Prefeito Municipal
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Proagil inaugura novo Centro 
Administrativo e amplia estrutura para 

atendimento em Tapejara   
Empresa celebra 15 anos de atuação com nova estrutura administrativa e reforça investimentos em tecnologia, 

qualidade no atendimento e expansão dos serviços 

A Proagil Vigilância e Moni-
toramento inaugurou, na noite de 
sexta-feira (10), o novo Centro 
Administrativo da empresa, loca-
lizado na Rua Júlio de Castilhos, 
nº 1.259, sala 02, no Edifício Gre-
en Park, no Centro de Tapejara. 
O espaço passa a concentrar os 
setores administrativos da com-
panhia, enquanto o departamento 
operacional permanece na sede da 
Rua Padre Anchieta. A cerimônia 
reuniu autoridades, empresários, 
clientes e parceiros, marcando 
mais um capítulo na trajetória da 
empresa, que completa 15 anos de 
atuação no segmento de segurança 
privada. 

Em entrevista ao Jornal Novo 
Tempo, o proprietário da Proagil, 
Leno Borges, relembrou a origem 
da empresa e afirmou que o em-
preendimento nasceu da identifi-
cação de uma oportunidade para 
oferecer um serviço diferenciado 
no mercado. 

“A Proagil Vigilância e Moni-
toramento nasceu de um sonho, 
através de muito trabalho, muito 
suor e muita dedicação. Percebe-
mos que existia uma lacuna muito 
grande a ser preenchida, trazendo 
um trabalho totalmente diferen-
te no segmento de segurança pri-
vada. Hoje atendemos Tapejara e 
toda a região.” 

Segundo Borges, a empresa 
conta atualmente com mais de 
2.500 clientes fidelizados nos ser-
viços de monitoramento de câme-
ras e alarmes, além da atuação em 

portarias. Ele destacou que o cres-
cimento é resultado dos investi-
mentos constantes em tecnologia e 
na capacitação dos colaboradores. 

“A Proagil se tornou referência 
devido aos sistemas altamente tec-
nológicos que utilizamos para o 
monitoramento de câmeras e alar-
mes. Também investimos continu-
amente no treinamento e na capa-
citação dos nossos colaboradores. 
Nestes 15 anos de mercado, regis-
tramos mais de 65 apreensões em 
flagrante devido ao nosso sistema 
e à competência da equipe, prepa-
rada para atuar em áreas de risco.” 

O empresário explicou que a 
criação do novo Centro Adminis-
trativo surgiu da necessidade de 
oferecer um atendimento mais pró-
ximo e personalizado aos clientes. 

“Sentimos a necessidade de ter 
um lugar maior e melhor para fa-
zer um atendimento personalizado 
ao cliente. Aqui conseguimos en-
tender melhor as necessidades de 
cada pessoa. A parte operacional 
continua funcionando na Rua Pa-
dre Anchieta e este espaço passa a 
concentrar toda a área administra-
tiva.” 

A inauguração contou com a 
presença do prefeito de Tapejara, 
Evanir Wolff (Big); do presidente 
da Câmara de Vereadores, André 
Rodrigues da Silva (Dedé); do 
presidente do Sindilojas Nordeste 
Gaúcho e diretor da Fecomércio-
-RS, Seger Menegaz; do presiden-
te da ACISAT, Marcelo Zanchetta; 
e do CEO da GTS do Brasil, Assis 

Strasser, além de outras lideran-
ças, empresários, clientes e par-
ceiros da empresa. 

Ao final da entrevista ao Jornal 
Novo Tempo, Leno Borges dei-
xou uma mensagem de incentivo 
aos empreendedores e reforçou os 
valores que norteiam a atuação da 
Proagil. 

“Nunca desistam dos seus so-
nhos. Acreditem neles, trabalhem, 
busquem atualização no segmento 
em que desejam atuar e persistam. 
Venho de uma família humilde e 
um dos maiores ensinamentos que 

recebi da minha mãe foi nunca de-
sistir. É através do trabalho duro 
que os sonhos se realizam.” 

O empresário também ressaltou 
o compromisso da empresa com a 
excelência na prestação dos servi-
ços. 

“A mensagem que a Proagil 
deixa para todos os empresários é 
que o trabalho com qualidade gera 
confiança, progresso e sucesso. 
Seguiremos trabalhando para pro-
teger aquilo que as pessoas mais 
valorizam: sua família e seu patri-
mônio.” 

Em entrevista ao Jornal Novo Tempo, o proprietário da Proagil, Leno Borges, relembrou a origem da empresa

Foto - Alexandre Pessoa
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Curso de manicure forma novas profissionais e amplia 
oportunidades de geração de renda em Sananduva 

Capacitação promovida pelo Governo Municipal, em parceria com a InfoBrasil, prepara participantes para 
o mercado de trabalho e incentiva o empreendedorismo

Na última semana, o Governo Munici-
pal de Sananduva, por meio da Secretaria 
de Inovação, Indústria, Comércio, Traba-
lho e Serviço, em parceria com a InfoBra-
sil, realizou o encerramento do Curso de 
Manicure, Pedicure e Unhas Decoradas, 
formando novas profissionais para o mer-
cado de trabalho e incentivando o empre-
endedorismo no município. A capacitação 
teve como objetivo qualificar as partici-
pantes, ampliar as oportunidades de gera-
ção de renda e fortalecer a economia local. 

Durante o curso, as alunas participaram 
de atividades teóricas e práticas, desenvol-
vendo conhecimentos técnicos e aperfei-
çoando habilidades voltadas aos serviços 
de manicure, pedicure e unhas decoradas. 
Ao final da formação, receberam certifi-
cados de conclusão, estando aptas a atuar 
profissionalmente ou iniciar seus próprios 
empreendimentos. 

A cerimônia de encerramento contou 
com a presença do prefeito Claiton Aguiar, 

do secretário de Inovação, Indústria, Co-
mércio, Trabalho e Serviço, Cléber Spiller, 
da secretária de Desenvolvimento, Habita-
ção e Inclusão Social, Rosicler Dalbosco, 
da proprietária da InfoBrasil e da profes-
sora responsável pela capacitação, que 
prestigiaram a entrega dos certificados às 
concluintes. 

A Administração Municipal destacou 
que investir em qualificação profissional 
representa investir nas pessoas, promo-
vendo autonomia financeira, inclusão pro-
dutiva e novas oportunidades de trabalho. 
Além de beneficiar diretamente as partici-
pantes, a iniciativa contribui para o fortale-
cimento do setor de serviços e para o de-
senvolvimento econômico de Sananduva. 

Com ações voltadas à capacitação da 
população, o Governo Municipal reafirma 
o compromisso de promover oportunida-
des, incentivar o empreendedorismo e im-
pulsionar a geração de emprego e renda, 
fortalecendo o crescimento do município.A cerimônia de encerramento contou com a presença do prefeito Claiton Aguiar 

Foto - Prefeitura de Sananduva
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 Milho
Este é o momento certo!
Invista nesta safra!

▪ ROTAÇÃO DE CULTURAS;

▪ REDUÇÃO DE PLANTAS DANINHAS;

▪ CLIMA FAVORÁVEL PARA O
DESENVOLVIMENTO (EL NIÑO);

▪ ALTA RENTABILIDADE, DEVIDO
AO AUMENTO DA DEMANDA.

Benefícios
do cultivo:

Consulte as ótimas 
condições de negócios 
que oferecemos!
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No Sicredi, toda
safra carrega
120 anos de 
parceria com 
o produtor rural.

Todas as linhas
de crédito agro

Atendimento
especializado

Seguros

Contrate
agora.

Vila Lângaro avança em processo 
para construção da nova Secretaria de 

Infraestrutura e Serviços Urbanos
O ato representa uma etapa importante do processo administrativo que viabilizará a construção da nova estrutura 

A Administração Municipal 
de Vila Lângaro deu mais um 
importante passo para a im-
plantação da futura Secretaria 
Municipal de Infraestrutura e 
Serviços Urbanos e do novo 
parque de máquinas. Na ma-
nhã da última segunda-feira, 
20 de julho, o prefeito Anildo 
Costella recebeu, em seu gabi-
nete, os proprietários Wilson 
Arcari e Jocélia Seidler Arcari, 
acompanhados do coproprietá-
rio Miguel Bordignon e de sua 
esposa, Silvia Aparecida Oli-
boni Bordignon, para a assina-
tura da concordância com a de-
sapropriação amigável da área 
destinada ao empreendimento. 

O ato representa uma eta-
pa importante do processo ad-
ministrativo que viabilizará a 
construção da nova estrutura, 
projetada para oferecer melho-

res condições de trabalho aos 
servidores e ampliar a capaci-
dade operacional da Secretaria, 
refletindo em mais eficiência 
na prestação dos serviços pú-
blicos à comunidade. 

Como contrapartida à de-
sapropriação amigável, o Mu-
nicípio será responsável pelo 
prolongamento das ruas Nossa 
Senhora de Lourdes, Romeu 
Arcari, Rua da Gruta e Zilmar 
Biasotto, além da execução da 
infraestrutura de abastecimento 
de água, redes de esgoto e pavi-
mentação das vias, promoven-
do desenvolvimento urbano. 

Conforme o Decreto Mu-
nicipal nº 3.076/2026, a área 
foi declarada de necessidade 
pública para possibilitar a im-
plantação da nova secretaria e 
a abertura e prolongamento das 
vias públicas. 

Com a assinatura da con-
cordância entre as partes, o 
processo seguirá agora para a 
etapa de formalização da escri-
tura pública, dando continui-
dade aos procedimentos legais 
necessários para a efetivação 
da desapropriação e posterior 
execução das obras. 

A iniciativa integra o pla-
nejamento da Administração 
Municipal para fortalecer a 
infraestrutura pública, garan-
tindo mais organização, agili-
dade e eficiência na manuten-
ção de estradas, vias urbanas 
e demais serviços essenciais. 
O investimento também pre-
para o município para atender 
às demandas futuras, acompa-
nhando o crescimento e o de-
senvolvimento de Vila Lângaro 
com responsabilidade e visão 
de longo prazo. O prefeito Anildo Costella recebeu, em seu gabinete, os proprietários Wilson Arcari e Jocélia 

Seidler Arcari 

Foto - Marcelo Andrade Biazutti

VILA LÂNGARO

20 24 de julho de 2026REGIÃO



Foto -Prefeitura de Santa Cecília do SulA Prefeitura de Santa Cecília 
do Sul concluiu recentemente, a 
implantação de telas interativas 
em 100% das salas de aula da rede 
municipal de ensino, consolidan-
do mais um investimento voltado 
à modernização da educação. A 
aquisição de três novos equipa-
mentos permitiu completar a co-
bertura tecnológica em todas as 
turmas, incluindo a sala de Atendi-
mento Educacional Especializado 
(AEE), fortalecendo as ações de 
inclusão e aprimorando o processo 
de aprendizagem. 

Com a entrega dos novos equi-
pamentos, professores e estudan-
tes passam a contar com recursos 
que tornam as aulas mais dinâmi-
cas e interativas, utilizando mapas, 
vídeos, animações, jogos educati-
vos e outras ferramentas digitais 
que ampliam as possibilidades pe-
dagógicas e aproximam os alunos 

dos conteúdos trabalhados em sala 
de aula. 

A iniciativa integra a política 
da administração municipal de 
valorização da educação públi-
ca, investindo em infraestrutura e 
tecnologia para proporcionar um 
ambiente de ensino mais moderno 
e alinhado às demandas do século 
XXI. 

Durante a apresentação dos 
novos equipamentos, o prefeito 
Leonardo Panisson destacou que 
a conclusão da implantação repre-
senta um marco para a educação 
do município. 

“Estamos mostrando o futuro 
da nossa educação. Com a aqui-
sição de mais três telas interativas, 
alcançamos 100% desta tecnolo-
gia instalada em todas as salas de 
aula. Educação de qualidade se faz 
com investimento de verdade. Es-
tamos preparando nossas crianças 

para os desafios do mundo mo-
derno. É a nossa cidade inovando 
e cuidando dos nossos alunos”, 
afirmou. 

Outro destaque é a instalação 
de uma tela interativa na sala do 
Atendimento Educacional Espe-
cializado (AEE), oferecendo mais 
recursos para o desenvolvimento 
de atividades adaptadas e fortale-
cendo o atendimento aos estudan-
tes com necessidades específicas, 
em consonância com a proposta 
de uma educação cada vez mais 
inclusiva. 

Com a conclusão do projeto, 
Santa Cecília do Sul passa a contar 
com todas as salas da rede muni-
cipal equipadas com tecnologia 
interativa, reafirmando o compro-
misso da administração municipal 
com a inovação, a qualificação do 
ensino e a formação dos estudan-
tes para os desafios do futuro. O prefeito Leonardo Panisson destacou que isso representa um marco para a educação do município

SANTA CECÍLIA DO SUL

Municipio moderniza ensino com telas 
interativas em todas as salas de aula 

Município conclui implantação da tecnologia na rede municipal e reforça compromisso com inovação, inclusão e qualidade na educação

PROCESSO 047/2026 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 026/2026 

O Município de Água Santa torna público o Processo de Dispensa de Licitação 
nº 026/2026, objetivando a contratação de empresa especializada para a prestação 

de serviço de coleta, transporte, tratamento e destinação final de resíduos de serviços 
de saúde, conforme memorando interno da Secretaria da Administração e da Se-

cretaria da Saúde, ETP e orçamento apresentado. O período da contratação deverá 
ser de doze meses a contar de 20/05/2026. A contratação pretendida terá custo total 

de R$11.760,00 (onze mil, setecentos e sessenta reais), sendo o valor mensal de 
R$980,00 (novecentos e oitenta reais), conforme memorando interno da Secretaria de 
Administração e memorando da Secretaria da Saúde, orçamento apresentado e ETP. 
Fornecedores: EXPRESS SERVIÇOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESÍ-

DUOS DO SERVIÇOS DE SAÚDE LTDA, CNPJ 38.906.770/0001-70. Fundamen-
tação legal: Inciso II, Art. 72 e 75, Lei 14.133/2021. Água Santa, 19 de maio de 2026.

 JULIANO FAVRETTO PREFEITO MUNICIPAL  

Novos representantes 
do Conselho Tutelar são 
empossados em Tapejara

Os novos represen-
tantes do Conselho Tu-
telar de Tapejara foram 
empossados na tarde 
de segunda-feira (20), 
durante ato realizado 
na Sala de Reuniões do 
Centro Administrativo 
Municipal Padre Rai-
mundo Damin.

Jaqueline Carvalho 

assumiu como conse-
lheira tutelar titular. 
Também foram empos-
sados como suplentes 
Raquel Andrade Afon-
so, Carem Vieira Jaco-
bs, Jorge Cival Baptista 
Nunes, Daniele Johann 
Mezzomo, Nédio Lopes 
da Silva e Tamara Silva 
Fiabane, que poderão ser 

convocados conforme a 
ordem de classificação 
e nas situações previstas 
pela legislação.

A solenidade con-
tou com a presença do 
prefeito Evanir Wolff 
(Big), de integrantes 
da Comissão Especial 
Eleitoral e de servidores 
municipais.

Novos conselheiros empossados

Foto - Eduardo Canali
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COXILHA

coxilha inaugura nova sede do Projeto 
Viver Bem da Melhor Idade  

Espaço foi criado para oferecer mais conforto, integração e qualidade de vida aos participantes, reforçando o compromisso da 
Administração Municipal com o bem-estar da terceira idade 

Nos últimos dias, a 
Administração Muni-
cipal de Coxilha, em 
parceria com o Projeto 
Viver Bem da Melhor 
Idade, inaugurou a nova 
sede do projeto, destina-
da a proporcionar mais 
conforto, acolhimento 

e qualidade de vida aos 
participantes. A inicia-
tiva busca fortalecer a 
convivência entre os 
integrantes e ampliar as 
ações voltadas à valori-
zação da população ido-
sa do município. 

A programação de 

inauguração foi marca-
da por um almoço de 
confraternização, reu-
nindo os participantes 
em um momento de 
integração, celebração 
e fortalecimento dos 
vínculos construídos 
ao longo das atividades 

desenvolvidas pelo pro-
jeto. 

A solenidade contou 
com a presença do pre-
feito João Manica, que 
destacou a importância 
de investir em espaços 
voltados ao bem-estar e 
à qualidade de vida da 
melhor idade. Também 
participaram da ceri-
mônia a primeira-dama, 
secretários municipais, 
vereadores, lideranças 
locais e integrantes do 
Projeto Viver Bem da 
Melhor Idade, acompa-
nhando a entrega oficial 
da nova sede e celebran-
do mais essa conquista 
para o município. 

Durante o evento, as 
autoridades ressaltaram 
que o novo espaço foi 
planejado para oferecer 
mais conforto, seguran-

ça e melhores condições 
para a realização das ati-
vidades do grupo, forta-
lecendo a convivência, o 
envelhecimento ativo e 
a inclusão social. O am-
biente permitirá o desen-
volvimento de encon-
tros, oficinas, atividades 
recreativas e ações de 
integração, proporcio-
nando um local adequa-
do para o fortalecimento 
dos vínculos entre os 
participantes. 

Para encerrar a pro-
gramação, os partici-
pantes participaram 
de um animado bingo, 
promovendo momentos 
de lazer, descontração 
e interação. A atividade 
reforçou o caráter so-
cial do projeto, que tem 
como foco estimular a 
convivência, o enve-

lhecimento saudável e 
a participação ativa da 
melhor idade na comu-
nidade. 

A nova sede repre-
senta mais um investi-
mento da Administração 
Municipal na promoção 
do bem-estar da popu-
lação idosa, oferecendo 
uma estrutura moder-
na e acolhedora para o 
desenvolvimento das 
atividades do projeto. 
Com a entrega do novo 
espaço, o município re-
afirma seu compromisso 
com a valorização da 
melhor idade, investin-
do em ações que fortale-
cem os vínculos sociais, 
promovem qualidade de 
vida e reconhecem a im-
portância daqueles que 
ajudaram a construir a 
história de Coxilha. A solenidade contou com a presença do prefeito João Manica

Foto -  Prefeitura de Coxilha
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Na noite do dia 13 de 
julho, jovens dos muni-
cípios de Cacique Doble 
e Santo Expedito do Sul 
receberam os certificados 
de conclusão do Módulo 
1 do curso Liderança Ju-
venil, em uma cerimônia 
marcada pela emoção 
e pelo reconhecimento 
ao esforço dos partici-
pantes. O evento contou 
com a presença de pais, 
familiares, amigos, auto-
ridades municipais, pro-
fessores e convidados, 
que prestigiaram esse 
importante momento na 
trajetória dos estudantes. 

Promovido com o 
objetivo de desenvolver 
competências pessoais 
e profissionais, o curso 
prepara os jovens para 
os desafios do merca-
do de trabalho e da vida 
em sociedade. Durante o 
primeiro módulo, os alu-
nos participaram de uma 
formação que alia teoria 
e prática, com conteúdos 
voltados ao desenvol-

vimento de habilidades 
essenciais para o século 
XXI. 

Entre os temas abor-
dados estão ferramentas 
administrativas, mate-
mática financeira, inteli-
gência artificial e visitas 
técnicas a empresas e 
instituições, proporcio-
nando aos participantes 
contato direto com dife-
rentes realidades profis-
sionais e ampliando sua 
visão sobre as oportuni-
dades de carreira. 

Durante a solenida-
de, foi destacada a im-
portância do apoio das 
famílias, do poder pú-
blico e da comunidade 
na formação dos jovens. 
O incentivo recebido ao 
longo do curso fortalece 
a confiança dos alunos e 
demonstra que investir 
na educação é um dos 
caminhos mais seguros 
para transformar vidas e 
construir uma sociedade 
mais preparada para o 
futuro. 

A entrega dos cer-
tificados simboliza a 
conclusão de uma etapa 
importante, mas também 
marca o início de novos 
desafios. Motivados pelo 
conhecimento adquiri-

do e pelas experiências 
vivenciadas, os alunos 
seguem sua formação 
determinados a desen-
volver ainda mais suas 
competências e assumir 
um papel de protagonis-

mo em suas comunida-
des. 

O curso Liderança Ju-
venil reafirma seu com-
promisso de oferecer 
uma formação inovado-
ra, conectada às deman-

das atuais do mercado de 
trabalho e focada no de-
senvolvimento de jovens 
capazes de liderar, ino-
var e aproveitar as opor-
tunidades que surgem ao 
longo de suas trajetórias. 

Jovens de Cacique Doble e Santo Expedito 
do Sul concluem primeira etapa do curso 

Liderança Juvenil  

Promovido com o objetivo de desenvolver competências pessoais e profissionais 

Fotos - Divulgação
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