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PALAVRA DO EX-PRESIDENTE

Quero cumprimentar a 
todos os nossos asso-
ciados, à comunidade 
tapejarense e da re-

gião, que ao longo de 12 anos 
participaram conosco desta cami-
nhada em defesa dos interesses 
da nossa entidade, o Hospital 
Santo Antônio.

Ao final desta caminhada, vá-
rios amigos e companheiros es-
tiveram conosco participando da diretoria, 
onde estive à frente dela por 8 anos como 
presidente e 4 anos como vice. Encerrei o 
mandato com o Valdir Pietrobon como meu 
vice-presidente, sendo que nestes doze 
anos, trabalhamos incansavelmente defen-
dendo os interesses do nosso hospital.

Quando assumimos o HSA, trabalhamos 
para que acontecessem as reformas previs-
tas no Plano Diretor, as construções novas, 
os equipamentos, modernizamos o hospital, 
transformando-o em uma referência regio-
nal. Aumentamos significativamente o nú-
mero de leitos, de serviços prestados, de 
atendimentos, de participação de profissio-
nais na área da saúde, técnicos, de enfermei-
ros e médicos. Criamos disponibilidades de 
serviços para atender a toda a nossa região, 
compramos equipamentos modernos e isso 
fez com que pudéssemos oferecer um aten-
dimento diferenciado na nossa instituição.

Ao final desse período à frente da direção 
do HSA, registro a minha despedida como 
presidente, deixando registrado, também, 
meu agradecimento a todos os associados 
pelo voto de confiança, ao proporcionarem 
a oportunidade de ser presidente durante 8 
anos e participar de 12 anos da administra-
ção do hospital, trabalhando muito para o in-
teresse da entidade, da sociedade, da nossa 
região e, principalmente, lutando pela vida 
das pessoas, pela saúde de todos! Fiz isso 
com todo o esforço possível, pelo bem desta 
entidade, pelo bem da comunidade.

Atravessamos um dos períodos mais difí-
ceis, para o Hospital Santo Antônio e toda a 
sociedade, a pandemia de covid-19. Mas an-
tes disso, havíamos passado, também, pela 
pandemia de H1N1, onde por muito tempo 
foi preciso dedicação dobrada, atendimento 
dobrado, sacrifício enorme de todos os nos-
sos colaboradores, médicos e da administra-
ção do hospital para superar as dificuldades 
trazidas na época, porém, nada igualável ao 
que passamos desde março de 2020 até os 
dias de hoje.

Essa pandemia de coronavírus é algo que 
o hospital, nos mais de 80 anos de existên-
cia, nunca presenciou. Ela nos fez trabalhar 
muito mais, nos dedicar mais, ter mais aten-
ção, ir em busca de mais recursos, fazendo-
-nos presenciar no dia a dia o sacrifício de 
todos os nossos colaboradores: o pessoal da 

sanificação, nossos técnicos, 
nossos enfermeiros, nossos 
médicos, nossa diretoria e 
administração do hospital.

As pessoas não imaginam 
o que foi necessário fazer, 
durante este ano todo, para 
manter o hospital funcionan-
do no seu ritmo normal e 
com suas contas em dia, não 
deixando faltar nada! Aqui no 

HSA não faltou oxigênio, não faltou kit de in-
tubação, não faltou medicamento, não faltou 
assistência, tudo aquilo que estava ao nosso 
alcance fizemos durante este período e isso, 
sem dúvida nenhuma, causou um grande 
transtorno físico e emocional, desgastando 
a todos.

Dessa forma, agradeço a Deus por nos 
abençoar com saúde e podermos chegar até 
aqui. Peço que ilumine a nova diretoria, para 
continuar este trabalho e atender toda a po-
pulação de forma humana, digna e honesta!

Fica o nosso legado em obras, em refor-
mas, em estrutura, que por muitos e muitos 
anos serão entregues às diretorias que por 
aqui passarem, construindo e reconstruindo 
o HSA. Porém, nossa maior obra é ter ajuda-
do a salvar tantas vidas, mesmo em momen-
tos difíceis, lutando tanto pela saúde, quanto 
pelo conforto dos pacientes e familiares.

Deixo a direção do hospital com pedidos 
de recursos nas três esferas: municipal, es-
tadual e federal, entre eles, destaco a verba 
adquirida junto ao município, para fazer o 
tão sonhado trabalho de prestar um atendi-
mento diferenciado, que vai ficar para his-
tória do HSA e de toda nossa região. Isso 
consagra a toda a nossa diretoria e a todas 
as pessoas que trabalharam tanto, pelo bem 
da comunidade, da saúde da população e da 
nossa entidade.

Encerro deixando meu “Muito obrigado”! 
Obrigado a Deus, por me dar saúde, obriga-
do à diretoria por me dar suporte, aos asso-
ciados por me elegerem 4 vezes presidente 
e 2 vezes vice-presidente, agradeço a toda 
a administração do hospital, que sempre foi 
parceira e me ajudou em todos os momentos 
difíceis pelos quais passamos, ao longo des-
ses 12 anos. Agradeço a todos os colabora-
dores do nosso hospital, a todos os médicos 
do corpo clínico que foram parceiros durante 
este período. Agradeço a todos, do fundo do 
coração, por nos ajudarem a cuidar da saúde 
da população!

Sempre olharei com muito carinho toda 
dedicação depositada no nosso hospital, pois 
ele é uma obra da sociedade! Obrigado a to-
dos do fundo do coração, pela oportunidade 
de prestar um serviço voluntário e gratifican-
te a toda comunidade. 

Um abraço! (SIRINEI PANIZZON)

PALAVRA DO PRESIDENTE

"Promover as-
sistência se-
gura à vida, 
com qualida-

de e excelência, de-
senvolvendo ações 
inovadoras, com 
equipes qualifica-
das, satisfazendo 
as necessidades do 
indivíduo, com base 
na integridade, res-
peito e responsabilidade social. 
Ser referência regional em ges-
tão e na prestação de serviços 
médicos hospitalares e de apoio, 
visando a segurança do pacien-
te, o atendimento humanizado 
e a eficiência na utilização de 
recursos. Tudo com muita ética, 
comprometimento, competência, 
credibilidade, transparência, tra-
balho em equipe e segurança do 
paciente, prestando assistência a 
Vida!”
Esta será, sem dúvida, a grande 
Missão da nossa nova diretoria, 
em dar continuidade às adminis-
trações anteriores, mantendo em 
boas condições toda a estrutura 
do HSA, disponibilizando equipa-
mentos e materiais para que os 
profissionais da saúde desempe-
nhem suas funções, procurando 
melhorar as condições de traba-
lho, capacitação dos profissio-
nais, o relacionamento entre os 
colaboradores e corpo clínico, su-
prindo as necessidades de recur-
sos, através de ações voltadas à 
comunidade regional e, também, 
com os governos municipais, es-
tadual e federal, através de con-
vênios e emendas parlamentares, 
mantendo a instituição saudável, 
proporcionando um ambiente re-
lacional de harmonia, para que a 
prestação de serviços especiali-
zados aos nossos pacientes seja 
feita com muita humanidade, 
responsabilidade, igualdade, se-
gurança e qualidade.
Nosso maior compromisso é cui-
dar da vida dos pacientes e do 
bem-estar dos colaboradores e 
corpo clínico, que junto à dire-
ção, fazem parte da Família HSA. 
Neste sentido vamos juntos fazer 
um trabalho de gestão, inova-
ção e planejamento estratégico 
pensando no presente e futuro 
da instituição, administrando e 
defendendo com muita determi-
nação para mantê-la forte e pu-
jante, seguindo seu Plano Diretor 

de obras, projetos 
e melhoramentos 
em andamento, fa-
zendo ajustes sem-
pre que necessário, 
aplicando com mui-
ta transparência e 
honestidade os re-
cursos públicos re-
cebidos.
Agradeço aos asso-

ciados pelo voto de confiança em 
nossa diretoria, para conduzir os 
destinos de nosso Hospital Santo 
Antônio, parabenizo, em nome do 
ex-presidente, Sirinei Panizzon e 
seu vice Valdir Pietrobon, a todos 
os membros da diretoria que en-
cerrou o mandato, pelo belo tra-
balho realizado. Agradeço, tam-
bém, pelo excelente trabalho e 
dedicação da Diretora Técnica da 
gestão 2019/2020 Dra. Meiruele 
Machado Pozzer.    
Somos sabedores do grande de-
safio que é administrar uma ins-
tituição com 83 anos de história, 
com mais de 230 colaboradores e 
corpo clínico com mais de 40 mé-
dicos, em época de pandemia, 
por isso em nome do vice-pre-
sidente, Rogério Zimmermann 
Doering, saúdo e agradeço a 
atitude dos demais componentes 
da nova diretoria, ao nosso admi-
nistrador Ildo Costella e também 
à nova Diretora Técnica do HSA 
Dra. Luiza Seganfredo Mainardi e 
sua a Vice-Diretora Técnica, Dra. 
Mariza Fernanda Garcia Rosa, 
por entenderem o significado e o 
propósito de trabalhar em prol de 
nosso querido Hospital.
Faço uma menção honrosa e es-
pecial, sem exceção, em nome 
do Dr. Johnny Dorval Zoppas, 
médico mais antigo da instituição 
em atividade, a todos os nossos 
colaboradores e médicos do cor-
po clínico do Hospital Santo An-
tônio de Tapejara, que dia a dia 
se dedicam a fazer o seu melhor 
para prestar um bom atendimen-
to as pessoas, vocês são nossos 
Heróis e tem o reconhecimento 
da Direção e de toda a comuni-
dade.
Nossa causa e bandeira é o HSA. 
Te convido a abraçar o HSA!
Que Deus nos abençoe e prote-
ja nesta caminhada! #somosto-
doshsa                   

JOSUE GIRARDI
Presidente do HSA
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EDITORIAL

Tem este informa-
tivo o objetivo de 
trazer aos leitores 
os principais acon-

tecimentos do Hospital 
Santo Antônio, no ano em 
que comemora 83 anos de 
fundação, nos mais diversos 
setores, fazendo um balanço 
do ano de 2020, prestando 
contas à comunidade sobre 
as atividades que vêm sendo 
desenvolvidas na instituição.

Importante conquista em 
2020, foi a entrega da obra 
de reforma do segundo pavi-
mento do hospital destinada 
internações hospitalares, em 
uma área de 609,42 m², se-
guindo orientação do Plano 
Diretor. Nesta área, inaugu-
rada em 24/07/2020, abriga 
a nova maternidade do HSA, 
assim como 20 novos leitos. 
O investimento foi realizado 
com recursos oriundos da 
emenda Parlamentar do Dep. 
Giovani Cherini, através de 
repasse da CEF/FNS/ Minis-
tério da Saúde, no valor de 
R$ 401.760,00. Após licitação 
realizada, a obra foi executa-
da através de empreitada 
global, onde foram investidos 
R$ 401.653,56 de recursos 
federais e R$ 194.350,00 de 
recursos próprios em móveis, 
equipamentos e climatização.

Também em 2020, houve 
a reformada da área do esta-
cionamento interno e exter-
no do HSA.

Para o ano de 2021, tere-
mos a conclusão da obra de 
reforma da área de 301,35 
m², sendo no primeiro pavi-
mento área administrativa e 
no segundo área destinada 
a internações, com recursos 
indicados através de emen-
da parlamentar do Senado 
Lasier Martins, no valor de 
R$ 250.000,00. Também o 
início da obra de recuperação 
e pintura externa do Hospital 
Santo Antônio, no valor de 
R$ 300.000,00, provenien-
te de emenda do Deputado 
Federal Giovani Cherini 2019 
– Projeto aprovando e con-
vênio assinado. Atualmente 
encontra-se em fase de lici-
tação da obra. Todos estes 
projetos possuem recursos 
federais do FNS/MS e valores 
próprios da instituição.

Em 2020, foram adquiri-
dos diversos móveis, máqui-
nas e equipamentos no valor 
de R$ 1.901.440,29, sendo 
R$ 402.147,09 com recursos 
próprios e R$ 1.491.293,21 
com recursos públicos. 

No ano de 2020, o HSA 
recebeu de subvenções fede-
rais, estaduais e particulares 

(Pessoas Físicas e Jurídicas), 
o valor de R$ 2.582.732,55. 
Os recursos estão sen-
do aplicados em reformas, 
equipamentos e custeio de 
atividades hospitalares, prin-
cipalmente, no combate à 
pandemia de COVID-19.

Em março de 2021, após 
Processo Licitatório aconte-
ceu a instalação do tanque 
de oxigênio, com capacida-
de para até 3.000 m3, cuja 
empresa vencedora foi Ar 
Liquide do Brasil. O tanque já 
foi instalado e está em fun-
cionamento, abastecendo de 
oxigênio o HSA.

Para o ano de 2021, até 
o fechamento desta edi-
ção temos indicação de R$ 
848.206,00, em subvenções 
federais, estaduais e munici-
pais, para custeio de ativida-
des relacionadas ao combate 
ao COVID-19, equipamentos 
para instalação de Unidade 
de Atendimento Diferenciado 
e suporte à Tecnologia da In-
formação.

Quanto ao projeto iniciado 
no ano de 2019, na área de 
qualidade, que tem como ob-
jetivo demonstrar que a or-
ganização apresenta padrões 
de segurança e qualidade, 
responsabilidade e compro-
metimento com a assistência 
segura, ética, comprometi-
mento e transparência, em 
todos os processos, terá ava-
liação da ONA- Organização 
Nacional de Acreditação, em 
julho de 2021. Para alcançar 
o selo da área de Acredita-
ção hospitalar, todos os se-
tores da instituição passam 
por constantes treinamen-
tos e auditorias, focado às 
competências da liderança, 
trabalho em equipe, cuida-
do humanizado entre ou-
tros, com a organização da 
Psicologia Organizacional e 
consultoria externa. O pro-
grama em desenvolvimento, 
entre outros méritos que une 
a constatação da competên-
cia técnico-assistencial com o 
estímulo a contínua melhoria 
dos serviços prestados, visa 
abrir caminho em busca do 
selo de Acreditação do HSA 
através do atendimento aos 
padrões e requisitos exigidos 
pela Organização Nacional de 
Acreditação - ONA.

Na área de urgência e 
emergência, o ano de 2021 
o HSA, em parceria com os 
municípios da microrregião 
passaram a adotar o protoco-
lo reverso, visando a referên-
cia e a contra referência de 
pacientes, classificados sem 
urgência, que procuram os 

serviços no setor. 
O Hospital Santo Antônio 

mantém convênio com di-
versas instituições de ensino 
da região, para estágio com 
acadêmicos de várias áreas, 
como: UFFS – Universida-
de Federal da Fronteira Sul 
e a Faculdade Meridional – 
IMED, para alunos do curso 
de medicina; UPF – Univer-
sidade de Passo Fundo, URI 
– Universidade Regional In-
tegrada de Erechim, UNIJUI 
– Universidade de Ijuí, UNI-
DEAU – Universidade de De-
senvolvimento Auto Uruguai 
para outras diversas áreas; 
FAT Faculdade Escola, para 
o Curso Técnico de Enferma-
gem, com duas turmas em 
andamento.

Em 2020, houve uma 
continuidade com os servi-
ços de apoio à microrregião, 
nas parcerias com o pronto 
atendimento, laboratório de 
análises clínicas regionais, 
serviços de ultrassonografia, 
densitometria óssea, mamo-
grafia e tomografia. 

Importante destacar que, 
desde janeiro de 2015, o 
Hospital Santo Antônio tem 
em funcionamento o am-
bulatório regional de espe-
cialidades médicas na área 
de otorrinolaringologia para 
20 municípios da Região 18 
(Região das Araucárias), 
abrangendo uma população 
de aproximadamente 135 mil 
habitantes, onde em 2020 
foram atendidas 1.583 con-
sultas e 229 procedimentos 
cirúrgicos.

No ambulatório de espe-
cialidades médicas, em fun-
cionamento desde setembro 
de 2016, temos 18 profis-
sionais que prestam atendi-
mento em 13 áreas, através 
de consultas agendadas. Em 
2020 foram realizadas 1.423 
consultas médicas. 

Para 2021, além da conti-
nuidade com todos os servi-
ços hospitalares, pretende-se 
dar início ao projeto para pro-
dução de energia Fotovoltai-
ca e a aquisição do Sistema 
de Gestão ERP (Enterprise 
Resource Planning) – Siste-
ma de Gestão Integrado.

Assim, O Hospitaleiro, 
na sua 30ª edição, procura 
demonstrar as principais ati-
vidades desenvolvidas pelo 
hospital.

Desejamos a todos que 
2021 seja mais um ano de 
conquistas e investimentos 
para o Hospital, consolidando 
a instituição como referência 
regional.

A direção
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA E ELEIÇÃO DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL DO HSA

O presidente do HSA, Sirinei 
Panizzon, agradeceu a parti-
cipação de toda diretoria que 
conviveu e trabalhou durante 
esses dois anos de mandato e 
completou: “também agradeço 
a todos da direção, colabora-
dores e corpo clínico do HSA, 
ressaltando que, sem dúvida 
nenhuma, foi o ano mais difí-
cil da história do hospital em 
seus mais de 80 anos, devido 
à pandemia. Tivemos que ser 
muito fortes e juntos trabalhar 
para podermos superar este 
momento delicado pelo qual 
passamos e estamos passando. 
Minha eterna gratidão por todo 
trabalho de cada um, pelo re-
conhecimento e oportunidade 
de poder servir à população de 
toda a região. 

Saímos de cabeça erguida, 
cientes que cumprimos com 
nossa missão, protegendo a 
instituição, a sociedade, aju-
dando a salvar vidas e fazendo 

o melhor dentro do que ao nos-
so alcance esteve.”

O presidente eleito, Josue 
Girardi, falou sobre o novo de-
safio: “agradecemos o voto de 
confiança dado à diretoria elei-
ta. Estamos assumindo uma 
missão muito importante que 
é dar continuidade a uma ad-
ministração que muito fez pelo 
HSA. Somos sabedores que os 
desafios serão enormes, devido 
ao momento que estamos vi-
vendo, mas a equipe formada 
é muito boa e todos estão en-
gajados, comprometidos e com 
muita responsabilidade em se 
doar para trabalhar voluntaria-
mente para a instituição! 

Fazer parte de uma Enti-
dade com mais de 83 anos de 
história, com mais de 220 cola-
boradores, um corpo técnico e 
clínico composto de excelentes 
profissionais e uma adminis-
tração interna comprometida, 
nos traz uma responsabilidade 

muito grande de trabalhar com 
afinco e dedicação para que o 
Hospital continue prestando 
excelentes serviços de saúde 
para toda nossa região.”

Josue afirmou, em nome 
da nova diretoria, que “vamos 
sempre buscar a excelência 
nos serviços prestados, com o 
acolhimento fraterno e humano 
aos pacientes, com todos os 
cuidados sanitários e também 
com a preservação do patrimô-
nio institucional. Aproveitamos 
a oportunidade para agradecer 
e parabenizar todos que traba-
lham no Hospital Santo Antônio 
pelo amor e dedicação com que 
vem enfrentando este momen-
to, vocês são verdadeiros He-
róis e a comunidade precisa re-
conhecer! Importante salientar 
que aqui todos nós da diretoria 
vestimos a camisa do Hospital, 
nossa Bandeira é o HSA, nossas 
energias serão para ver a enti-
dade sempre forte e pujante.”

Membros da diretoria participaram de forma presencial Ex-presidente Sirinei Panizzon Atual presidente Josue Girardi

O Hospital Santo Antônio realizou, na noite de 30 de mar-
ço de 2021, a Assembleia Geral Ordinária, na recepção 
do Diagnóstico do HSA, sendo presencial apenas para 
membros da diretoria e de forma virtual para demais 

associados, considerando o cenário atual decorrente da pandemia 
de Covid-19.

O evento teve a seguinte ordem do dia: apreciação do relatório 
anual de atividades, as contas e as demonstrações contábeis do 
exercício de 2020; aprovação do plano de atividades para o ano 
de 2021; aprovação de novos associados; eleição do Conselho 
Administrativo e Fiscal para o biênio 2021/2023 e assuntos gerais.

Aprovada por unanimidade, a única chapa inscrita foi eleita 
para administrar o HSA nos próximos dois anos:

Presidente: Josue Girardi
Vice: Rogério Zimmermann Doering
1ª secretária: Osana D. Coronetti
2º secretário: Wilson Arcari
1º Tesoureiro: Daniel G. Vieira
2º Tesoureiro: Valdir Marin
Suplentes da Diretoria: João Cadore, Moises Moro e Neri 
Girotto
Conselho Fiscal: Sirinei Panizzon, Valdir Pietrobon, Anadir 
Danielli Marcon
Suplentes do Conselho Fiscal: Cláudio Girardi, Sérgio 
Zanatta, Leonardo Frigeri
Assessor da Diretoria: Norberto Dall’Olivo.

Programa de Assistência Humanizada ao Indígena
O HSA implantou o Progra-

ma de Assistência Humaniza-
da ao Indígena, com objetivo 
de realizar adequações no 
atendimento, nas instalações, 
alimentação, fortalecimento 
do processo de contrarrefe-
rência à atenção básica In-
dígena e sensibilização an-
tropológica dos profissionais 
que atendem a esses povos, 
através de convênio firmado 
pelo Incentivo da Atenção Es-
pecializada aos Povos Indíge-
nas (IAE-PI).

Para o desenvolvimento 
do projeto, o hospital conta 
com a Enfermeira indigenista, 
Kezia Lima, pós graduada em 
Saúde Indígena pela Univer-
sidade Federal do Amazonas 
(UFAM), com 11 anos de ex-
periência no trabalho com po-

pulações indígenas no Estado 
de Roraima. Kezia relata que 
“é de extrema importância o 
vínculo formado com as au-
toridades representantes da 
Saúde Indígena, pois fortalece 
o trabalho focado na qualida-
de da assistência prestada a 
esta população, muitas vezes 
esquecida, mas que represen-
tam uma classe com grande 
relevância cultural e social. 
Para tanto, o HSA preparou 
um momento especial de va-
lorização da cultura indígena 
KAINGANG da região, em co-
memoração ao Dia do Índio”. 
Um vídeo homenageia os po-
vos Kaingang das Reservas 
Indígenas Ligeiro (Charrua/
RS) e Carreteiro (Água Santa/ 
RS), elaborado pela enfermei-
ra Kezia, em parceria com a 

Professora Pesquisadora 
na Área de Educação e de 
Ensino de Geografia, Dou-
tora em Educação nas Ci-
ências pela Unijuí, Carina 
Copatti.

O HSA recebeu o coor-
denador do Distrito Sanitá-
rio Especial Indígena - In-
terior Sul (DSEI- Interior 
Sul) e sua equipe técnica 
da Divisão de Atenção a 
Saúde Indígena para apre-
sentação do plano de ação 
referente ao Programa de 
Assistência Humanizada. 

Participaram do encontro 
o Coordenador do DSEI- Inte-
rior Sul, Alexandre Rossettini, 
o Presidente do Controle So-
cial Indígena do DSEI, Isaias 
Rosa, o Conselheiro Distrital, 
Luís Salvador, o representante 

da Divisão da Atenção da Saú-
de Indígena (DIASI) repre-
sentante do setor de epide-
miologia, Édipo Przybulinski, a 
representante do DIASI- Saú-
de da Mulher e da Criança, 
Maíra Rodrigues, a apoiado-
ra do DSEI Glória Stropzzon, 

o Diretor Administrativo do 
HSA, Ildo Costella, a Enfer-
meira Responsável Técnica, 
Cíntia Fontana, a Coordena-
dora de Faturamento, Mariane 
Sager Felini e a Responsável 
pelo Programa Indígena no 
HSA, enfermeira Kezia Lima.
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TREINAMENTOS 
PARA MANUSEIO 

DE VENTILADORES

O Centro Cirúrgico Dr. Miguel Tabbal conta 
com um novo equipamento, trata-se de mais 
uma Torre de Vídeo, a qual é composta por 
um conjunto de equipamentos utilizados para 
vídeocirurgias.

De acordo com o médico ortopedista, Dr. 
Cleiton Dahmer, “o aparelho possibilitará a reali-
zação de procedimentos através de uma técnica 
cirúrgica minimamente invasiva, o que represen-
ta uma série de benefícios ao paciente, como: 
menor tempo de internação, menor risco de in-
fecção e dor pós-operatória, além de facilitar a 
reabilitação pós-cirúrgica”.

A enfermeira gestora do Centro Cirúrgico, 
Eli Servelin, relata que “com exceção ao que se 

vê na robótica, esse equi-
pamento é o que há de 
mais moderno na cirurgia, 
pois evita a necessidade 
de grandes cortes.” A en-
fermeira também destacou 
que “no mês de março toda equipe do Centro 
Cirúrgico recebeu um treinamento sobre utiliza-
ção do equipamento, o qual foi ministrado pelo 
técnico da empresa Stryker, que fabrica a torre, 
Sr. Jorge Porto”.

A aquisição da nova Torre de Vídeo permite a 
ampliação no atendimento e oferece maior qua-
lidade nos serviços de cirurgia para pacientes de 
Tapejara e região.

Centro Cirúrgico conta com Torre de Vídeo

Tecnologia para “unitarização” de doses

Cada vez mais a tecno-
logia se mostra uma 
aliada em todos os se-
tores de um hospital. 

O controle de medicamentos 
é uma das ações internas das 
unidades de saúde que, com o 
respaldo da tecnologia, tem se 
tornado mais ágil.

No Hospital Santo Antô-
nio esse procedimento agora 
é auxiliado por uma máqui-
na unitarizadora de doses, de 
comprimidos em blister, de 
ampolas e de kits. O processo 
anteriormente era feito de for-
ma manual, por colaboradores 

do setor de farmácia hospitalar, 
o que demandava muito tempo 
e não era totalmente eficaz. “A 
agilidade no processo de unita-
rização agora é maior, além de 
ser ideal para a rastreabilidade 
e a segurança na administração 
do medicamento”, explica a far-
macêutica Cristine Biazus Va-
lentini, Coordenadora do Setor 
de Farmácia Interna.
A importância 
da unitarização

Quando um paciente é in-
ternado e há a necessidade de 
medicá-lo, a prescrição médica 
é enviada à farmácia hospita-

lar e lá é feita a se-
paração das doses. O 
medicamento antes 
de ser distribuído ao 
paciente é dividido em 
doses (unitarizado) e 
cada unidade recebe 
a identificação devida, 
constando nome do 
medicamento, data de 
validade, lote, fabri-
cante, concentração e 
princípio ativo.

Com isso, há a 
possibilidade de ras-
trear o medicamento, 
desde sua aquisição 
até a distribuição ao 
paciente. Cristine res-
salta que “nas novas 
embalagens é possível 

adicionar mais informações do 
que nas etiquetas usadas ante-
riormente, o que garante maior 
segurança ao paciente na utili-
zação dos medicamentos, pre-
venindo erros como o emprego 
de itens por engano ou com 
prazo de validade esgotados”.

A compra de novos equipa-
mentos como a unitarizadora 
reflete o momento de atualiza-
ção pelo qual passa a institui-
ção, que tem, cada vez mais, 
investido em inovação, sempre 
tendo como o foco principal a 
segurança do paciente.

Nos dias 8 
e 9 de janei-
ro de 2020, a 
equipe técnica 
responsáve l 
pela área de 
Saúde Men-
tal do HSA, 
formada pe-
los médicos, 
Dr. Geanpao-
lo Aver e Jair 
Tognon, além 
da psicóloga 
Renata Beé 
Rebeschini e 
da assistente 
social, Tatiane 
Tartari Trentin, 
m in i s t ra ram 
um treina-
mento sobre Saúde Mental, 
para as equipes de enferma-
gem, portaria e recepção do 
Hospital Santo Antônio.

Dr. Geanpaolo, médico 
psiquiatra coordenador da 
equipe de Saúde Mental do 
HSA, trabalhou o manejo do 
paciente em surto por uso de 
álcool, drogas e doença men-
tal, esclarecendo a aborda-
gem adequada na ocorrência 
dessas situações. O médico 
ainda orientou que a conver-

sa é sempre a primeira esco-
lha para acalmar o paciente e 
convencê-lo de que o trata-
mento ajudará na sua recupe-
ração.

A Assistente Social do HSA, 
Tatiane Tartari Trentin, refor-
çou que todos os colaborado-
res do hospital são importan-
tes no processo de tratamento 
desses pacientes e que o cui-
dado humanizado do início ao 
final da internação é o diferen-
cial que a instituição busca de 
toda a equipe.

Maior qualidade 
nos serviços de 

cirurgia para 
pacientes

Treinamento sobre 
saúde mental
Dr. Geanpaolo trabalhou o 

manejo de pacientes em surto

A equipe técnica do HSA recebeu trei-
namentos para manuseio dos ventiladores 
pulmonares Servo Air e IX5, que foram ad-
quiridos  através da ação solidária “RespirA-
ção”, promovida pela Associação Comercial, 
Industrial, de Serviços e Agronegócios de 

Tapejara (Acisat) e pelo Sindilojas.
Durante os treinamentos, médicos, fisioterapeuta, enfer-

meiros e técnicos de enfermagem, que atuam na Unidade 
Covid e demais áreas assistenciais da instituição, tiveram 
suas dúvidas esclarecidas.

A enfermeira Cíntia Fontana explica que “esses equipa-
mentos vieram para prestar um atendimento eficiente aos 
pacientes com necessidade de ventilação mecânica”.

Profissionais 
tiveram 
suas dúvidas 
esclarecidas
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INAUGURADAS AS NOVAS 
MATERNIDADE E A UNIDADE 
DE INTERNAÇÃO POSTO 3

O compromisso com a vida inicia antes 
mesmo de que ela esteja em nossos 
braços. Com esse objetivo, mais um 
passo foi dado em direção à constante 

melhoria nos serviços prestados pelo HSA que, na 
manhã de 24 de julho de 2020, inaugurou a nova 
maternidade e unidade de internação Posto 3, em 
um evento online que contou com a participação 
virtual da Secretária de Estado da Saúde, Sra. Arita 
Bergmann e do Deputado Federal Giovani Cherini.

Associada à revitalização do segundo piso (ala 
de internações), a obra perfaz uma área total de 
609,42 m2 e foi possível graças a recursos do Mi-
nistério da Saúde, oriundos de emenda parlamen-
tar do Dep. Fed. Giovani Cherini (PR), no valor de 
R$ 401.760,00 e de R$182.000,00 em Recursos 
próprios, na aquisição de móveis e equipamentos. 
O objetivo principal é melhorar constantemente a 
qualidade nos serviços prestados, oferecendo para 
mães, acompanhantes e bebês toda segurança e 
conforto necessários nesse momento ímpar.

A enfermeira obstetra do HSA, Maira Rodrigues 
Spindola, destacou que “tudo foi organizado para 
o parto humanizado, nossa equipe está muito feliz 
e motivada. É um momento de gratidão! Nosso 
objetivo é permitir que o nascimento seja cada dia 
mais humano, repleto de carinho, cuidado em um 
ambiente acolhedor e seguro. Com atendimento 
de uma equipe multidisciplinar qualificada.” 

Maira completou dizendo: “agradeço a toda 
equipe que está empenhada em atuar cada vez 
melhor, e em especial a Direção Administrativa, 
Técnica, Clínica, equipe de obstetras e pediatras, 
colegas enfermeiras obstetras e nossa Respon-
sável Técnica Cíntia Fontana por nos permitir um 
trabalho diferenciado e dentro dos parâmetros da 
Rede Cegonha. Estamos preparados para dar o 
melhor atendimento desejado a comunidade de 
Tapejara e região”.

A secretária Arita Bergmann elogiou o trabalho 
da direção do hospital e parabenizou toda região 
por essa conquista que valoriza a vida desde o seu 
princípio.

Cherini, por sua vez demonstrou enorme gra-
tidão por fazer parte da realização desse sonho 
de entregar à comunidade a nova maternidade, 
priorizando o parto humanizado. O parlamentar 
também parabenizou a instituição por todo traba-
lho e esforço para que essa obra fosse concluída.

O presidente do HSA, Sirinei Panizzon, desta-
cou “o fato de o Deputado Cherini ser parceiro da 
instituição, sempre destinando emendas e essa é 
mais uma delas e com o apoio da comunidade, 
principalmente através de doações de pessoas e 
entidades, temos conseguido atravessar esse mo-
mento difícil pelo qual estamos passando, sem pa-
rarmos nunca nas nossas reformas, ampliações, 
aquisições de equipamento e na busca constante 
da qualificação dos nossos profissionais para me-
lhor atender a população de Tapejara e região”.

Sirinei também agradeceu à secretária Arita 
por receber a direção do HSA (antes da pande-
mia), deixando a secretaria sempre à disposição 
da instituição. Completou prestando uma home-
nagem “a todos os colaboradores do HSA, equipe 
médica, administração pela dedicação, empenho e 
parceria, em especial a todas os colaboradores da 
área de higienização e lavanderia, por manterem 
os ambientes limpos e agradáveis, neste momento 
extremamente difícil, em virtude da exposição diá-
ria em alojamento onde há internações por Covid.”

Após as manifestações das autoridades, acon-
teceu o descerramento da placa inaugural e bên-
ção das instalações.

Para a Família HSA é motivo de orgulho e gra-
tidão! Obrigado a todos que contribuíram para a 
realização de mais um sonho!

Sala de preparação para o parto

Secretária 
Arita 
Bergmann

Deputado
Giovani
Cherini

EMERGÊNCIA!!! CHEGOU PAPAI NOEL!!

Foi num clima de apreensão e 
diversão que o HSA homenageou 
todos os colaboradores, nossos ver-
dadeiros heróis!

Todos os anos, as comemorações 
de final de ano aconteciam em forma 
de um jantar, porém, dadas as cir-
cunstâncias, em 2020 a Direção, Co-
missão de Humanização e Núcleo de 
Qualidade organizaram uma home-
nagem, na noite de 22 de dezembro, 
em frente ao hospital, onde todos 
foram convidados para participar.

O diretor administrativo, Ildo 
Costella, iniciou saudando os pre-
sentes e, na sequência, passou a 
palavra para o presidente do HSA, 
Sirinei Panizzon, fazer a leitura de 
uma mensagem especial para todos, 
porém seu discurso foi interrompido 
pelas sirenes de duas ambulâncias 
do Corpo de Bombeiros Voluntários 
de Tapejara, que chegaram trazendo 
duas emergências: Papai Noel em 

dose dupla, trazendo alívio e diver-
são para o público que aguardava 
apreensivo o desfecho da situação.

O dois Bons Velhinhos anima-
ram ao som de “Galera Coração”, 
enquanto chegava o caminhão do 
Bombeiros trazendo a cantora Ana 
Carla Scariot, que com sua voz linda 
e seu talento musical emocionou a 
todos com músicas natalinas e mo-
tivacionais!

Para completar, o HSA distribuiu 
os presentes de final de ano para 
todos os colaboradores, contando 
também com o carinho do Super 
Danieli, que doou um mini panetone 
para todos.

A equipe organizadora agradece 
de coração a todos que tornaram 
esse momento inesquecível:
•	Os Papais Noéis Mauro Beviláqua 

e Marcos Antônio Ferreira de Car-
valho;

•	A cantora Ana Carla Scariot;

•	A equipe de sonorização Áudio So-
norização;

•	O coordenador do Departamento 
de Trânsito Dirceu Dias e colabora-
dor Delvo Sareta;

•	A Secretaria Municipal de Educa-
ção pelo empréstimo da roupa do 
Papai Noel;

•	A Relojoaria e Ótica Cristal pelo 
empréstimo do óculos do Papai 
Noel;

•	A equipe de Bombeiros Voluntários 
pela participação na encenação;

•	Ao presidente do CBV Diego Girar-
di pelo apoio e ideias para animar 
o evento;

•	João Vitor Figueiredo, esposa e 
filhinha pela filmagem do evento;

•	Ao Supermercado Danieli pela do-
ação dos mini panetones;

•	A empresa Pietrobon pela doação 
dos doces distribuídos pelos Papais 
Noéis;

•	A equipe de Manutenção e de TI 
do HSA pelo suporte e organização 
do evento;

•	A todos os colaboradores do HSA: 
equipes de apoio, administrativo, 
linha de frente e médicos;

•	A Direção administrativa, Comis-
são de Humanização e Núcleo de 
Qualidade pela organização;

•	Ao presidente e os demais inte-
grantes da Diretoria do hospital.

Encerramos 2020 com um 
grande sentimento: Gratidão! 
Desejando a todos que em 2021 
o amor seja o maior presente!!
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Primeiro Parto Normal da Nova Maternidade do HSA

O dia 4 de agosto de 
2020 começou mais 
feliz para a família 
Mazzutti. Às 7h45min, 

pesando 2,922 Kg, chegou para 
brilhar a estrela Yasmin de Oli-
veira Mazzutti, a primeira bebê 
nascida de parto normal na nova 
maternidade do HSA.

A enfermeira obstétrica Val-
diani Mezzomo Pozzer acom-
panhou toda a preparação do 
parto e, segundo ela, “é um 

momento muito especial para a 
família e para toda a equipe da 
maternidade. A mamãe foi re-
cebida com música ambiente, o 
que fez com que relaxasse e se 
sentisse acolhida, já que o par-
to natural, quando é possível, é 
uma forma carinhosa de propor-
cionar ao bebê um nascimento 
humano, especial e inesquecí-
vel. Com certeza esse momen-
to ficará marcado para sempre 
para todos nós!”.

A felicidade do papai Ema-
nuel Mazzutti e da mamãe 
Valéria Cristina de Oliveira é 
indescritível. A mãe, em seu 
depoimento, afirmou que “fui 
bem atendida por toda equipe 
do Centro de Parto Normal, o 
ambiente é agradável e me sen-
ti segura para o parto”. O “pa-
pai coruja” Emanuel disse estar 
“muito feliz pelo presente adian-
tado”, referindo-se ao domingo 
09/08, que foi Dia dos Pais.

Parto de Cócoras na Nova Maternidade do HSA
A emoção tomou con-

ta da equipe da Ma-
ternidade do HSA, 
no dia 28 de feverei-

ro, quando aconteceu um Par-
to de Cócoras na instituição.

A paciente Franciele Silva 
de Jesus guiada pelas mãos 
da médica ginecologista Dra. 
Cintya Boligon, com apoio da 
equipe da maternidade e da 
amiga Maura Zanini, deu à 
luz a Noah, pesando 3,335Kg, 
que foi recebido pelo pediatra 
Dr. Daniel Santos de Araújo.

“Foi um momento indes-
critível, lindo demais!”, relatou 
a técnica em enfermagem 
Tamara Cara, que é amiga da 
paciente. A enfermeira obsté-
trica Valdiani Mezzomo Pozzer 
afirmou que “poder participar 
de um parto sem o uso de 
métodos invasivos para alívio 
da dor, onde a mãe tem a li-
berdade nos movimentos na 
hora do nascimento da criança 
e a sua recuperação é imedia-
ta, é gratificante para toda a 

equipe! Franciele e Noah rece-
beram a atenção e o carinho 
para que esse se tornasse um 
momento especial, inesquecí-
vel para todos!”, completou.

Dra. Cintya reforça que “o 
parto normal é unânime quan-
to a seus benefícios para a 
mãe e para a criança, devendo 
ser amplamente estimulado e 
desmistificado para todos que 
por ventura tenham alguma 
dúvida. Muito se discute acer-
ca das posições e manobras 
realizadas durante o período 
expulsivo, aquele no qual pre-
cede o nascimento. Alguns es-
tudos sugerem que o uso de 
posições mais verticalizadas, 
como o parto de cócoras, que 
estão associadas a períodos 
expulsivos mais rápidos e me-
nos dolorosos. Este momento 
deve ser de ampla liberda-
de para a mãe, informando-
-a sobre todas as posições e 
métodos empregados para 
melhor condução, permitindo 
que tomem decisões sobre as 

posições de parto e assumam 
aquela que desejarem”, com-
pletou.

O parto de cócoras acon-
tece da mesma forma que o 
natural, o que diferencia é a 
posição da mãe, que fica de 
cócoras, em vez da posição 
ginecológica usual. Devido à 
ação da gravidade, torna-se 
mais rápido e mais cômodo 
para a mamãe, além de ser 
mais saudável para o bebê, 
uma vez que nesta posição 
não ocorre a compressão de 
importantes vasos sanguíne-
os, como que acontece com a 
mulher deitada de costas.

Esse tipo de parto é indi-
cado quando o bebê encontra-
-se em posição cefálica (de 
cabeça para baixo) e quando 
a gravidez da mãe tenha sido 
saudável e ela não tenha apre-
sentado problemas na pressão 
arterial durante a gestação.

Maternidade do HSA 
– fortalecendo o laço de 
amor pela vida!

Emanuel e Valéria 
Cristina com a 
pequena YasminAtendimento ao 

recém-nascido

Incubadoras

Franciele teve 
apoio da equipe 
médica e da 
amiga Maura
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As demonstrações de solidariedade da 
comunidade tapejarense e regional com o 
Hospital Santo Antônio mobilizaram famí-
lias, empresas e agremiações, que doaram 

além de valores em dinheiro, alimentos, 
materiais de higiene e limpeza, equipa-

mentos de proteção individual, materiais e 
equipamentos de uso médico-hospitalar.

GRUPO DE MULHERES 
MENSAGEIRAS DA PAZ SANTA CECÍLIA

FAMÍLIA FAVRETTO
ÁGUA SANTA ROTARY CLUB LEO CLUBE

LIONS CLUBE

ASSOCIAÇÃO 
DE PAIS E 

AMIGOS DA 
EDUCAÇÃO 

ESPECIAL DE 
ÁGUA SANTA

MOTO CLUBE PICADÃO 
EM DUAS RODAS

GLICOSÍMETROS 
FARMABEM ROTARY CLUB SINDICATO RURAL

PROJETO ACREDITE BIANCHINI 
CENTER MODAS E OYHAN

JORGE  E CARLOS MÜLLER DA SILVA

CAMPANHA 
RESPIRAÇÃO

MOACIR E ROSELI 
MARCON CACAU SHOW

ASSOCIAÇÃO 
DE PILOTOS DE 

VELOTERRA

ASSOCIAÇÃO RENNER - COLÔNIA NOVA
DONA LÚCIA GHEDINI - 

BOLACHAS DECORADAS

DOAÇÕES 
MORADORES 

EDIFÍCIO 
PANORÂMICO

CAMPANHA RESPIRAÇÃO 
EQUIPAMENTO NA ÁREA COVID
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Promovida pela Acisat e Sindilojas, 
a Campanha RespirAção, para aquisi-
ção de ventiladores pulmonares que 
foram doados para o HSA, arrecadou 
um total de R$ 204.714,95, repassa-
dos através de um Termo de Doação. 
Com esses recursos foram adquiridos 
os seguintes equipamentos: 01 ven-

tilador Inter 5 da Intermed, no valor 
de R$ 35.900,00, 01 ventilador iX5 da 
Intermed, no valor de R$ 68.000,00 
e 01 ventilador SERVO-air da Mar-
quet Critical Care AB, no valor de R$ 
68.250,00, totalizando R$ 172.150,00, 
restando um saldo de R$ 32.564,95, 
utilizado para fins de instalação/ma-

nutenção e aquisição de insumos para 
os equipamentos.

O então presidente do HSA, Sirinei 
Panizzon, relatou que “as doações mi-
nimizaram os impactos causados pela 
pandemia de Covid-19, onde muitas 
instituições enfrentaram períodos de 
escassez de EPI's e, principalmente, a 

redução de serviços prestados, dimi-
nuindo o fluxo de caixa dos hospitais”. 
Ele completou dizendo: “agradeço, 
em nome da Família HSA, as iniciati-
vas da comunidade, pois todas as do-
ações foram muito relevantes para a 
manutenção dos nossos serviços e do 
nosso compromisso com a vida!”

DOAÇÃO VENTILADOR 
PULMONAR 

SANTA CECÍLIA DO SUL
TABELIONATO 

DOAÇÃO DE R$ 10 MIL PROJETO BOMBA AMIGA

COASA 60 MIL

DRA. PAÇOCA 
DOAÇÃO TRUFAS

SONHAR É VIVER 
SANTA CECÍLIA DO SUL

LEO CLUBE - CHOCOTONES

SÍTIO 
NOSSA 

SENHORA 
APARECIDA

ITALAC

PROJETO VIVER BEM
ÁGUA SANTA

PIQUETE PAI JOÃO
TRILHEIROS CAVA SASSI 

DE ÁGUA SANTA

ROTARY CLUBE - CADEIRAS DE RODA E DE BANHO

ROTARY CLUBE DOAÇÃO R$ 3 MIL

CURSILHO IBIAÇÁ
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RECEPÇÃO
No ano de 2020, diminuíram os 

procedimentos ambulatoriais e de in-
ternações cirúrgicas. 
Nas especialidades 
médicas houve uma 
queda nos atendi-
mentos.

Os atendimentos 
do Ambulatório de 
Otorrinolaringologia 
SUS foram cancela-

dos em março de 2020, com retorno 
em junho do mesmo ano, sendo con-
sultas, exames e cirurgias.

Em março de 2021, devido 
a nova onda do Covid, houve 
novamente cancelamento 
das cirurgias e os atendimen-
tos foram remanejados para 
atender somente os municí-
pios da microrregião.

Elisabeth M. Tres 
Coordenadora da Recepção

Impactos da Covid-19 
nos setores do hospital

ENFERMAGEM
“Estamos passando por um gran-

de desafi o nesta pandemia do covid 
19, pois o imprevisível assusta e 
gera apreensão, medo e angústia. É 
um trabalho árduo exaustivo e cons-
tante de toda a equipe. Muitos pro-
fi ssionais cansados, esgotados, uma 
alta rotatividade de colaboradores. 
O ponto positivo disso tudo é que todos os profi ssionais atu-
antes nas linhas de frente estão dispostos a encarar essa 
situação e sabem que os pacientes precisam da nossa calma 
e serenidade, pois nosso compromisso e missão é salvar vi-
das. Fica nosso apelo para as pessoas respeitarem as regras 
de distanciamento social para evitar a contaminação, não 
se aglomerarem... É tempo de CUIDADO e não de FESTA, 
além disso, não podemos esquecer as etiquetas de higiene: 
lavagem das mãos com água e sabão, uso de álcool gel e 
de máscaras. Preservem a vida de vocês e seus familiares.”

Cíntia Fontana
Enfermeira Responsável Técnica

TÉCNICA EM ENFERMAGEM
Nos meus 20 anos de enfer-

magem, eu nunca imaginei viver 
tempos como esse. 

A profi ssão me fez conviver 
com pacientes terminais, com 
pessoas que descobrem doenças 
graves, com acidentes, emergên-
cias e tragédias. Sempre entendi 
que a minha função como técnica 
de enfermagem, além dos cuida-
dos técnicos, seria amparar, aco-
lher, ouvir os pacientes. Eu seguia 
fazendo tudo isso normalmente, 
até que em março de 2020 come-
cei a ver a situação dos hospitais 
na Itália, parecia que aquilo não 
ia acontecer em Tapejara.

Os primeiros casos começa-
ram tímidos, recebemos novos 
treinamentos, novos EPI's, tudo 
era novo!                                                                      

Mas além da nova realidade 
no hospital, minha fi lha Luiza 
teve as aulas suspensas, e fi cou 
aos cuidados do meu pai. Eu 
passava o dia trabalhando com 
a COVID, e chegava em casa e 
não tinha minha fi lha pra abra-
çar, foram dias de saudades.

Todo o treinamento recebi-

do não me preparou 
pro momento que, pra 
mim, é o mais doloroso 
de todos, quando trans-
ferimos um paciente 
grave, e os familiares 
se despedem na espe-
rança de revê-lo, mas 
eu sei que isso não vai 
acontecer. Dizer adeus a quem se 
ama sem um último abraço, sem 
palavras de conforto é muito do-
loroso, e assistir a tudo isso com 
a missão de oferecer amparo por 
trás da máscara e face shield é 
um desafi o pra mim. Perdi as con-
tas de quantas vezes chorei por 
mortos que não eram meus, pela 
impotência diante do inimigo invi-
sível, por fazer tudo o que estava 
ao meu alcance, mesmo sabendo 
que talvez não fosse sufi ciente.                                  

Meu pai perdeu o melhor 
amigo e eu chorei essa perda, 
e chorei com medo de perder os 
meus pais.                                                         

Nesse ano estive longe dos 
meus 3 sobrinhos, eu não viajei 
nas minhas férias, minha fi lha 
não teve festa de aniversário e eu 
me sinto emocionalmente cansa-

da todos os dias.
Em janeiro de 

2021 eu recebi a 
primeira dose da 
vacina e veio com 
essa dose uma es-
perança de estar-
mos voltando aos 
tempos normais, 

mas em março, com todos nós 
exaustos, a nova variante ame-
aça novamente. Uma avalan-
che de pacientes, muitos casos 
graves, muitas mortes. Aquele 
cenário da Itália chegou a Tape-
jara. Eu quero de volta a minha 
rotina, eu não quero mais a mor-
te tão frequente e tão de perto.

Pra isso precisamos diminuir a 
transmissão, manter os cuidados 
básicos, higienizar as mãos, usar 
a máscara e evitar aglomerações, 
eu sei que não são medidas fá-
ceis, que estamos todos cansa-
dos, mas com toda certeza do 
mundo, é mais fácil do que lidar 
com a perda de quem se ama.

Cláudia Simionatto
Técnica em Enfermagem 

da Urgência e Emergência 
e Unidade Covid

FARMÁCIA E COMPRAS
“A difi culdade de aquisição de insu-

mos hospitalares está sendo um gran-
de obstáculo no combate à pandemia 
de Covid-19. Desde o início, a procu-
ra por máscaras e álcool em gel mais 
que triplicou, fazendo com que muitos 
Hospitais pagassem preços absurdos 
por esses produtos. Os EPI´s (más-
caras, aventais, luvas) também tive-
ram seus preços elevados, em algumas situações, 
chegou-se a pagar 5 vezes o valor que era pago 
anteriormente.

Hoje, a realidade tem sido mais crítica ainda, 
pois há uma grande difi culdade em se comprar os 
medicamentos utilizados na intubação do paciente. 
Temos buscado o tempo todo, fazer com que esses 
medicamentos não faltem, pois o risco de desabas-
tecimento é real para hospitais de todo o país, sem 
mencionar que o valor dos mesmos também vem 
aumentando progressivamente.

Houve um aumento muito grande no consumo 
de medicamentos para o tratamento da covid, inú-

meras vezes tivemos que solicitar ao 
setor de compras medicamentos de 
urgência, para que o tratamento do 
paciente não fosse prejudicado.

Também tem sido um momento 
complexo em relação aos funcionários. 
Houve períodos em que tivemos mais 
de um funcionário no mesmo setor, 
afastados por terem se contaminado 
com o coronavírus, nos momentos em 

que mais precisávamos dos nossos colaboradores, 
pois o Hospital estava lotado de pacientes interna-
dos, gerando uma enorme sobrecarga de trabalho. 
A nossa perspectiva é que com a vacinação e com 
o engajamento de toda população em relação aos 
cuidados, atravessaremos este momento tão críti-
co que estamos vivendo.”

Leci Hanel dos Santos
Setor de Compras

Cristine B. Valentini, 
Gabriela Secco e 

Carina Ghedini
Farmacêuticas

TAPCARD E COMUNICA-
ÇÃO E MARKETING

Desde março de 2020, 
nos obrigamos a viver uma 
realidade que jamais imagi-
naríamos dentro do hospi-
tal. Precisamos nos adaptar 
às normas de prevenção, 
usar máscara o dia todo, 
reforçar cuidados com hi-
giene das mãos, manuseio 
de documentos, priorizar os 
atendimentos online e via 
telefone, rotinas que não nos 
permitem o contato direto 
com nossos clientes, sempre 
muito bem-vindos no Tap-
Card. Precisamos conviver 
com a difi culdade de leitos 
disponíveis, já que uma das 
unidades de internação foi 
utilizada exclusivamente para 
o atendimento dos pacientes 
acometidos pelo novo coro-
navírus. Enfi m, o “novo nor-
mal” nos pegou de surpresa!

A pandemia de covid-19 
ainda marca nossos dias com 
situações que, por vezes, nos 
deixam sem ação! Vemos fa-
mílias perdendo seus entes, 
sem sequer se despedir e isso 
nos abala muito. A frustração 
dos profi ssionais da saúde 
diante de situações irrever-
síveis causadas pela doença 
está estampada no rosto da 
cada um que trabalha dire-
tamente com os pacientes 
acometidos. A preocupação 

com o quadro clínico dos pa-
cientes, o medo do invisível e 
a angústia pelo fi m da pan-
demia são sentimentos que 
andam lado a lado dentro de 
um hospital. O cansaço não 
é maior que a esperança de 
dias melhores!

Aprendemos muito com 
tudo isso: generosidade, 
empatia, compaixão e, aci-
ma de tudo respeito! Res-
peito pelo outro, respeito 
pela vida! Valores que, tal-
vez pelo corre-corre diário, 
deixávamos de lado, mas 
fomos obrigados a resga-
tar, assim como, precisamos 
resgatar nossa espiritualida-
de e nossa religiosidade. 

Aprendemos a dar mais 
valor ao pôr do sol, ao abra-
ço, ao convívio com aqueles 
que amamos e ao simples 
fato de respirar... São peque-
nas coisas, mas que tornam 
a Vida grandiosa!

Daniela Bianchi 
Baranzelli
Assistente 

Administrativa

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
"Para o setor de TI, o ano de 2020 trou-

xe um grande desafi o: como poderíamos 
dar suporte aos nossos colegas 
da linha de frente no cuidado 
com a Covid-19?

Tivemos muito trabalho, mas 
também um imenso crescimen-
to profi ssional e uma satisfação 
muito grande ao sermos reco-
nhecidos no mundo como um 
setor vital neste momento de 

pandemia.
Saber que podemos ajudar as pessoas 

através da tecnologia e, das mais variadas 
formas, foi realmente intenso! 
O desafi o continua...

E nosso compromisso e de-
dicação com a instituição e com 
os colegas só cresce."

Maritana Maurina Zotti
Coordenadora do Setor de TI

Fernando Copatti
Analista de Sistemas
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SETOR DE NUTRIÇÃO 
E DIETÉTICA

O Setor de Nutrição e Dietética do 
HSA é composto por 01 nutricionis-
ta, 04 cozinheiras e 11 copeiras em-
penhadas em atender os pacientes/
assistentes e colaboradores 24 horas 
ao dia.

Neste período que estamos pas-
sando, muitas difi culdades surgiram, com a redu-
ção do quadro de colaboradores afetados pela Co-
vid -19, mas todas desempenharam seu trabalho 
com muita dedicação, comprometimento, força e 
fé, atendendo da melhor forma possível os nossos 
pacientes/assistentes e colaboradores.

A alimentação recebeu um toque especial com 

pitadas de amor e carinho, pois em 
alguns momentos as refeições estão 
sendo servidas com mensagem de 
apoio aos pacientes de isolamento da 
Unidade Covid e também os demais in-
ternados na instituição. Algumas frases 
como “Vai fi car tudo bem”, “Cardápio 
do dia: Paz na Alma, Amor no Coração, 
Gratidão pela Vida e Fé na Caminha-

da”, “Abre os olhos, observe o horizonte e veja a 
fé. É tempo de acreditar que tudo vai PASSAR”.

As frases foram escolhidas com o objetivo de 
transmitir, através da alimentação, o  carinho, a 
esperança, além de amenizar a solidão vivenciada 
pelos pacientes de isolamento.

Paola Canali – Nutricionista

CONTABILIDADE
Alguns entu-

siastas defendem 
que é preciso fo-
car somente na 
saúde e que a 
área econômica 
fi cará para depois, 
mas se esquecem 
que se a econo-
mia quebrar os problemas, 
inclusive mortes, poderão 
ser mais acentuados. É 
possível considerar que é 
esse um grande dilema. 
Certamente que esse mo-
mento (Covid-19), continu-
ará provocando mudanças 
contínuas e persistentes de 
forma destrutiva para toda 
a humanidade. Evidente, 
por ser uma Ciência Social, 
a Contabilidade também foi 
infl uenciada pela pandemia 
e, logicamente, pela evo-
lução tecnológica. A pan-
demia trouxe de imediato 

várias si-
t u a ç õ e s 
de risco fi -
nanceiro e 
de capital 
Humano. 
Mudanças 
nas estra-
tégias de 
negócios 

precisam ser consideradas 
para manter o patrimônio 
das entidades, unido à di-
nâmica multidisciplinar e a 
identifi cação de resultados. 
A contabilidade sempre 
busca formas de construir 
ferramentas que visam o 
aprimoramento da gestão 
das entidades.

Aline K. Bruch
Contadora 

Fonte: www.contabeis.
com.br/artigos/6075/

novos-desafi os-para-a-
-contabilidade-societaria-

-frente-a-pandemia

RECURSOS HUMANOS
No RH, o maior impacto da 

pandemia é na saúde física e 
mental dos funcionários.

Colaboradores abatidos, cansa-
dos e com sobrecarga. Também, 
temos o problema da rotatividade. 
Grande número de colaboradores 
pedindo demissão, em função de 
ir em busca de novos caminhos.

A grande preocupação, no 
momento é trabalhar o motiva-
cional, a importância que cada 
um tem dentro da Instituição.

Devido a isso, estamos com 
o Projeto Reconstruir, que tem 
como objetivo cuidar da saúde 
mental dos colaboradores.

Setor de Recursos 
Humanos – HSA

Quando a 
vida “Canta” 
e “Sorri” 
mais alto

Na manhã do dia 
3 de abril de 2021, 
uma paciente muito 
conhecida dos gaú-
chos recebeu alta 
hospitalar, após al-
guns dias recupe-
rando sua saúde, em 
virtude do covid-19. 
Tocando seu acorde-
om, parceira desde 
os tempos de crian-
ça, Berenice Azam-
buja deixou o Hos-
pital Santo Antônio 
esbanjando a alegria 
de viver, cantando 
trechos do seu maior 
sucesso, a canção “É 
Disto Que o Velho 
Gosta”, declarando 
seu carinho por to-
dos que trabalham 
no HSA.

Vídeos, fotos, car-
tazes, lanches, bolos, 
doces… muitas foram 
as manifestações de 
carinho e gratidão 
aos profi ssionais de 
linha de frente que, 
incansáveis não me-
dem esforços para 
lutar pela Vida de to-
dos!

À Família HSA 
resta agradecer o 
reconhecimento pelo 
trabalho e empenho 
dedicados à saúde de 
Tapejara e região e 
desejar aos pacientes 
recuperados e seus 
familiares muita saú-
de para que possam 
desfrutar de uma 
vida feliz no aconche-
go dos seus lares.

CCIH do HSA divulga análise da 
evolução epidemiológica do Covid-19
Após um ano de pande-

mia vivemos uma realidade 
diferente comparando com 
o início dos casos de corona-
vírus em nossa instituição. 
De acordo com levantamen-
tos da Comissão de Contro-
le de Infecção Hospitalar 
(CCIH) do HSA, a evolução 
de casos na população mais 
jovem alterou consideravel-
mente quando comparados 
os gráfi cos de julho de 2020 
e março de 2021.

No ano que passou, a 
maior parte dos pacientes 
Covid-19 eram idosos e 
com comorbidades asso-
ciadas, porém em 2021 a 
faixa etária dos pacientes 
internados por coronavírus 
mudou, muitas interna-
ções de pacientes mais jo-
vens e sem nenhuma ou-
tra doença, com sintomas 
e complicações graves.

A enfermeira respon-
sável pela CCIH, Elizabete 
Hansen, relata que “não 
há evidências sobre a alte-
ração no padrão de idade 
dos pacientes acometidos, 
pois os estudos ainda são 
recentes, porém existem 
hipóteses para esta altera-
ção, uma delas é a questão 
de que o vírus contamina 
as pessoas que estão mais 
disponíveis e não por ter 
desenvolvido uma priorida-
de pelos mais jovens”.

A população com mais 
de 60 anos já recebeu as 

doses da vacina e tem uma 
percepção maior do risco de 
contaminação e contágio do 
covid, já a população mais 
jovem se expõe mais ao 
vírus, por questões compor-
tamentais: utilizam menos a 
máscara, realizam aglome-
rações e formam a maioria 
da população ativa trabalha-
dora, que necessita sair de 

suas casas para manter o 
sustento da família.

A diminuição da circu-
lação do vírus é possível 
somente se mantermos as 
orientações dos protocolos 
de higiene, a não aglome-
ração e a prática de hábitos 
saudáveis além de fazer o 
uso de máscara, lavar as 
mãos e deixar os ambien-

tes ventilados.
Quanto à vacinação, a 

mesma não garante que 
não se adquira o vírus, 
porém diminui as formas 
graves da doença. A po-
pulação já vacinada ainda 
precisa manter os cuida-
dos necessários, impedin-
do a contaminação e a 
transmissão do vírus.

Os dados fi cam evidentes quando comparados estes dois gráfi cos
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HSA participa de entrega de Ventilador Pulmonar 
de Transporte para ambulância de Tapejara

A s estratégias de combate à 
pandemia do covid-19 ga-
nham força, em meio ao mo-
mento mais crítico vivido pelos 

órgãos de saúde, até os dias atuais.
Dentre essas estratégias, destaca-se 

a entrega de um Ventilador Pulmonar 
de Transporte em sistema fechado, que 
será utilizado no transporte de pacien-

tes em estado grave, principalmente os 
acometidos pelo coronavírus, para ou-
tros hospitais de maior complexidade. 

De acordo com o Secretário de Saú-
de do município de Tapejara, RS, Ran-
gel Antonio Antunes Maciel, “o equipa-
mento foi adquirido pela administração 
pública, com recursos destinados aos 
municípios para enfrentamento da pan-

demia.” 
Além de oferecer o suporte ventila-

tório, será possível transportar pacien-
tes sem a necessidade de serviço ter-
ceirizado, que onera altos custos para a 
administração pública.

O diretor administrativo do hospital, 
Ildo Costella, informou que “a institui-
ção possui 6 ventiladores pulmonares 

e a chegada do novo aparelho significa 
um avanço no atendimento aos pacien-
tes, contribuindo com um trabalho qua-
lificado dos profissionais que atuam na 
linha de frente.”

O evento de entrega do equipamen-
to aconteceu na tarde de 17 de março 
de 2021, em frente a Secretaria Munici-
pal de Saúde de Tapejara, RS.

Central de Atendimento Covid-19 
reduz fluxo de 
pacientes no HSA

A Central de Atendimento Covid-19, viabilizada pela Se-
cretaria Municipal de Saúde de Tapejara, iniciou em 1º de 
março de 2021 os atendimentos para pacientes suspeitos e/ 
ou confirmados com o coronavírus, devido ao aumento do 
número de casos na cidade, aliviando o sistema de atendi-
mento e oferecendo um suporte adequado para pacientes 
que não necessitam da estrutura do hospital para tratamen-
to da doença.

O médico responsável pela Urgência e Emergência do 
HSA, Dr. Rafael Modesti, relata que “a retirada do fluxo de 
pacientes com quadro leve da doença, permite uma aten-
ção diferenciada aos pacientes que necessitam de suporte 
hospitalar”.

Conforme o secretário da Saúde, Rangel Antonio Antunes 
Maciel, a idealização da Central de Atendimento Covid-19 
foi uma iniciativa em conjunto com a equipe do Comitê de 
Operações Emergenciais (COE). A organização operacional 
foi conduzida pela coordenadora de Saúde, Fernanda Borto-
luzzi, pela médica Meiruele Machado e pelo gestor de Trans-
portes e Manutenção Geral, Rudimar Maito. 

Para Maciel, “essa foi uma decisão necessária para o en-
frentamento da doença que tem gerado uma grave crise na 
saúde pública, altos riscos de contaminação e indisponibili-
dade de leitos de UTI em todo estado”.

Em dois meses a Central Covid de Tapejara já atendeu 
1.750 pessoas, realizou 1.685 consultas, aplicou 934 testes 
PCR, 102 testes rápidos e 83 testes antígenos.

ATENDIMENTOS
Quem estiver com sintomas ou teve contato com alguém positivado, pode buscar o atendimento na 

Central de Atendimento Covid-19, localizada na Rua João XXIII, nº 142, Bairro São Paulo (próximo 
à Escola Giocondo Canali). Mais informações pode sem obtidas através do telefone (54) 3344-4759.
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HSA nomeia nova 
Direção Técnica 
da instituição

Na tarde do dia 17 
de maio, assumiram 
como Diretora Técnica 
a médica cirurgiã geral 
Dra. Luiza Seganfredo 
Mainardi e, como Vice-
-diretora, a médica car-
diologista Dra. Mariza 
Fernanda Garcia Rosa. 

O Ato de Nomeação 
e Posse foi realizado em 
cerimônia simples, com 
presença do presidente, 
Josue Girardi, do dire-
tor administrativo, Ildo 
Costella e de alguns co-
ordenadores de setor do 
hospital.

De acordo com Dra. 
Luiza “é um grande de-
safio assumir a direção 
técnica do HSA e, para 
isso, contamos com o 
apoio da direção, cola-
boradores e corpo clíni-
co para desenvolvermos 
um trabalho voltado ao 
bem-estar de pacientes 
e satisfação de todos os 
profissionais que atuam 
na instituição”.

Dra. Mariza disse 

estar “muito honrada 
em assumir um traba-
lho tão importante para 
hospital, principalmente 
nesse momento em que 
buscamos a Acreditação, 
o que trará ainda mais 
confiabilidade e qualida-
de nos serviços presta-
dos!”

O presidente, Josue 
Girardi agradeceu às 
médicas por confiarem 
no trabalho da direção 
afirmou que  “cada um 
faz parte do todo e o 
todo é a Família HSA! 
Somos peças impor-
tantes na engrenagem 
que move o hospital na 
busca pela excelência 
nos serviços prestados!” 
concluiu Josue.

Alguns coordenado-
res também se mani-
festaram desejando um 
trabalho de excelência 
desenvolvido pelas pro-
fissionais e se colocan-
do à disposição para o 
diálogo e trabalho em 
equipe.

HSA comemora o primeiro 
abastecimento de Oxigênio 
Líquido em reservatório próprio

Em meio ao cená-
rio preocupante para 
a saúde mundial, oca-
sionado pela pandemia 
do covid-19, a semana 
encerra de forma grati-
ficante para o HSA, pois 
na manhã de hoje (26) 
aconteceu o primeiro 
abastecimento do reser-
vatório de Oxigênio da 
instituição.

Instalado em uma 
nova área construída 
nos fundos do hospital, o 
tanque tem capacidade 

para receber 2.400 me-
tros cúbicos de oxigênio 
medicinal, que equivale 
a 240 cilindros móveis de 
10 metros cúbicos cada.

O diretor administra-
tivo do HSA, Ildo Cos-
tella, explica que “embo-
ra as redes de oxigênio, 
óxido nitroso, nitrogênio 
e ar comprimido sejam 
todas canalizadas na ins-
tituição, o abastecimen-
to era feito através de 
cilindros móveis, adqui-
ridos de três fornecedo-

ras de gases medicinais. 
Após processo licitatório, 
a empresa Air Liquide do 
Brasil passou a fornecer 
os gases medicinais para 
instituição, sendo o oxi-
gênio em tanque reser-
vatório, a partir de hoje.” 

Ildo informou que “o 
consumo médio de oxi-
gênio em épocas nor-
mais era de 1.800 me-
tros cúbicos/mês, com 
a pandemia, esse con-
sumo passou para 3.300 
metros cúbicos/mês. 

Através da instalação 
do tanque reservatório, 
o hospital possibilita o 
fornecimento seguro de 
oxigênio para todos os 
pacientes da instituição”, 
comemora o diretor.

No início da tarde, 
um técnico da empresa 
Air Liquide aplicou um 
treinamento sobre fun-
cionamento do novo sis-
tema de abastecimento, 
para os setores de enfer-
magem, manutenção e 
portaria do HSA.
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Colmeia 
do Amor
O carinho 

pelo 
HSA em 

forma de 
artesanato

Parceiras da institui-
ção de longa data, as 
integrantes da Colmeia 
do Amor transformam 
fi os e tecidos em carinho 
pelo HSA. Um trabalho 
artesanal, onde são con-
feccionadas roupas para 
bebê em tricô, crochê e 
costura.

Todas as peças do-
adas são utilizadas na 
maternidade do HSA, 
para pacientes carentes 
e aquecem os pequeni-
nos com muito amor.

“É um trabalho vo-
luntário, muito lindo e 
gratifi cante, desenvolvi-
do com dedicação, res-
peito e amor ao próxi-
mo!”, relata a Sra. Edda 
Lindner, uma das criado-
ras do grupo.

Para a Família HSA, o 
trabalho de todas as in-
tegrantes da Colmeia do 
Amor é mais um gesto 
nobre de compromisso 
e amor com a vida.

ONDE TUDO 
COMEÇOU

2019 foi um marco his-
tórico para a humanidade. 
A província de Wuhan, na 
China, registrou casos do 
novo agente do coronaví-
rus (nCoV-2019), desco-
berto em 31 de dezembro 
daquele ano. Uma doença 
causada por um novo tipo 
de vírus que tem esse 
nome porque seu forma-
to, quando observado em 
microscópio, se asseme-
lha a uma coroa e afeta 
os pacientes acometidos, 
principalmente por meio 
de infecções respiratórias. 

Em 28 de janeiro de 
2020, a OMS declarou 
Emergência Internacio-
nal, reconhecendo como 
pandemia em março da-
quele ano. 

CASOS NO BRASIL
O primeiro caso con-

fi rmado no Brasil aconte-
ceu em 24 de fevereiro de 
2020, na cidade de São 
Paulo, onde em março 
também foi confi rmada a 
primeira morte no Brasil.

A Secretaria da Saúde 
do RS, por meio do Centro 
Estadual de Vigilância em 
Saúde (Cevs), em anúncio 
feito pelo governador Edu-
ardo Leite, durante coleti-
va à imprensa no Palácio 
Piratini, confi rmou, no dia 
10 de março de 2020, o 
primeiro caso de infecção 
pelo novo coronavírus no 

estado: um 
homem, de 
60 anos, re-
sidente na 
cidade de 

Campo Bom, 
com histórico de 

viagem para Mi-
lão, na Itália, entre 
os dias 16 e 23 de 
fevereiro.

A primeira morte por 
covid-19 registrada no 
RS aconteceu no dia 24 
de março de 2020, sendo 
uma mulher com 91 anos 
que estava internada em 
uma UTI em Porto Alegre.

Ao todo, o mundo re-
gistra mais de 141 milhões 
de casos, sendo em torno 
de 80 milhões de pacien-
tes recuperados e mais de 
3 milhões de mortes por 
covid. No Brasil, são mais 
de 14 milhões de casos 
confi rmados, mais de 12 
milhões de pacientes re-
cuperados e mais de 375 
mil mortes. No Rio Grande 
do Sul, desde o início da 
pandemia, os  n ú m e -
ros ultrapassam os 923 
mil casos confi rmados, 
885 mil recuperados e 23 
mil mortes. À nível local, a 
cidade de Tapejara apre-
senta, até a data de 19 
de maio de 2021, mais de 
4 mil casos confi rmados, 
mais de 4 mil recuperados, 
39 óbitos e 145 ativos.

CONTÁGIO, 
SINTOMAS, 

PREVENÇÃO E AÇÕES
O contágio pelo novo 

coronavírus se dá por 
meio de gotículas de sa-
liva, espirros, acessos de 
tosse, contato próximo e 
superfícies contaminadas. 

Dessa forma, as me-
didas de prevenção apro-
priadas são: higienizar as 

mãos com água e sabão 
e usar álcool em gel, fa-
zer uso da máscara sem-
pre que estiver em locais 
públicos ou próximo de 
outras pessoas, utilizar a 
parte interna do cotovelo 
ou um lenço de papel ao 
espirrar e tossir, manter o 
distanciamento físico, não 
tocar nos olhos, no nariz 
ou na boca, permanecer 
em casa se apresentar 
sintomas leves e procurar 
atendimento médico em 
caso de febre, tosse e difi -
culdade para respirar.

Pacientes acometidos 
pelo novo coronavírus 
podem ser assintomáti-
cos ou apresenta vários 
sintomas, desde os mais 
comuns como febre, tos-
se seca, cansaço, dores 
no corpo e desconfortos, 
dor de garganta, diarreia, 
conjuntivite, dor de cabe-
ça, perda de paladar ou 
olfato, até aos mais gra-
ves, como: difi culdade de 
respirar ou falta de ar, dor 
ou pressão no peito, perda 
de fala ou movimento.

As orientações quanto 
ao surgimento dos sinto-
mas é de que os tapeja-
renses dirijam-se exclu-
sivamente à Central de 
Atendimento Covid-19, 
localizada na Rua João 
XXIII, 142, Bairro São 
Paulo, nos horários das 7h 
Às 11h30min e das 13h às 
17h de segunda a sexta-
-feira. Caso surjam dúvi-
das quanto aos sintomas, 
a Secretaria Municipal de 
Saúde de Tapejara, RS, 
disponibiliza o Disque-Co-
vid, pelo fone (54) 9 9113-
2758, das 8h às 20h, de 
segunda a domingo.

A luz no fi m do tú-
nel surge com a vacina 
contra o covid-19, que 

começou a ser desenvol-
vida assim que a doença 
tomou proporções eleva-
das de contágio em nível 
mundial e muitos labora-
tórios iniciaram suas pes-
quisas e testes. 

A tarde de 20 de ja-
neiro de 2021 registrou 
o marco histórico para a 
saúde de Tapejara. As 232 
doses da vacina chegaram 
ao município pelas mãos 
do Secretário Rangel 
Antônio Antunes Maciel 
foram  priorizadas para 
idosos e funcionários de 
casas de longa permanên-
cia (3 lares da cidade) e 
equipes de linha de frente 
da SMS e HSA. Com o pas-
sar do tempo, mais doses 
vieram e, até o presente 
momento, grande parte 
da população tapejarense 
está imunizada.

DESAFIOS 
ENFRENTADOS 

PELOS HOSPITAIS
Desde o início de 2020 

as instituições hospitala-
res precisaram se adaptar 
a uma nova realidade: a 
pandemia de covid-19.

A população, as em-
presas, indústrias, comér-
cio em geral e instituições 
de saúde estão sendo 
bombardeados por uma 
enxurrada de informa-
ções, incertezas, normas 
de etiqueta social, ban-
deiras laranja, vermelha 
e preta, dias de trabalho 
exaustivo e angustiante. 

A superlotação dos 
hospitais, a gravidade dos 
pacientes aguardando 
transferência para institui-
ções de maior complexi-
dade, fi las de espera para 
leitos de UTI em todo o 
estado e o aumento dos 
casos de óbitos decorren-

tes do novo coronavírus 
estampam um colapso 
geral na saúde e na eco-
nomia do país.

Diante de um cená-
rio tão desconhecido e 
turbulento, o impacto fi -
nanceiro nas instituições 
supera o orçamento pro-
gramado, com o custo 
elevado e a alta demanda 
dos EPI's, medicamen-
tos, equipamentos, tem-
po de internação, con-
tratações profi ssionais, 
absenteísmo e redução 
nos serviços oferecidos.

Os desafi os que as 
casas de saúde enfren-
tam vão além da falta de 
leitos: recursos humanos 
estão em exaustão, defi cit 
de profi ssionais da área da 
saúde no mercado, afas-
tamento de equipes por 
contaminação e o esforço 
excessivo dos que perma-
necem em atividade.

A saúde física, mental 
e emocional dos trabalha-
dores da saúde preocupa 
dirigentes de instituições, 
pois são seres humanos 
que cuidam da vida das 
pessoas e neste momento, 
mais do que nunca, preci-
sam ser cuidados, respei-
tados e reconhecidos. Mui-
tos encontram-se exaustos 
e fragilizados, devido às 
circunstâncias do cenário 
vivenciado no dia a dia dos 
hospitais e unidades bási-
cas de  saúde.

A esperança de dias 
melhores veio com a va-
cina contra o Covid-19, 
porém, ainda se faz ne-
cessário respeitar as nor-
mas de uso de máscara, 
higienização de mãos e 
superfícies, além do dis-
tanciamento social. Atitu-
des simples, mas que po-
dem salvar muitas vidas!

Do surgimento 
aos desafi os 
atuais
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HSA SE ORGANIZA PARA PRIMEIRO DIAGNÓSTICO 
EM BUSCA DA ACREDITAÇÃO HOSPITALAR 

SEGURANÇA NO ATENDIMENTO E ASSISTÊNCIA PRESTADA

O HSA, em parceria com as Se-
cretarias Municipais de Saúde da 
microrregião (Tapejara, Água San-
ta, Charrua, Ibiaçá, Santa Cecília 
do Sul e Vila Lângaro), implanta 
o Fluxo Reverso para pacientes 
classificados como Pouco Urgen-
te (Verde) e Não Urgente 
(Azul), sem critérios para 
atendimento na Urgência e 
Emergência da instituição.

O Fluxo entrou em vigor 
em 22 de março de 2021, 
tendo por objetivo prestar 
qualidade em atendimentos 
de urgência e emergência, 
melhorando o tempo de res-
posta em situações pouco 
urgentes e não urgentes, 
com atendimento direcio-
nado às Unidades Básicas 
de Saúde de referência do 
paciente.

Há muito tempo a de-
manda por assistência ul-
trapassa os recursos hu-
manos e físicos disponíveis 
na unidade de Urgência e 
Emergência do HSA, pois a 
gravidade dos pacientes que 
chegam no serviço e o tem-
po dedicado à resposta des-
sas vidas demandam muita 
atenção, de tal forma que 
a classificação de risco de 
pacientes “verde” e “azul” 
ultrapassa o horário de aten-
dimento médico.

É fundamental a com-
preensão e a colaboração 
da população, pois essas 
medidas reorganizam os flu-
xos de entrada na Atenção 
Primária (Unidades Básicas 
de Saúde) e, posteriormen-
te, quando necessário, que 

os usuários sejam referenciados 
ao serviço secundário (Urgência e 
Emergência do Hospital).

Dessa forma, o paciente que 
buscar o atendimento direto na 
unidade de UE do HSA e for classi-
ficado com as cores Verde ou Azul 

e que não se enquadra em crité-
rios urgência ou emergência, será 
referenciado à Unidade Básica de 
Saúde de sua origem.

Nos horários em que as UBS’s 
estiverem fechadas, a demanda 
será acolhida no hospital.

HSA e Secretarias de Saúde 
da microrregião implantaram 
Fluxo Reverso na UE 2009 foi ano em 

que uma nova página da histó-
ria do HSA começo a ser escrita.

Eleita em Assembleia 
Geral Ordinária de 13 de março 
de 2009 e empossada em 
13 de abril do mesmo ano, a 
direção do HSA, que teve como 
presidente, por três mandatos 
consecutivos, Sirinei Panizzon, 
transformou o hospital em um 
verdadeiro canteiro de obras.

Busca por recursos fede-
rais, ampliações, reformas, 
equipamentos novos, ambien-
tes modernos e aconchegan-
tes, sempre com o objetivo de 
ser referência regional na área 
da saúde e oferecer conforto e 
segurança a todos que buscam 
os serviços do HSA.

Marcas registradas pelo 
empreendedorismo de Sirinei 
Panizzon, que anos depois, por 
mais dois mandatos conse-
cutivos, geriu a presidência 
novamente, de 2019 a 2021.

A grande preocupação veio 
em 2020, decorrente da pande-
mia de Covid-19, trazendo além 
de incertezas, a preocupação 
com o aumento considerável 
nos gastos com EPI’s, equipa-
mentos, medicamento e insu-
mos, ao passo que os serviços 
oferecidos pelo hospital pre-
cisaram ser reduzidos, devido 
aos protocolos de prevenção 

do novo coronavírus.
Além da questão financei-

ra, os problemas com a alta 
rotatividade de colaboradores, 
os afastamentos por contami-
nação, o absenteísmo preocu-
param, pois os profissionais da 
saúde encontram-se abalados, 
cansados e esgotados física e 
psicologicamente, forçando 
a direção a desenvolver um 
trabalho voltado na reconstru-
ção de valores essenciais para o 
bem-estar de cada colaborador.

Muitos desafios surgiram 
durante os dois mandatos, 
porém, a grande marca está re-
gistrada no esforço coletivo de: 
direção, colaboradores, corpo 
clínico, comunidade tapejaren-
se e regional, administradores 
públicos e parlamentares 
gaúchos possibilitaram um 
apoio incondicional ao incan-
sável Sirinei, que todos os dias 
frequentava a instituição.

Enquanto Família HSA, re-
gistramos nosso reconhecimen-
to pelo trabalho, dedicação e 
participação na construção do 
nosso Hospital, sua generosi-
dade ao trabalhar em equipe 
e atuação em prol do bem-
-estar comum, transformando 
o HSA em uma instituição de 
fundamental importância para 
a saúde de Tapejara e região.

Sirinei, nosso muito obrigado!
Família HSA

SIRINEI, NOSSA 
ETERNA GRATIDÃO!

Acreditar no nosso poten-
cial e, com essa convicção, 
buscar o melhor a cada dia… 

Este é o propósito de uma 
instituição que há mais de 80 
anos vem abraçando vidas! 

E em constante cresci-
mento institucional, o HSA 
está avançando na qualida-
de, se preparando para mais 
um passo em busca da Acre-
ditação: o diagnóstico de 
análise dos processos e pré 

certificação. As equipes es-
tão passando por auditorias 
internas para avaliar as con-
formidades nos processos e 
ajustes às não conformida-
des. O diagnóstico está pre-
visto para o primeiro semes-
tre do ano de 2021 entre os 
meses de junho e julho. 

O HSA está em um pro-
cesso de mudança de cultura 
desde 2019, e neste ano em 
meio a um cenário tão atí-

pico, nosso desafio em me-
lhorias é ainda mais exigido 
para que se alcance o objeti-
vo proposto, ressignificando 
o momento, onde estamos e 
onde queremos chegar.

Não podemos nos pren-
der ao momento Covid, pre-
cisamos aprender com ele e 
conquistar maior credibilida-
de, segurança, satisfação, re-
conhecimento e crescimento 
institucional e profissional. 

É hora de nos fortalecer-
mos enquanto equipe para 
alcançar nossa meta. É ne-
cessário muita garra, otimis-
mo, equilíbrio e superação, 
pois só assim conseguiremos 
ir além. Vários obstáculos te-
mos no caminho, mas juntos 
enfrentaremos e ultrapassa-
remos com qualidade. 

 As vantagens em ser 
uma entidade acreditada in-
cluem: segurança do pacien-

te, qualidade na assistência, 
aprimoramento em gestão e 
métodos de controle, senso 
de equipe e cultura de me-
lhoria contínua, colaboração 
com todas as partes interes-
sadas, minimização de erros 
e problemas, padronização e 
aprimoramento contínuo dos 
processos internos, além de 
fazer parte de um seleto gru-
po de entidades de saúde, à 
nível de Brasil.


