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' Promover as-
sisténcia se-
gura a vida,
com qualida-
de e exceléncia, de-
senvolvendo agles
inovadoras, = com
equipes qualifica-
das, satisfazendo
as necessidades do
individuo, com base
na integridade, res-
peito e responsabilidade social.
Ser referéncia regional em ges-
tdo e na prestacdo de servicos
médicos hospitalares e de apoio,
visando a seguranga do pacien-
te, o atendimento humanizado
e a eficiéncia na utilizacdo de
recursos. Tudo com muita ética,
comprometimento, competéncia,
credibilidade, transparéncia, tra-
balho em equipe e seguranga do
paciente, prestando assisténcia a
Vida!”

Esta serd, sem dulvida, a grande
Missdo da nossa nova diretoria,
em dar continuidade as adminis-
tragOes anteriores, mantendo em
boas condigdes toda a estrutura
do HSA, disponibilizando equipa-
mentos e materiais para que 0s
profissionais da salde desempe-
nhem suas fungdes, procurando
melhorar as condigdes de traba-
lho, capacitacdao dos profissio-
nais, o relacionamento entre os
colaboradores e corpo clinico, su-
prindo as necessidades de recur-
sos, através de acdes voltadas a
comunidade regional e, também,
com 0S governos municipais, es-
tadual e federal, através de con-
vénios e emendas parlamentares,
mantendo a instituicao saudavel,
proporcionando um ambiente re-
lacional de harmonia, para que a
prestacdo de servigos especiali-
zados aos nossos pacientes seja
feita com muita humanidade,
responsabilidade, igualdade, se-
guranga e qualidade.

Nosso maior compromisso € cui-
dar da vida dos pacientes e do
bem-estar dos colaboradores e
corpo clinico, que junto a dire-
¢do, fazem parte da Familia HSA.
Neste sentido vamos juntos fazer
um trabalho de gestdo, inova-
¢do e planejamento estratégico
pensando no presente e futuro
da instituicdo, administrando e
defendendo com muita determi-
nacao para manté-la forte e pu-
jante, seguindo seu Plano Diretor
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de obras, projetos
e melhoramentos
em andamento, fa-
zendo ajustes sem-
pre que necessario,
aplicando com mui-
ta transparéncia e
honestidade os re-
cursos publicos re-
cebidos.

Agradego aos asso-
ciados pelo voto de confianga em
nossa diretoria, para conduzir os
destinos de nosso Hospital Santo
Antbnio, parabenizo, em nome do
ex-presidente, Sirinei Panizzon e
seu vice Valdir Pietrobon, a todos
0s membros da diretoria que en-
cerrou 0 mandato, pelo belo tra-
balho realizado. Agradego, tam-
bém, pelo excelente trabalho e
dedicagdo da Diretora Técnica da
gestdo 2019/2020 Dra. Meiruele
Machado Pozzer.

Somos sabedores do grande de-
safio que é administrar uma ins-
tituicdo com 83 anos de histdria,
com mais de 230 colaboradores e
corpo clinico com mais de 40 mé-
dicos, em época de pandemia,
por isso em nome do vice-pre-
sidente, Rogério Zimmermann
Doering, saudo e agradeco a
atitude dos demais componentes
da nova diretoria, ao nosso admi-
nistrador Ildo Costella e também
a nova Diretora Técnica do HSA
Dra. Luiza Seganfredo Mainardi e
sua a Vice-Diretora Técnica, Dra.
Mariza Fernanda Garcia Rosa,
por entenderem o significado e o
proposito de trabalhar em prol de
nosso querido Hospital.

Faco uma mencdo honrosa e es-
pecial, sem excecdo, em nome
do Dr. Johnny Dorval Zoppas,
médico mais antigo da instituicdo
em atividade, a todos 0s nossos
colaboradores e médicos do cor-
po clinico do Hospital Santo An-
tonio de Tapejara, que dia a dia
se dedicam a fazer o seu melhor
para prestar um bom atendimen-
to as pessoas, vocés sdo nossos
Herdis e tem o reconhecimento
da Diregdo e de toda a comuni-
dade.

Nossa causa e bandeira € o HSA.
Te convido a abracar o HSA!

Que Deus nos abengoe e prote-
ja nesta caminhada! #somosto-
doshsa

JOSUE GIRARDI
Presidente do HSA
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PALAVRA DO EX-

uero cumprimentar a

todos 0s nossos asso-

ciados, a comunidade

tapejarense e da re-
gido, que ao longo de 12 anos
participaram conosco desta cami-
nhada em defesa dos interesses
da nossa entidade, o Hospital
Santo Antoénio.

Ao final desta caminhada, va-
rios amigos e companheiros es-
tiveram conosco participando da diretoria,
onde estive a frente dela por 8 anos como
presidente e 4 anos como vice. Encerrei o
mandato com o Valdir Pietrobon como meu
vice-presidente, sendo que nestes doze
anos, trabalhamos incansavelmente defen-
dendo os interesses do nosso hospital.

Quando assumimos o HSA, trabalhamos
para que acontecessem as reformas previs-
tas no Plano Diretor, as construgdes novas,
0s equipamentos, modernizamos o hospital,
transformando-o em uma referéncia regio-
nal. Aumentamos significativamente o nu-
mero de leitos, de servigos prestados, de
atendimentos, de participagao de profissio-
nais na area da saude, técnicos, de enfermei-
ros e médicos. Criamos disponibilidades de
servicos para atender a toda a nossa regiao,
compramos equipamentos modernos e isso
fez com que pudéssemos oferecer um aten-
dimento diferenciado na nossa instituicdo.

Ao final desse periodo a frente da direcao
do HSA, registro a minha despedida como
presidente, deixando registrado, também,
meu agradecimento a todos os associados
pelo voto de confianga, ao proporcionarem
a oportunidade de ser presidente durante 8
anos e participar de 12 anos da administra-
¢ao do hospital, trabalhando muito para o in-
teresse da entidade, da sociedade, da nossa
regidao e, principalmente, lutando pela vida
das pessoas, pela saude de todos! Fiz isso
com todo o esforgo possivel, pelo bem desta
entidade, pelo bem da comunidade.

Atravessamos um dos periodos mais difi-
ceis, para o Hospital Santo Antonio e toda a
sociedade, a pandemia de covid-19. Mas an-
tes disso, haviamos passado, também, pela
pandemia de H1IN1, onde por muito tempo
foi preciso dedicacdo dobrada, atendimento
dobrado, sacrificio enorme de todos os nos-
sos colaboradores, médicos e da administra-
¢do do hospital para superar as dificuldades
trazidas na época, porém, nada igualavel ao
gue passamos desde marco de 2020 até os
dias de hoje.

Essa pandemia de coronavirus € algo que
o hospital, nos mais de 80 anos de existén-
cia, nunca presenciou. Ela nos fez trabalhar
muito mais, nos dedicar mais, ter mais aten-
¢ao, ir em busca de mais recursos, fazendo-
-nos presenciar no dia a dia o sacrificio de
todos os nossos colaboradores: o pessoal da
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sanificacdo, nossos técnicos,
nossos enfermeiros, NOssos
médicos, nossa diretoria e
administragao do hospital.

As pessoas nao imaginam
0 que foi necessario fazer,
durante este ano todo, para
manter o hospital funcionan-
do no seu ritmo normal e
com suas contas em dia, ndo
deixando faltar nada! Aqui no
HSA nao faltou oxigénio, nao faltou kit de in-
tubacdo, nao faltou medicamento, nado faltou
assisténcia, tudo aquilo que estava ao nosso
alcance fizemos durante este periodo e isso,
sem duvida nenhuma, causou um grande
transtorno fisico e emocional, desgastando
a todos.

Dessa forma, agradeco a Deus por nos
abengoar com salide e podermos chegar até
aqui. Peco que ilumine a nova diretoria, para
continuar este trabalho e atender toda a po-
pulacdo de forma humana, digna e honesta!

Fica o nosso legado em obras, em refor-
mas, em estrutura, que por muitos e muitos
anos serdo entregues as diretorias que por
aqui passarem, construindo e reconstruindo
0 HSA. Porém, nossa maior obra é ter ajuda-
do a salvar tantas vidas, mesmo em momen-
tos dificeis, lutando tanto pela saude, quanto
pelo conforto dos pacientes e familiares.

Deixo a direcdo do hospital com pedidos
de recursos nas trés esferas: municipal, es-
tadual e federal, entre eles, destaco a verba
adquirida junto ao municipio, para fazer o
tdo sonhado trabalho de prestar um atendi-
mento diferenciado, que vai ficar para his-
téria do HSA e de toda nossa regido. Isso
consagra a toda a nossa diretoria e a todas
as pessoas que trabalharam tanto, pelo bem
da comunidade, da salde da populagao e da
nossa entidade.

Encerro deixando meu “Muito obrigado
Obrigado a Deus, por me dar saude, obriga-
do a diretoria por me dar suporte, aos asso-
ciados por me elegerem 4 vezes presidente
e 2 vezes vice-presidente, agradeco a toda
a administracao do hospital, que sempre foi
parceira e me ajudou em todos os momentos
dificeis pelos quais passamos, ao longo des-
ses 12 anos. Agradeco a todos os colabora-
dores do nosso hospital, a todos os médicos
do corpo clinico que foram parceiros durante
este periodo. Agradego a todos, do fundo do
coragao, por nos ajudarem a cuidar da saude
da populacao!

Sempre olharei com muito carinho toda
dedicacao depositada no nosso hospital, pois
ele é uma obra da sociedade! Obrigado a to-
dos do fundo do coragao, pela oportunidade
de prestar um servico voluntario e gratifican-
te a toda comunidade.

Um abracgo! (SIRINEI PANIZZON)
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EDITORIAL

em este informa-
tivo o objetivo de
trazer aos leitores
0s principais acon-
tecimentos do Hospital
Santo Antonio, no ano em
gue comemora 83 anos de
fundagdo, nos mais diversos
setores, fazendo um balango
do ano de 2020, prestando
contas a comunidade sobre
as atividades que vém sendo
desenvolvidas na instituicao.

Importante conquista em
2020, foi a entrega da obra
de reforma do segundo pavi-
mento do hospital destinada
internagbes hospitalares, em
uma area de 609,42 m2, se-
guindo orientagdo do Plano
Diretor. Nesta area, inaugu-
rada em 24/07/2020, abriga
a nova maternidade do HSA,
assim como 20 novos leitos.
O investimento foi realizado
com recursos oriundos da
emenda Parlamentar do Dep.
Giovani Cherini, através de
repasse da CEF/FNS/ Minis-
tério da Salde, no valor de
R$ 401.760,00. Apds licitagao
realizada, a obra foi executa-
da através de empreitada
global, onde foram investidos
R$ 401.653,56 de recursos
federais e R$ 194.350,00 de
recursos proprios em moveis,
equipamentos e climatizacao.

Também em 2020, houve
a reformada da area do esta-
cionamento interno e exter-
no do HSA.

Para o ano de 2021, tere-
mos a conclusdo da obra de
reforma da area de 301,35
m2, sendo no primeiro pavi-
mento area administrativa e
no segundo area destinada
a internagles, com recursos
indicados através de emen-
da parlamentar do Senado
Lasier Martins, no valor de
R$ 250.000,00. Também o
inicio da obra de recuperacdo
e pintura externa do Hospital
Santo Ant6nio, no valor de
R$ 300.000,00, provenien-
te de emenda do Deputado
Federal Giovani Cherini 2019
— Projeto aprovando e con-
vénio assinado. Atualmente
encontra-se em fase de lici-
tacdo da obra. Todos estes
projetos possuem recursos
federais do FNS/MS e valores
proprios da instituicdo.

Em 2020, foram adquiri-
dos diversos méveis, maqui-
nas e equipamentos no valor
de R$ 1.901.440,29, sendo
R$ 402.147,09 com recursos
proprios e R$ 1.491.293,21
com recursos publicos.

No ano de 2020, o HSA
recebeu de subvencdes fede-
rais, estaduais e particulares

(Pessoas Fisicas e Juridicas),
o valor de R$ 2.582.732,55.
Os recursos estdo sen-
do aplicados em reformas,
equipamentos e custeio de
atividades hospitalares, prin-
cipalmente, no combate a
pandemia de COVID-19.

Em marco de 2021, apos
Processo Licitatorio aconte-
ceu a instalacdo do tanque
de oxigénio, com capacida-
de para até 3.000 m?, cuja
empresa vencedora foi Ar
Liquide do Brasil. O tanque ja
foi instalado e estd em fun-
cionamento, abastecendo de
oxigénio o HSA.

Para o ano de 2021, até
o fechamento desta edi-
¢ao temos indicacdo de R$
848.206,00, em subvengdes
federais, estaduais e munici-
pais, para custeio de ativida-
des relacionadas ao combate
ao COVID-19, equipamentos
para instalacgdo de Unidade
de Atendimento Diferenciado
e suporte a Tecnologia da In-
formacdo.

Quanto ao projeto iniciado
no ano de 2019, na area de
qualidade, que tem como ob-
jetivo demonstrar que a or-
ganizacao apresenta padroes
de seguranga e qualidade,
responsabilidade e compro-
metimento com a assisténcia
segura, ética, comprometi-
mento e transparéncia, em
todos os processos, tera ava-
liacdo da ONA- Organizacao
Nacional de Acreditacao, em
julho de 2021. Para alcangar
o selo da area de Acredita-
cao hospitalar, todos os se-
tores da instituicdo passam
por constantes treinamen-
tos e auditorias, focado as
competéncias da lideranga,
trabalho em equipe, cuida-
do humanizado entre ou-
tros, com a organizacdo da
Psicologia Organizacional e
consultoria externa. O pro-
grama em desenvolvimento,
entre outros méritos que une
a constatagao da competén-
cia técnico-assistencial com o
estimulo a continua melhoria
dos servigos prestados, visa
abrir caminho em busca do
selo de Acreditagdo do HSA
através do atendimento aos
padrdes e requisitos exigidos
pela Organizagdo Nacional de
Acreditacao - ONA.

Na area de urgéncia e
emergéncia, o ano de 2021
0 HSA, em parceria com 0s
municipios da microrregiao
passaram a adotar o protoco-
lo reverso, visando a referén-
cia e a contra referéncia de
pacientes, classificados sem
urgéncia, que procuram os

servigos no setor.

O Hospital Santo Ant6nio
mantém convénio com di-
versas instituices de ensino
da regido, para estagio com
académicos de varias areas,
como: UFFS — Universida-
de Federal da Fronteira Sul
e a Faculdade Meridional —
IMED, para alunos do curso
de medicina; UPF — Univer-
sidade de Passo Fundo, URI
— Universidade Regional In-
tegrada de Erechim, UNIJUI
— Universidade de ITjui, UNI-
DEAU — Universidade de De-
senvolvimento Auto Uruguai
para outras diversas areas;
FAT Faculdade Escola, para
o Curso Técnico de Enferma-
gem, com duas turmas em
andamento.

Em 2020, houve uma
continuidade com os servi-
¢os de apoio a microrregiao,
nas parcerias com 0 pronto
atendimento, laboratério de
andlises clinicas regionais,
servigos de ultrassonografia,
densitometria 6ssea, mamo-
grafia e tomografia.

Importante destacar que,
desde janeiro de 2015, o
Hospital Santo Ant6nio tem
em funcionamento o am-
bulatério regional de espe-
cialidades médicas na area
de otorrinolaringologia para
20 municipios da Regido 18
(Regido das Araucarias),
abrangendo uma populagdo
de aproximadamente 135 mil
habitantes, onde em 2020
foram atendidas 1.583 con-
sultas e 229 procedimentos
cirdrgicos.

No ambulatério de espe-
cialidades médicas, em fun-
cionamento desde setembro
de 2016, temos 18 profis-
sionais que prestam atendi-
mento em 13 areas, através
de consultas agendadas. Em
2020 foram realizadas 1.423
consultas médicas.

Para 2021, além da conti-
nuidade com todos os servi-
cos hospitalares, pretende-se
dar inicio ao projeto para pro-
ducdo de energia Fotovoltai-
ca e a aquisicao do Sistema
de Gestao ERP (Enterprise
Resource Planning) — Siste-
ma de Gestdo Integrado.

Assim, O Hospitaleiro,
na sua 302 edicdo, procura
demonstrar as principais ati-
vidades desenvolvidas pelo
hospital.

Desejamos a todos que
2021 seja mais um ano de
conquistas e investimentos
para o Hospital, consolidando
a instituicdo como referéncia
regional.

A direcao
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121 Partos Normais

303 Cesarianas
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Conheca o Cartao
de descontos e facilidades
do Hospital Santo Antonio

DADOS ASSISTENCIAIS 2020

Internacoes: 4.158

Mamografias: 2257

Ultrassonografias: 5193

Densitometrias: 153

Exames de analises clinicas: 98412

Raios X: 17063

Procedimentos cirtrgicos: 1093

Tomografia: 3697

Consultas no Centro de Especialidades: 1423
Pronto Atend. Urgéncia e Emergéncia: 20334

Fonte: Same

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL
Biénio 2021/2023

Presidente: Josue Girardi
Vice-Pres.: Rogério
Zimmermann Doering

Conselho Fiscal:
Sirinei Panizzon, Valdir Pietrobon,
Anadir Danielli Marcon

13 secretaria: Osana Coronetti
20 Secretario: Wilson Arcari
12 Tesoureiro: Daniel G. Vieira
2°Tesoureiro: Valdir Marin

Suplentes do Conselho Fiscal:
Claudio Girardi, Sérgio Zanatta,
Leonardo Frigeri

Assessor da Diretoria:
Suplentes da Diretoria: Norberto Dall'Olivo.
Jodo Cadore, Moises Moro e

Neri Girotto
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E ELEICAO DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL DO HSA

Membros da diretoria Dartlcmaram de forma presencial

de Covid-19.

Hospital Santo Antdnio realizou, na noite de 30 de mar-
co de 2021, a Assembleia Geral Ordindria, na recepcao :
do Diagndstico do HSA, sendo presencial apenas para
membros da diretoria e de forma virtual para demais :
associados, considerando o cenario atual decorrente da pandemia

exercicio de 2020; aprovagao do plano de atividades para o ano

Administrativo e Fiscal para o biénio 2021/2023 e assuntos gerais.
Aprovada por unanimidade, a Unica chapa inscrita foi eleita
para administrar o HSA nos préximos dois anos:

Presidente: Josue Girardi

Vice: Rogério Zimmermann Doering
13 secretaria: Osana D. Coronetti

29 secretario: Wilson Arcari
19 Tesoureiro: Daniel G. Vieira
29 Tesoureiro: Valdir Marin

Suplentes da Diretoria: Joao Cadore, Moises Moro e Neri

Girotto

Conselho Fiscal: Sirinei Panizzon, Valdir Pietrobon, Anadir

Danielli Marcon

Suplentes do Conselho Fiscal: Claudio Girardi, Sérgio

Zanatta, Leonardo Frigeri

Assessor da Diretoria: Norberto Dall'Olivo.

Ex-presidente Sirinei Panizzon

O presidente do HSA, Sirinei
Panizzon, agradeceu a parti-

: cipacdo de toda diretoria que

conviveu e trabalhou durante
esses dois anos de mandato e

: completou: “também agradego
O evento teve a seguinte ordem do dia: apreciagdo do relatdrio :
anual de atividades, as contas e as demonstragdes contabeis do :

a todos da direcdo, colabora-
dores e corpo clinico do HSA,

: ressaltando que, sem duvida
de 2021; aprovacdo de novos associados; eleicdo do Conselho

nenhuma, foi o ano mais difi-

: cil da histdria do hospital em
i seus mais de 80 anos, devido
: & pandemia. Tivemos que ser
: muito fortes e juntos trabalhar
. para podermos superar este
i momento delicado pelo qual
i passamos e estamos passando.
: Minha eterna gratiddo por todo
: trabalho de cada um, pelo re-
i conhecimento e oportunidade
i de poder servir a populaggo de
. toda a regido.

Saimos de cabeca erguida,

: cientes que cumprimos com
: nossa missdo, protegendo a
: instituicdo, a sociedade, aju-
¢ dando a salvar vidas e fazendo

Atual presidente Josue Girardi

o melhor dentro do que ao nos-
so alcance esteve.”

O presidente eleito, Josue
Girardi, falou sobre o novo de-
safio: “agradecemos o voto de
confianga dado a diretoria elei-
ta. Estamos assumindo uma
missdo muito importante que
¢é dar continuidade a uma ad-
ministracdo que muito fez pelo
HSA. Somos sabedores que 0s
desafios serdo enormes, devido
ao momento que estamos vi-
vendo, mas a equipe formada
€ muito boa e todos estdo en-
gajados, comprometidos e com
muita responsabilidade em se
doar para trabalhar voluntaria-
mente para a instituicdo!

Fazer parte de uma Enti-
dade com mais de 83 anos de
histdria, com mais de 220 cola-
boradores, um corpo técnico e
clinico composto de excelentes
profissionais e uma adminis-
tracdo interna comprometida,
nos traz uma responsabilidade

muito grande de trabalhar com
afinco e dedicacdo para que o
Hospital continue prestando
excelentes servigos de salde
para toda nossa regido.”

Josue afirmou, em nome
da nova diretoria, que “vamos
sempre buscar a exceléncia
nos servigos prestados, com o
acolhimento fraterno e humano
aos pacientes, com todos os
cuidados sanitarios e também
com a preservacao do patrimoé-
nio institucional. Aproveitamos
a oportunidade para agradecer
e parabenizar todos que traba-
lham no Hospital Santo Ant6nio
pelo amor e dedicagao com que
vem enfrentando este momen-
to, vocés sdo verdadeiros He-
rois e a comunidade precisa re-
conhecer! Importante salientar
que aqui todos nos da diretoria
vestimos a camisa do Hospital,
nossa Bandeira é o HSA, nossas
energias serdo para ver a enti-
dade sempre forte e pujante.”

Programa de Assisténcia Humanizada ao lndtgena

O HSA implantou o Progra-
ma de Assisténcia Humaniza-
da ao Indigena, com objetivo
de realizar adequacdes no
atendimento, nas instalacoes,
alimentacao, fortalecimento
do processo de contrarrefe-
réncia a atencdo basica In-
digena e sensibilizacdo an-
tropoldgica dos profissionais
que atendem a esses povos,
através de convénio firmado
pelo Incentivo da Atencao Es-
pecializada aos Povos Indige-
nas (IAE-PI).

Para o desenvolvimento
do projeto, o hospital conta
com a Enfermeira indigenista,
Kezia Lima, pos graduada em
Saude Indigena pela Univer-
sidade Federal do Amazonas
(UFAM), com 11 anos de ex-
periéncia no trabalho com po-

pulagbes indigenas no Estado
de Roraima. Kezia relata que

“é de extrema importancia o

vinculo formado com as au-
toridades representantes da
Saude Indigena, pois fortalece
o trabalho focado na qualida-
de da assisténcia prestada a
esta populagdo, muitas vezes
esquecida, mas que represen-
tam uma classe com grande
relevancia cultural e social.
Para tanto, o HSA preparou
um momento especial de va-
lorizacdo da cultura indigena
KAINGANG da regido, em co-
memoragao ao Dia do Indio”.
Um video homenageia os po-
vos Kaingang das Reservas
Indigenas Ligeiro (Charrua/
RS) e Carreteiro (Agua Santa/
RS), elaborado pela enfermei-
ra Kezia, em parceria com a

Professora  Pesquisadora
na Area de Educacdo e de
Ensino de Geografia, Dou-
tora em Educacdo nas Ci-
éncias pela Unijui, Carina
Copatti.

O HSA recebeu o coor-
denador do Distrito Sanita-
rio Especial Indigena - In-
terior Sul (DSEI- Interior
Sul) e sua equipe técnica
da Divisdo de Atengdo a
Saude Indigena para apre-
sentacdo do plano de acao
referente ao Programa de
Assisténcia Humanizada.

Participaram do encontro
0 Coordenador do DSEI- Inte-
rior Sul, Alexandre Rossettini,
0 Presidente do Controle So-
cial Indigena do DSEI, Isaias
Rosa, o Conselheiro Distrital,
Luis Salvador, o representante

da Divisdo da Atencdo da Sau-
de Indigena (DIASI) repre-
sentante do setor de epide-
miologia, Edipo Przybulinski, a
representante do DIASI- Sau-
de da Mulher e da Crianga,
Maira Rodrigues, a apoiado-
ra do DSEI Gldria Stropzzon,

o0 Diretor Administrativo do
HSA, Ildo Costella, a Enfer-
meira Responsavel Técnica,
Cintia Fontana, a Coordena-
dora de Faturamento, Mariane
Sager Felini e a Responsavel
pelo Programa Indigena no
HSA, enfermeira Kezia Lima.
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Centro Cirurgico conta com Torre de Video

O Centro Cirurgico Dr. Miguel Tabbal conta
com um novo equipamento, trata-se de mais
uma Torre de Video, a qual é composta por
um conjunto de equipamentos utilizados para
videocirurgias.

De acordo com o médico ortopedista, Dr.
Cleiton Dahmer, “o aparelho possibilitara a reali-
zacao de procedimentos através de uma técnica
cirdrgica minimamente invasiva, 0 que represen-
ta uma série de beneficios ao paciente, como:
menor tempo de internagao, menor risco de in-
feccdo e dor pds-operatdria, além de facilitar a
reabilitagdo pds-cirdrgica”.

A enfermeira gestora do Centro Cirlrgico,
Eli Servelin, relata que “com excecao ao que se

vé na robdtica, esse equi-
pamento € o que ha de
mais moderno na cirurgia,
pois evita a necessidade
de grandes cortes.” A en-
fermeira também destacou
gue “no més de margo toda equipe do Centro
Cirargico recebeu um treinamento sobre utiliza-
¢ao do equipamento, o qual foi ministrado pelo
técnico da empresa Stryker, que fabrica a torre,
Sr. Jorge Porto”.

A aquisicdo da nova Torre de Video permite a
ampliagdo no atendimento e oferece maior qua-
lidade nos servigos de cirurgia para pacientes de
Tapejara e regido.

Maior qualidade

nos servicos de
cirurgia para

pacientes

Tecnologia para “ umtanzagao” de doses

o lar e 14 é feita a se-
paracdo das doses. O
medicamento  antes
de ser distribuido ao

Treinamento sobre
salide mental

Dr. Geanpaolo trabalhou o
manejo de pacientes em surto

Nos dias 8
e 9 de janei-
ro de 2020, a
equipe técnica
responsavel
pela area de
Salude Men-
tal do HSA,
formada pe-
los médicos,
Dr. Geanpao-
lo Aver e Jair
Tognon, além
da psicologa
Renata  Beé
Rebeschini e
da assistente
social, Tatiane
Tartari Trentin,
ministraram
um treina-
mento sobre Salde Mental,
para as equipes de enferma-
gem, portaria e recepcao do
Hospital Santo Antonio.

Dr. Geanpaolo, médico
psiquiatra coordenador da
equipe de Saude Mental do
HSA, trabalhou o manejo do
paciente em surto por uso de
alcool, drogas e doenga men-
tal, esclarecendo a aborda-
gem adequada na ocorréncia
dessas situacbes. O médico
ainda orientou que a conver-

sa é sempre a primeira esco-
Iha para acalmar o paciente e
convencé-lo de que o trata-
mento ajudara na sua recupe-
ragao.

A Assistente Social do HSA,
Tatiane Tartari Trentin, refor-
gou que todos os colaborado-
res do hospital sao importan-
tes no processo de tratamento
desses pacientes e que o cui-
dado humanizado do inicio ao
final da internacdo ¢ o diferen-
cial que a instituicao busca de
toda a equipe.

ada vez mais a tecno-
logia se mostra uma
aliada em todos os se-

tores de um hospital.
O controle de medicamentos
€ uma das agles internas das
unidades de salde que, com o
respaldo da tecnologia, tem se
tornado mais agil.

No Hospital Santo Ant6-
nio esse procedimento agora
¢ auxiliado por uma maqui-
na unitarizadora de doses, de
comprimidos em blister, de
ampolas e de kits. O processo
anteriormente era feito de for-
ma manual, por colaboradores

do setor de farmacia hospitalar,
0 que demandava muito tempo
e ndo era totalmente eficaz. "A
agilidade no processo de unita-
rizagao agora é maior, além de
ser ideal para a rastreabilidade
e a seguranca na administracdo
do medicamento”, explica a far-
macéutica Cristine Biazus Va-
lentini, Coordenadora do Setor
de Farmacia Interna.
A importancia
da unitarizacao

Quando um paciente € in-
ternado e hd a necessidade de
medica-lo, a prescricdo médica
€ enviada a farmacia hospita-

paciente € dividido em
doses (unitarizado) e
cada unidade recebe
a identificacdo devida,
constando nome do
medicamento, data de
validade, lote, fabri-
cante, concentracdo e
principio ativo.

Com isso, ha a
possibilidade de ras-
trear o medicamento,
desde sua aquisicao
até a distribuicdo ao
paciente. Cristine res-
salta que “nas novas
embalagens é possivel
adicionar mais informacdes do
que nas etiquetas usadas ante-
riormente, 0 que garante maior
seguranga ao paciente na utili-
zagao dos medicamentos, pre-
venindo erros como 0 emprego
de itens por engano ou com
prazo de validade esgotados”.

A compra de novos equipa-
mentos como a unitarizadora
reflete 0 momento de atualiza-
¢ao pelo qual passa a institui-
¢ao, que tem, cada vez mais,
investido em inovacdo, sempre
tendo como o foco principal a
seguranga do paciente.

Profissionais

tiveram
suas duvidas
esclarecidas

TREINAMENTOS
PARA MANUSEIO
DE VENTILADORES

A equipe técnica do HSA recebeu trei-
namentos para manuseio dos ventiladores
pulmonares Servo Air e IX5, que foram ad-
quiridos através da agdo solidaria “RespirA-
¢ao”, promovida pela Associagao Comercial,
Industrial, de Servicos e Agronegdcios de

Tapejara (Acisat) e pelo Sindilojas.

Durante os treinamentos, médicos, fisioterapeuta, enfer-
meiros e técnicos de enfermagem, que atuam na Unidade
Covid e demais areas assistenciais da instituicdo, tiveram
suas duvidas esclarecidas.

A enfermeira Cintia Fontana explica que “esses equipa-
mentos vieram para prestar um atendimento eficiente aos
pacientes com necessidade de ventilagdo mecanica”.
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Sala de preparacdo para o parto

EMERGENCIA!!!

Foi num clima de apreensao e
diversdo que o HSA homenageou
todos os colaboradores, nossos ver-
dadeiros herois!

Todos 0s anos, as comemoragoes
de final de ano aconteciam em forma
de um jantar, porém, dadas as cir-
cunstancias, em 2020 a Diregao, Co-
missdo de Humanizagao e Nucleo de
Qualidade organizaram uma home-
nagem, na noite de 22 de dezembro,
em frente ao hospital, onde todos
foram convidados para participar.

O diretor administrativo, Ildo
Costella, iniciou saudando os pre-
sentes e, na sequéncia, passou a
palavra para o presidente do HSA,
Sirinei Panizzon, fazer a leitura de
uma mensagem especial para todos,
porém seu discurso foi interrompido
pelas sirenes de duas ambulancias
do Corpo de Bombeiros Voluntarios
de Tapejara, que chegaram trazendo
duas emergéncias: Papai Noel em

dose dupla, trazendo alivio e diver-

sao para o publico que aguardava

apreensivo o desfecho da situagao.

O dois Bons Velhinhos anima-
ram ao som de “Galera Coragao”,
enquanto chegava o caminhdo do
Bombeiros trazendo a cantora Ana
Carla Scariot, que com sua voz linda
e seu talento musical emocionou a
todos com musicas natalinas e mo-
tivacionais!

Para completar, o HSA distribuiu
os presentes de final de ano para
todos os colaboradores, contando
também com o carinho do Super
Danieli, que doou um mini panetone
para todos.

A equipe organizadora agradece
de coracdo a todos que tornaram
esse momento inesquecivel:

e Os Papais Noéis Mauro Bevilagua
e Marcos Antonio Ferreira de Car-
valho;

¢ A cantora Ana Carla Scariot;

CHEGOU PAPAI NOEL!

o A eque de sonorizacdo Audio So-
norizagao;

e O coordenador do Departamento
de Transito Dirceu Dias e colabora-
dor Delvo Sareta;

e A Secretaria Municipal de Educa-
¢ao pelo empréstimo da roupa do
Papai Noel; )

e A Relojoaria e Otica Cristal pelo
empréstimo do oculos do Papai
Noel;

e A equipe de Bombeiros Voluntarios
pela participacdo na encenagao;

¢ Ao presidente do CBV Diego Girar-
di pelo apoio e ideias para animar
0 evento;

e Jodo Vitor Figueiredo, esposa e
filhinha pela filmagem do evento;
¢ Ao Supermercado Danieli pela do-

acao dos mini panetones;

e A empresa Pietrobon pela doagao
dos doces distribuidos pelos Papais
Noéis;

e A equipe de Manutengdo e de TI
do HSA pelo suporte e organizagao
do evento;

¢ A todos os colaboradores do HSA:
equipes de apoio, administrativo,
linha de frente e médicos;

o A Diregao administrativa, Comis-
sao de Humanizacdo e Nucleo de
Qualidade pela organizagao;

e Ao presidente e os demais inte-
grantes da Diretoria do hospital.

Encerramos 2020 com um
grande sentimento: Gratidao!
Desejando a todos que em 2021
0 amor seja o maior presente!!

compromisso com a vida inicia antes
mesmo de que ela esteja em nossos
bragos. Com esse objetivo, mais um
passo foi dado em direcdo a constante
melhoria nos servigos prestados pelo HSA que, na
manha de 24 de julho de 2020, inaugurou a nova
maternidade e unidade de internacdo Posto 3, em
um evento online que contou com a participacao
virtual da Secretaria de Estado da Salde, Sra. Arita
Bergmann e do Deputado Federal Giovani Cherini.

Associada a revitalizacao do segundo piso (ala
de internacOes), a obra perfaz uma area total de
609,42 m2 e foi possivel gracas a recursos do Mi-
nistério da Saude, oriundos de emenda parlamen-
tar do Dep. Fed. Giovani Cherini (PR), no valor de
R$ 401.760,00 e de R$182.000,00 em Recursos
préprios, na aquisicao de mdveis e equipamentos.
O obijetivo principal € melhorar constantemente a
qualidade nos servigos prestados, oferecendo para
maes, acompanhantes e bebés toda seguranca e
conforto necessarios nesse momento impar.

A enfermeira obstetra do HSA, Maira Rodrigues
Spindola, destacou que “tudo foi organizado para
0 parto humanizado, nossa equipe esta muito feliz
e motivada. E um momento de gratiddo! Nosso
objetivo é permitir que o nascimento seja cada dia
mais humano, repleto de carinho, cuidado em um
ambiente acolhedor e seguro. Com atendimento
de uma equipe multidisciplinar qualificada.”

Maira completou dizendo: “agradego a toda
equipe que estd empenhada em atuar cada vez
melhor, e em especial a Diregao Administrativa,
Técnica, Clinica, equipe de obstetras e pediatras,
colegas enfermeiras obstetras e nossa Respon-
savel Técnica Cintia Fontana por nos permitir um
trabalho diferenciado e dentro dos pardmetros da
Rede Cegonha. Estamos preparados para dar o
melhor atendimento desejado a comunidade de
Tapejara e regiao”,

A secretdria Arita Bergmann elogiou o trabalho
da direcdo do hospital e parabenizou toda regiao
por essa conquista que valoriza a vida desde o seu
principio.

Cherini, por sua vez demonstrou enorme gra-
tidao por fazer parte da realizacdo desse sonho
de entregar a comunidade a nova maternidade,
priorizando o parto humanizado. O parlamentar
também parabenizou a instituicao por todo traba-
lho e esforco para que essa obra fosse concluida.

O presidente do HSA, Sirinei Panizzon, desta-
cou ‘o fato de o Deputado Cherini ser parceiro da
instituicdo, sempre destinando emendas e essa é
mais uma delas e com o apoio da comunidade,
principalmente através de doagdes de pessoas e
entidades, temos conseguido atravessar esse mo-
mento dificil pelo qual estamos passando, sem pa-
rarmos nunca nas nossas reformas, ampliacoes,
aquisicoes de equipamento e na busca constante
da qualificacdo dos nossos profissionais para me-
lhor atender a populagao de Tapejara e regido”.

Sirinei também agradeceu a secretdria Arita
por receber a direcao do HSA (antes da pande-
mia), deixando a secretaria sempre a disposicao
da instituicdo. Completou prestando uma home-
nagem “a todos os colaboradores do HSA, equipe
médica, administracao pela dedicacdo, empenho e
parceria, em especial a todas os colaboradores da
area de higienizacao e lavanderia, por manterem
os ambientes limpos e agradaveis, neste momento
extremamente dificil, em virtude da exposigao dia-
ria em alojamento onde ha internagdes por Covid.”

Apos as manifestacOes das autoridades, acon-
teceu o descerramento da placa inaugural e bén-
¢ao das instalagdes.

Para a Familia HSA é motivo de orgulho e gra-
tidao! Obrigado a todos que contribuiram para a
realizacao de mais um sonho!
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Primeiro Parto Normal da Nova Maternidade do HSA

e
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Atendimento ao
recém-nascido

v " Emanuel e Valéria

\../

Cristina com a
pequena Yasmin

dia 4 de agosto de

2020 comegou mais

feliz para a familia

Mazzutti. As 7h45min,

pesando 2,922 Kg, chegou para

brilhar a estrela Yasmin de Oli-

veira Mazzutti, a primeira bebé

nascida de parto normal na nova
maternidade do HSA.

A enfermeira obstétrica Val-

diani Mezzomo Pozzer acom-

panhou toda a preparagéo do

parto e, segundo ela, “é um

momento muito especial para a
familia e para toda a equipe da
maternidade. A mamae foi re-
cebida com musica ambiente, o
que fez com que relaxasse e se
sentisse acolhida, ja que o par-
to natural, quando é possivel, é
uma forma carinhosa de propor-
cionar ao bebé um nascimento
humano, especial e inesqueci-
vel. Com certeza esse momen-
to ficard marcado para sempre
para todos nds!”.

A felicidade do papai Ema-
nuel Mazzutti e da mamae
Valéria Cristina de Oliveira é
indescritivel. A made, em seu
depoimento, afirmou que “fui
bem atendida por toda equipe
do Centro de Parto Normal, o
ambiente é agradavel e me sen-
ti segura para o parto”. O “pa-
pai coruja” Emanuel disse estar

“muito feliz pelo presente adian-

tado”, referindo-se ao domingo
09/08, que foi Dia dos Pais.

Prto de Cco na Nova Maternidade do HSA

emogao tomou con-
ta da equipe da Ma-
ternidade do HSA,
0 dia 28 de feverei-
ro, quando aconteceu um Par-
to de Cdcoras na instituicdo.

A paciente Franciele Silva
de Jesus guiada pelas maos
da médica ginecologista Dra.
Cintya Boligon, com apoio da
equipe da maternidade e da
amiga Maura Zanini, deu a
luz a Noah, pesando 3,335Kg,
que foi recebido pelo pediatra
Dr. Daniel Santos de Aratjo.

“Foi um momento indes-
critivel, lindo demais!”, relatou
a técnica em enfermagem
Tamara Cara, que é amiga da
paciente. A enfermeira obsté-
trica Valdiani Mezzomo Pozzer
afirmou que “poder participar
de um parto sem o0 uso de
métodos invasivos para alivio
da dor, onde a mae tem a li-
berdade nos movimentos na
hora do nascimento da crianga
€ a sua recuperacgao € imedia-
ta, é gratificante para toda a

equipe! Franciele e Noah rece-
beram a aten¢ao e o carinho
para que esse se tornasse um
momento especial, inesqueci-
vel para todos!”, completou.
Dra. Cintya reforca que “o
parto normal € unanime quan-
to a seus beneficios para a
mae e para a crianga, devendo
ser amplamente estimulado e
desmistificado para todos que
por ventura tenham alguma
divida. Muito se discute acer-
ca das posigdes e manobras
realizadas durante o periodo
expulsivo, aquele no qual pre-
cede o nascimento. Alguns es-
tudos sugerem que o uso de
posicdes mais verticalizadas,
como o parto de cdcoras, que
estdo associadas a periodos
expulsivos mais rapidos e me-
nos dolorosos. Este momento
deve ser de ampla liberda-
de para a mde, informando-
-a sobre todas as posicOes e
métodos empregados para
melhor condugdo, permitindo
que tomem decisdes sobre as

posicdes de parto e assumam
aquela que desejarem”, com-
pletou.

O parto de cécoras acon-
tece da mesma forma que o
natural, o que diferencia é a
posicao da mae, que fica de
cocoras, em vez da posicdo
ginecoldgica usual. Devido a
acao da gravidade, torna-se
mais rapido e mais comodo
para a mamae, além de ser
mais saudavel para o bebé,
uma vez que nesta posigao
ndo ocorre a compressao de
importantes vasos sanguine-
0s, COMO que acontece com a
mulher deitada de costas.

Esse tipo de parto é indi-
cado quando o bebé encontra-
-se em posicdo cefalica (de
cabeca para baixo) e quando
a gravidez da mae tenha sido
saudavel e ela ndo tenha apre-
sentado problemas na pressao
arterial durante a gestacdo.

Maternidade do HSA
— fortalecendo o laco de
amor pela vida!

“_,.&




As demonstracoes de solidariedade da

ot ' comunidade tapejarense e regional com o
O SS a e e r. ' ' a ' a , a O Hospital Santo Anténio mobilizaram fami-
lias, empresas e agremiacoes, que doaram

além de valores em dinheiro, alimentos,
- materiais de higiene e limpeza, equipa-
Hospital e
-~ - mentos de protecao individual, materiais e
Santo Antonio equipamentos de uso médico-hospitalar.
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Promovida pela Acisat e Sindilojas,
a Campanha RespirAcdo, para aquisi-
cdo de ventiladores pulmonares que
foram doados para o HSA, arrecadou
um total de R$ 204.714,95, repassa-
dos através de um Termo de Doacdo.
Com esses recursos foram adquiridos
os seguintes equipamentos: 01 ven-

tilador Inter 5 da Intermed, no valor
de R$ 35.900,00, 01 ventilador iX5 da
Intermed, no valor de R$ 68.000,00
e o1 ventilador SERVO-air da Mar-
quet Critical Care AB, no valor de R$
68.250,00, totalizando R$ 172.150,00,
restando um saldo de R$ 32.564,95,
utilizado para fins de instalacao/ma-

nutencdo e aquisicdo de insumos para
0s equipamentos.

O entdo presidente do HSA, Sirinei
Panizzon, relatou que “as doacoes mi-
nimizaram os impactos causados pela
pandemia de Covid-19, onde muitas
instituicoes enfrentaram periodos de
escassez de EPI's e, principalmente, a

TRILHEIROS CAVA SASSI

DE AGUA SANTA

e

RO

TARY CLUBE DOAGAO R$ 3 MIL

reducdo de servicos prestados, dimi-
nuindo o fluxo de caixa dos hospitais”.
Ele completou dizendo: “agradeco,
em nome da Familia HSA, as iniciati-
vas da comunidade, pois todas as do-
acoes foram muito relevantes para a
manutencdo dos nossos servicos e do
nosso compromisso com a vida!”’
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HSA

Impactos da Covid-19
nos setores do hospital

TECNICA EM ENFERMAGEM

Nos meus 20 anos de enfer-
magem, eu nunca imaginei viver
tempos como esse.

A profissaio me fez conviver
com pacientes terminais, com
pessoas que descobrem doencas
graves, com acidentes, emergén-
cias e tragédias. Sempre entendi
que a minha fungdo como técnica
de enfermagem, além dos cuida-
dos técnicos, seria amparar, aco-
lher, ouvir os pacientes. Eu seguia
fazendo tudo isso normalmente,
até que em margo de 2020 come-
cei a ver a situacdo dos hospitais
na Itdlia, parecia que aquilo ndo
ia acontecer em Tapejara.

Os primeiros casos comega-
ram timidos, recebemos novos
treinamentos, novos EPI's, tudo
era novo!

Mas além da nova realidade
no hospital, minha filha Luiza
teve as aulas suspensas, e ficou
aos cuidados do meu pai. Eu
passava o dia trabalhando com
a COVID, e chegava em casa e
nao tinha minha filha pra abra-
car, foram dias de saudades.

Todo o treinamento recebi-

FARMACIA E COMPRAS

“A dificuldade de aquisicao de insu-
mos hospitalares esta sendo um gran-
de obstaculo no combate a pandemia
de Covid-19. Desde o inicio, a procu-
ra por mascaras e alcool em gel mais
que triplicou, fazendo com que muitos
Hospitais pagassem precos absurdos
por esses produtos. Os EPI’s (mas-
caras, aventais, luvas) também tive-
ram seus pregos elevados, em algumas situagdes,
chegou-se a pagar 5 vezes o valor que era pago

anteriormente.

Hoje, a realidade tem sido mais critica ainda,
pois ha uma grande dificuldade em se comprar os
medicamentos utilizados na intubacdo do paciente.
Temos buscado o tempo todo, fazer com que esses

do ndo me preparou
pro momento que, pra
mim, é o mais doloroso
de todos, quando trans-
ferimos um paciente
grave, e os familiares
se despedem na espe-
ranca de revé-lo, mas
eu sei que isso nao vai
acontecer. Dizer adeus a quem se
ama sem um Ultimo abrago, sem
palavras de conforto é muito do-
loroso, e assistir a tudo isso com
a missdo de oferecer amparo por
trds da mascara e face shield é
um desafio pra mim. Perdi as con-
tas de quantas vezes chorei por
mortos que ndo eram meus, pela
impoténcia diante do inimigo invi-
sivel, por fazer tudo o que estava
ao meu alcance, mesmo sabendo
que talvez nao fosse suficiente.

Meu pai perdeu o melhor
amigo e eu chorei essa perda,
e chorei com medo de perder os
meus pais.

Nesse ano estive longe dos
meus 3 sobrinhos, eu nao viajei
nas minhas férias, minha filha
ndo teve festa de aniversario e eu
me sinto emocionalmente cansa-

da todos os dias.
Em janeiro de
2021 eu recebi a
primeira dose da
vacina e veio com
essa dose uma es-
peranca de estar-
mos voltando aos
tempos  normais,
mas em margo, com todos nds
exaustos, a nova variante ame-
aca novamente. Uma avalan-
che de pacientes, muitos casos
graves, muitas mortes. Aquele
cenario da Italia chegou a Tape-
jara. Eu quero de volta @ minha
rotina, eu ndo quero mais a mor-
te tdo frequente e tdo de perto.
Pra isso precisamos diminuir a
transmissao, manter os cuidados
basicos, higienizar as mdos, usar
a mascara e evitar aglomeracoes,
eu sei que nao sao medidas fa-
ceis, que estamos todos cansa-
dos, mas com toda certeza do
mundo, é mais facil do que lidar
com a perda de quem se ama.
Claudia Simionatto
Técnica em Enfermagem
da Urgéncia e Emergéncia
e Unidade Covid

meras vezes tivemos que solicitar ao

setor de compras medicamentos de
urgéncia, para que o tratamento do
paciente ndo fosse prejudicado.
Também tem sido um momento
complexo em relacdo aos funcionarios.
Houve periodos em que tivemos mais
de um funcionario no mesmo setor,
afastados por terem se contaminado
com o coronavirus, nos momentos em
gue mais precisavamos dos nossos colaboradores,
pois o Hospital estava lotado de pacientes interna-

dos, gerando uma enorme sobrecarga de trabalho.

medicamentos nao faltem, pois o risco de desabas-
tecimento é real para hospitais de todo o pais, sem
mencionar que o valor dos mesmos também vem

aumentando progressivamente.

Houve um aumento muito grande no consumo
de medicamentos para o tratamento da covid, ind-

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
"Para o setor de TI, o ano de 2020 trou-
xe um grande desafio: como poderiamos

dar suporte aos nossos colegas
da linha de frente no cuidado
com a Covid-19?

Tivemos muito trabalho, mas
também um imenso crescimen-
to profissional e uma satisfagao
muito grande ao sermos reco-
nhecidos no mundo como um
setor vital neste momento de

pandemia.

Saber que podemos ajudar as pessoas
através da tecnologia e, das mais variadas
formas, foi realmente intenso!

O desafio continua...

E nosso compromisso e de-
dicacdo com a instituicdo e com
os colegas so cresce."

Maritana Maurina Zotti
Coordenadora do Setor de TI
Fernando Copatti

Analista de Sistemas

A nossa perspectiva € que com a vacinagdo e com
0 engajamento de toda populagao em relagao aos
cuidados, atravessaremos este momento tdo criti-
€0 que estamos vivendo.”

Leci Hanel dos Santos
Setor de Compras
Cristine B. Valentini,
Gabriela Secco e
Carina Ghedini
Farmacéuticas

RECEPCAO

mentos.

Os atendimentos
do Ambulatério de
Otorrinolaringologia
SUS foram cancela-

ENFERMAGEM

“Estamos passando por um gran-
de desafio nesta pandemia do covid
19, pois o imprevisivel assusta e
gera apreensdo, medo e angustia. E
um trabalho arduo exaustivo e cons-
tante de toda a equipe. Muitos pro-
fissionais cansados, esgotados, uma
alta rotatividade de colaboradores.
O ponto positivo disso tudo € que todos os profissionais atu-
antes nas linhas de frente estdo dispostos a encarar essa
situacdo e sabem que os pacientes precisam da nossa calma
e serenidade, pois NOsso compromisso e missao € salvar vi-
das. Fica nosso apelo para as pessoas respeitarem as regras
de distanciamento social para evitar a contaminagdo, ndo
se aglomerarem... E tempo de CUIDADO e ndo de FESTA,
além disso, ndo podemos esquecer as etiquetas de higiene:
lavagem das mdos com agua e sabdo, uso de alcool gel e
de mascaras. Preservem a vida de vocés e seus familiares.”

Cintia Fontana

Enfermeira Responsavel Técnica

TAPCARD E COMUNICA-
CAO E MARKETING

Desde margo de 2020,
nos obrigamos a viver uma
realidade que jamais imagi-
nariamos dentro do hospi-
tal. Precisamos nos adaptar
as normas de prevencao,
usar mascara o dia todo,
reforcar cuidados com hi-
giene das maos, manuseio
de documentos, priorizar os
atendimentos online e via
telefone, rotinas que nao nos
permitem o contato direto
com nossos clientes, sempre
muito bem-vindos no Tap-
Card. Precisamos conviver
com a dificuldade de leitos
disponiveis, ja que uma das
unidades de internagao foi
utilizada exclusivamente para
0 atendimento dos pacientes
acometidos pelo novo coro-
navirus. Enfim, o “novo nor-
mal” nos pegou de surpresal!

A pandemia de covid-19
ainda marca nossos dias com
situagdes que, por vezes, Nos
deixam sem agao! Vemos fa-
milias perdendo seus entes,
sem sequer se despedir e isso
nos abala muito. A frustracdo
dos profissionais da saude
diante de situagOes irrever-
siveis causadas pela doenca
esta estampada no rosto da
cada um que trabalha dire-
tamente com os pacientes
acometidos. A preocupacao

com o quadro clinico dos pa-
cientes, o medo do invisivel e
a angustia pelo fim da pan-
demia sao sentimentos que
andam lado a lado dentro de
um hospital. O cansago nao
€ maior que a esperanca de
dias melhores!

Aprendemos muito com
tudo isso: generosidade,
empatia, compaixao e, aci-
ma de tudo respeito! Res-
peito pelo outro, respeito
pela vida! Valores que, tal-
vez pelo corre-corre didrio,
deixavamos de lado, mas
fomos obrigados a resga-
tar, assim como, precisamos
resgatar nossa espiritualida-
de e nossa religiosidade.

Aprendemos a dar mais
valor ao por do sol, ao abra-
G0, @0 convivio com aqueles
gue amamos e ao simples
fato de respirar... Sao peque-
nas coisas, mas que tornam
a Vida grandiosa!

Daniela Bianchi
Baranzelli
Assistente
Administrativa

dos em marco de 2020, com retorno

No ano de 2020, diminuiram os em junho do mesmo ano, sendo con-
procedimentos ambulatoriais e de in-
ternacOes cirdrgicas.

Nas especialidades
médicas houve uma
queda nos atendi-

sultas, exames e cirurgias.

Em margo de 2021, devido
a nova onda do Covid, houve
novamente  cancelamento
das cirurgias e os atendimen-
tos foram remanejados para
atender somente os munici-
pios da microrregido.
Elisabeth M. Tres
Coordenadora da Recepcao
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CONTABILIDADE

Alguns  entu-
siastas defendem
que é preciso fo-
car somente na
saude e que a
area  econdmica
ficara para depois,
mas se esquecem
que se a econo-
mia quebrar os problemas,
inclusive mortes, poderdo
ser mais acentuados. E
possivel considerar que é
esse um grande dilema.
Certamente que esse mo-
mento (Covid-19), continu-
ara provocando mudancas
continuas e persistentes de
forma destrutiva para toda
a humanidade. Evidente,
por ser uma Ciéncia Social,
a Contabilidade também foi
influenciada pela pandemia
e, logicamente, pela evo-
lucdo tecnoldgica. A pan-
demia trouxe de imediato

varias  si-
tuacoes
de risco fi-
nanceiro e
de capital
Humano.
Mudancas
nas estra-
tégias de
negdcios
precisam ser consideradas
para manter o patrimonio
das entidades, unido a di-
namica multidisciplinar e a
identificacdo de resultados.
A contabilidade sempre
busca formas de construir
ferramentas que visam o
aprimoramento da gestao
das entidades.
Aline K. Bruch
Contadora
Fonte: www.contabeis.
com.br/artigos/6075/
novos-desafios-para-a-
-contabilidade-societaria-
-frente-a-pandemia

SETOR DE NUTRIGAO
E DIETETICA

O Setor de Nutricdo e Dietética do
HSA é composto por 01 nutricionis-
ta, 04 cozinheiras e 11 copeiras em-
penhadas em atender os pacientes/
assistentes e colaboradores 24 horas

ao dia.

Neste periodo que estamos pas-
sando, muitas dificuldades surgiram, com a redu-
¢ao do quadro de colaboradores afetados pela Co-
vid -19, mas todas desempenharam seu trabalho
com muita dedicacao, comprometimento, forca e
fé, atendendo da melhor forma possivel os nossos
pacientes/assistentes e colaboradores.

A alimentacao recebeu um toque especial com

RECURSOS HUMANOS

No RH, o maior impacto da
pandemia € na salde fisica e
mental dos funcionarios.

Colaboradores abatidos, cansa-
dos e com sobrecarga. Também,
temos o problema da rotatividade.
Grande numero de colaboradores
pedindo demissao, em fungao de
ir em busca de novos caminhos.

pitadas de amor e carinho, pois em

alguns momentos as refeicdes estao
sendo servidas com mensagem de
apoio aos pacientes de isolamento da
Unidade Covid e também os demais in-
ternados na instituicao. Algumas frases
como “Vai ficar tudo bem”, “Cardapio

do dia: Paz na Alma, Amor no Coracdo,

A grande preocupagao, nho
momento ¢é trabalhar o motiva-
cional, a importdncia que cada
um tem dentro da Instituigdo.

Devido a isso, estamos com
0 Projeto Reconstruir, que tem
como objetivo cuidar da salde
mental dos colaboradores.

Setor de Recursos
Humanos — HSA

Gratiddo pela Vida e Fé na Caminha-

da’, “Abre os olhos, observe o horizonte e veja a
fé. E tempo de acreditar que tudo vai PASSAR”,

As frases foram escolhidas com o objetivo de

transmitir, através da alimentacdo, o carinho, a

esperanca, além de amenizar a soliddo vivenciada

pelos pacientes de isolamento.
Paola Canali — Nutricionista

N7

CCIH do HSA divulga analise da

Quando a
vida “Canta”
e “Sorri”’
mais alto

s

Na manhd do dia
3 de abril de 2021,
uma paciente muito
conhecida dos gau-
chos recebeu alta
hospitalar, apds al-
guns dias recupe-
rando sua salde, em
virtude do covid-19.
Tocando seu acorde-
om, parceira desde
os tempos de crian-
ca, Berenice Azam-
buja deixou o Hos-
pital Santo Ant6nio
esbanjando a alegria
de viver, cantando
trechos do seu maior
sucesso, a cangao “E
Disto Que o Velho
Gosta”, declarando
seu carinho por to-
dos que trabalham
no HSA.

Videos, fotos, car-
tazes, lanches, bolos,
doces... muitas foram
as manifestagbes de
carinho e gratidao
aos profissionais de
linha de frente que,
incansaveis ndo me-
dem esforgos para
lutar pela Vida de to-

dos!
A Familia HSA
resta agradecer o

reconhecimento pelo
trabalho e empenho
dedicados a saude de
Tapejara e regiao e
desejar aos pacientes
recuperados e seus
familiares muita sau-
de para que possam
desfrutar de uma
vida feliz no aconche-
go dos seus lares.

evolucao epidemiolégica do Covid-19

Apds um ano de pande-
mia vivemos uma realidade
diferente comparando com
o inicio dos casos de corona-
virus em nossa instituicdo.
De acordo com levantamen-
tos da Comissao de Contro-
le de Infeccdo Hospitalar
(CCIH) do HSA, a evolugdo
de casos na populacdo mais
jovem alterou consideravel-
mente quando comparados
os graficos de julho de 2020
e marco de 2021.

No ano que passou, a
maior parte dos pacientes
Covid-19 eram idosos e
com comorbidades asso-
ciadas, porém em 2021 a
faixa etaria dos pacientes
internados por coronavirus
mudou, muitas interna-
¢Oes de pacientes mais jo-
vens e sem nenhuma ou-
tra doenga, com sintomas
e complicagOes graves.

A enfermeira respon-
savel pela CCIH, Elizabete
Hansen, relata que “ndo
ha evidéncias sobre a alte-
ragao no padrao de idade
dos pacientes acometidos,
pois os estudos ainda sdo
recentes, porém existem
hipoteses para esta altera-
¢do, uma delas é a questao
de que o virus contamina
as pessoas que estdo mais
disponiveis e ndo por ter
desenvolvido uma priorida-
de pelos mais jovens”,

A populagdo com mais
de 60 anos ja recebeu as

doses da vacina e tem uma
percepcao maior do risco de
contaminacgdo e contagio do
covid, ja a populacao mais
jovem se expde mais ao
virus, por questdes compor-
tamentais: utilizam menos a
mascara, realizam aglome-
racdes e formam a maioria
da populagdo ativa trabalha-
dora, que necessita sair de

suas casas para manter o
sustento da familia.

A diminuigdao da circu-
lacdo do virus é possivel
somente se mantermos as
orientacdes dos protocolos
de higiene, a ndo aglome-
racdo e a pratica de habitos
saudaveis além de fazer o
uso de mascara, lavar as
maos e deixar os ambien-

tes ventilados.

Quanto a vacinacdo, a
mesma ndo garante que
ndo se adquira o virus,
porém diminui as formas
graves da doenca. A po-
pulacdo ja vacinada ainda
precisa manter os cuida-
dos necessarios, impedin-
do a contaminagdo e a
transmissao do virus.

Os dados ficam evidentes quando comparados estes dois graficos

Faixa etéria - Internacées COVID-19 de 15.07.20a 31.07.20
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Central de Atendimento Covid-19
reduz fluxo de ‘
paaentes noHSA = il 15 e e—

A Central de Atendimento Covid-19, viabilizada pela Se- IFBERELEEs
cretaria Municipal de Salde de Tapejara, iniciou em 10 de | ° e
margo de 2021 os atendimentos para pacientes suspeitos e/
ou confirmados com o coronavirus, devido ao aumento do
nimero de casos na cidade, aliviando o sistema de atendi-
mento e oferecendo um suporte adequado para pacientes
gue nado necessitam da estrutura do hospital para tratamen-
to da doenga.

O médico responsavel pela Urgéncia e Emergéncia do

\ —

ENTRAL DE ATENDIMENTO - COVID 19
SECRETARIA MUNICIPALDASAUDE
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luzzi, pela médica Meiruele Machado e pelo gestor de Trans-
portes e Manutencgao Geral, Rudimar Maito.

Para Maciel, “essa foi uma decisdo necessaria para o en-
frentamento da doenga que tem gerado uma grave crise na
salde publica, altos riscos de contaminagdo e indisponibili-
dade de leitos de UTI em todo estado”.

Em dois meses a Central Covid de Tapejara ja atendeu
1.750 pessoas, realizou 1.685 consultas, aplicou 934 testes
PCR, 102 testes rapidos e 83 testes antigenos.

HSA participa de entrega de Ventilador Pulmonar
de Transporte para ambulancia de Tapejara

e ,w -

HSA, Dr. Rafael Modesti, relata que “a retirada do fluxo de titia B e i . ;'
pacientes com quadro leve da doenga, permite uma aten- [ &8 i B3 H il
- : ; : L[ m
cao diferenciada aos pacientes que necessitam de suporte iféﬁiiiiﬁiii a1l
hospitalar”. b la||=‘ %E i |
Conforme o secretario da Satide, Rangel Antonio Antunes !;§;§ ﬁ 1 q
Maciel, a idealizacdo da Central de Atendimento Covid-19 g‘a_‘i;‘E i '! | i: }ﬂ
foi uma iniciativa em conjunto com a equipe do Comité de e ‘ e Y |
Operagdes Emergenciais (COE). A organizacio operacional  (&iie b ! ¥, b\
foi conduzida pela coordenadora de Saude, Fernanda Borto- L ‘ Iy ( ﬁ
e |

=l

ATENDIMENTOS

Quem estiver com sintomas ou teve contato com alguém positivado, pode buscar o atendimento na
Central de Atendimento Covid-19, localizada na Rua Jodo XXIII, n® 142, Bairro Sdo Paulo (proximo
a Escola Giocondo Canali). Mais informagdes pode sem obtidas através do telefone (54) 3344-4759.

——

s estratégias de combate a
pandemia do covid-19 ga-
nham forca, em meio ao mo-
ento mais critico vivido pelos
orgdos de salde, até os dias atuais.
Dentre essas estratégias, destaca-se
a entrega de um Ventilador Pulmonar
de Transporte em sistema fechado, que
sera utilizado no transporte de pacien-

tes em estado grave, principalmente os
acometidos pelo coronavirus, para ou-
tros hospitais de maior complexidade.
De acordo com o Secretario de Sau-
de do municipio de Tapejara, RS, Ran-
gel Antonio Antunes Maciel, “o equipa-
mento foi adquirido pela administracao
publica, com recursos destinados aos
municipios para enfrentamento da pan-

demia.”

Além de oferecer o suporte ventila-
tdrio, sera possivel transportar pacien-
tes sem a necessidade de servigo ter-
ceirizado, que onera altos custos para a
administracdo publica.

O diretor administrativo do hospital,
Ildo Costella, informou que “a institui-
¢ao possui 6 ventiladores pulmonares

e a chegada do novo aparelho significa
um avango no atendimento aos pacien-
tes, contribuindo com um trabalho qua-
lificado dos profissionais que atuam na
linha de frente.”

O evento de entrega do equipamen-
to aconteceu na tarde de 17 de margo
de 2021, em frente a Secretaria Munici-
pal de Salde de Tapejara, RS.




HSA

Junho
de2021:

13

HSA nomeia nova
Direcao Técnica
dainstituicao

Na tarde do dia 17
de maio, assumiram
como Diretora Técnica
a médica cirurgia geral
Dra. Luiza Seganfredo
Mainardi e, como Vice-
-diretora, a médica car-
diologista Dra. Mariza
Fernanda Garcia Rosa.

O Ato de Nomeacdo
e Posse foi realizado em
cerimoOnia simples, com
presenca do presidente,
Josue Girardi, do dire-
tor administrativo, Ildo
Costella e de alguns co-
ordenadores de setor do
hospital.

De acordo com Dra.
Luiza “é um grande de-
safio assumir a direcao
técnica do HSA e, para
isso, contamos com o
apoio da direcdo, cola-
boradores e corpo clini-
co para desenvolvermos
um trabalho voltado ao
bem-estar de pacientes
e satisfacdo de todos os
profissionais que atuam
na instituicao”.

Dra. Mariza disse

estar “muito honrada
em assumir um traba-
lho tdo importante para
hospital, principalmente
nesse momento em que
buscamos a Acreditacao,
0 que trara ainda mais
confiabilidade e qualida-
de nos servigos presta-
dos!”

O presidente, Josue
Girardi agradeceu as
médicas por confiarem
no trabalho da diregao
afirmou que “cada um
faz parte do todo e o
todo é a Familia HSA!
Somos pegas impor-
tantes na engrenagem
que move o hospital na
busca pela exceléncia
nos servicos prestados!”
concluiu Josue.

Alguns coordenado-
res também se mani-
festaram desejando um
trabalho de exceléncia
desenvolvido pelas pro-
fissionais e se colocan-
do a disposicdo para o
didlogo e trabalho em
equipe.
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CARMPARTIA

Hospltal
Santo Antonio

IDENTIDADE

Seu atendimento seguro ¢ nosso compromisso!

A Campanha IDENTIDADE é um acesso seguro aos servicos
oferecidos pelo HSA e tem por objetivo conscientizar a populacdo
sobre a necessidade de portar documentos com foto para cadastro
de internacées, atendimentos ambulatoriais ou emergenciais e de

diagnostico no Hospital Santo Antonio de Tapejara, RS.

Dessa forma, ao se dirigir para atendimento nas recepgoes de
Internagdo, Urgéncia e emergéncia e Centro de Diagnostico do
HSA, tenha sempre em mdos:

- RG;
- CPE
- CARTAO SUS;

- CNH (opcional).

Esses documentos séio FUNDAMENTAIS para correta IDENTIFICACAO
do paciente e SEGURANCA no atendimento prestado.

Ao ingressar no HSA
(Internacéo, Urgéncia e
Emergéncia e Centro de

Diagnostico)

§:i

:Colclbpre, traga

~2b

-

Tenha em mdos documentos

com FOTO:
RG, CPF e CARTAO SUS
(CNH é opcional)

a &
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seus DOCUMENTQS com rFOTOI
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Além de agilizar o

atendimento, os documentos
so sua IDENTIDADE de
acesso aos servicos do HSA

¢
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Comunicagﬁo e Marketing do HSA

HSA comemora o primeiro
abastecimento de Oxigénio
Liquido em reservatorio proprio

Em meio ao cena-
rio preocupante para
a salude mundial, oca-
sionado pela pandemia
do covid-19, a semana
encerra de forma grati-
ficante para o HSA, pois
na manha de hoje (26)
aconteceu 0 primeiro
abastecimento do reser-
vatdrio de Oxigénio da

instituicao.
Instalado em uma
nova area construida

nos fundos do hospital, o
tanque tem capacidade

para receber 2.400 me-
tros cubicos de oxigénio
medicinal, que equivale
a 240 cilindros moéveis de
10 metros clbicos cada.

O diretor administra-
tivo do HSA, Ildo Cos-
tella, explica que “embo-
ra as redes de oxigénio,
oxido nitroso, nitrogénio
e ar comprimido sejam
todas canalizadas na ins-
tituicdo, o abastecimen-
to era feito através de
cilindros moveis, adqui-
ridos de trés fornecedo-

ras de gases medicinais.
Apds processo licitatdrio,
a empresa Air Liquide do
Brasil passou a fornecer
0s gases medicinais para
instituicao, sendo o oxi-
génio em tanque reser-
vatdrio, a partir de hoje.”

Ildo informou que “o
consumo médio de oxi-
génio em épocas nor-
mais era de 1.800 me-
tros cubicos/més, com
a pandemia, esse con-
sumo passou para 3.300
metros CcUbicos/meés.

Através da instalagao
do tanque reservatorio,
o hospital possibilita o
fornecimento seguro de
oxigénio para todos os
pacientes da instituicao”,
comemora o diretor.

No inicio da tarde,
um técnico da empresa
Air Liquide aplicou um
treinamento sobre fun-
cionamento do novo sis-
tema de abastecimento,
para os setores de enfer-
magem, manutencao e
portaria do HSA.
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O Hospitaleiro

Hospital
Santo Antonio

BALANCO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019 - em reais

NOTA 02 -APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As demonstragdes contabeis foram elaboradas em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil, atendendo as Resolugdes
do Conselho Fedeml de Contabllldade CFC especlalmenze alTG 2002 aprovada pela Resol\u;ﬁo do CFC N° 1.409/2012, que

HOSPITAL SANTO ANTONIO
Rua Tranquilo Basso, 270. CEP: 99950-000 Tapejara RS
CNPJ 97.577.928/0001-75 FONE/FAX: (54) 344 - 3700 - 1130

Modalidade Valor Segurado Valor segurado

2020 2019

losv,
ATIVO Ref. 2020 2019 i lgadas em icativa das entidad lidade delucro. T PR, i :
po NOTAO3. PR].NCIPAISPRATICASCONTABEISADOTADAS Prédio, maquinas e equipamentos diversos 25.000.000,00 15.000.000,00
CIRCULANTE 03 h) | 5.845.570,01 | 7.558.679,71 a) Apllcacées de qumdez Imedlﬂla As li d. das pelos valores originais aplicados, id - "
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 03a) | 2427.840,17| 2.647.576,71 p ¢ Veiculos: seguro total (*) 80.000,00 0,00
b) Obras em And: As des em and. sdo lo custo do projeto, mido de obra e i¢des de
CREDITOS Ll | 2273.592,92 4.034.905, ,.,)mm.s P P Total 105.000.000,00 15.000.000,00
ESTOQUES 04 1.144.136,92 876.197,4 S P " o . . Lal i
NAO CIRCULANTE 12.050.077.23 | 10.365.034. ©) Depre Foram pelo método linear as taxas admitidas pela legislagdo em vigor, levando em conta a vida ttil R
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 05 4.770,00 12.771,00 | f?;‘"“.“?i“}:bﬂ.‘s’ . - P § R S —
INVESTIMENTOS 06 53.394,58] _ 50.203,07 e)) As Desposas e = . alango; NOTAL3- DACONCESSAO DOS RECURSOSEM ASSISTENCIAA SAUDE
IMOBILIZADO 06 11.961.112,90| 10.266.301,93 L I 5 no a0s seusob_lenvoseemconfomudadeaLel 12.101 de 27/11/2009 Art. 4° ofertou a prestagdo de todos
d
INTANGIVEL 03 b), 30.799,75 35.758,87 As mce'.'as :,fcon?"ws,dx m"‘“e"c‘ao qosvsemoos memdos por o e P (SUS), p das os seus servigos hospitalares a0 SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento). A quantidade de atendimentos
06 0 0s servigos na doenvio dop paciente, que nem sempre ocorre no
) e i Tem ue foram incorridos os custos de manutengtio da prestagSo dos servigos, As distorgBes que esses fatos podem ambulatoriais e internagdes de paciente dm a0 SUS no ano de 2018 confonne novos paramen'os admados pela ponana do

TOTAL DO ATIVO . 17.895.647,24 | 17.923.714,58 ety ) ! e o sido pre q po Ministério da Saide N° 1970, de 16 d de2011, cumpre o mi g vigora seguir d

PASSIVO f) Apuracan do Resul!ado o resultndo foi apurndo segmdo o Reglme de C ia. Os € encargos i

CIRCULANTE 2.536.845,77 | 2.752.868,32 sobreos Ativos e Passivos esu ¢ . . o - 2020 2019

FORNECEDORES 07 489.199,52|  511.143.74 g) Prazos: Osativos: igive d 2 .

OBRIGACOES FISCAIS E TRIBUTARIAS 03 h) 199.846,36 193.739,11 h) Todas as citagdes em valores, nas notas eXPhcauvas, sdo expressas em reais. INTERNACOES

NOTA04-ESTOQUES

SALARI(_)S e o AI35ET,C1]| 36770035 Os estoques foram avaliados pelo custo de aquisig#o, que nio superam os pregos de mercado e referem-se somente aos produtos e Total atendimentos SUS 8.964 9.739

PROVISOES 08 635.033,32 784.339,19 materiais, na datadobalango.

AUTONOMOS A PAGAR 07 WIRF SNl o oouEs pr 5015 Total atendimento ndo SUS 6.187 8.684

OUTRAS CONTAS A PAGAR 03 d 60.418,41 44.848,14 ~

507) . . i Soma das Internagdes 15.151 18.423
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS — CP 07 34797.68|  391.197.60 M e Materiais da Farméacia Externa 62.711,16 84.621,74

NAO CIRCULANTE 3.370.076,70 | 2.631.213,21 OUTROS ESTOQUES % internagdes SUS 59,16% 52,86%

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS — LP 07 18.202,32 628.052,40

RECURSOS PUBLICOS A APLICAR - LP 07 1.241.409,93| 2.003.160,81 Medicamentos e materiais 655.106,58 489.535,72 AMBULATORIAL

RECEITAS DIFERIDAS OU A INCORRER 1.910.464,45 ,00 N N R

PATRIMONIO LiQUIDO 09 | 11.988.724,78] 12.539.633,05 Material de diagnéstico 5.599,19 10.113,98 Total atendimentos SUS 25.122 39.036

PATRIMONIO SOCIAL 10 12.539.633,05 | 12.561.340,68 Material de expediente 41.75821 49.645.25 i 3
APLICACAO RECS. PUBS. EM MAQS. E EQUIPS 09 0,00 159.300,00 oL Xpedient <198, .64, Total atendimento nio SUS 6,497 9178
DEFICIT/SUPERAVIT DO EXERCICIO 10| (550.90827)] (181.007,63)] Material higiene e limpeza 58.37335 29.644,06 ofal atendimento nao 2 .

TOTAL DO PASSIVO 16 17.895.647,24 | 17.923.714,58 . ..

"As notas s80 parte i das 5 abeis" Material de copa e cozinha 16.145,24 23.837,27 Soma dos atendimentos ambulatoriais 31.619 48.214
Material de laboratério 36.832,98 29.732,07 9%, Atendi Ambul iai 0, 0

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT Mo < ots a6 691577 % tais SUS 10% 10%

DO EXERCICIO EM 31 DE DEZEMBRO 2020 e 2019 (em reais) aterial clinico = Sl % TOTAL DE ATENDIMENTO PACIENTE DIA 69,16% 62,86%

Ref. NE 2020 2019 Produtos prontos rouparia 14.825,45 12.173,84

RECEITADE SAUDE 03h) 18.407.190,75 | 19.458.800,08 S .

KECETTA COM AUEVERCAO DECISTED LR Produtos quimicos lavanderia 13.182,17 11.149,85 NOTAILISENCOESDASCONTRIBU'[COESSOCIAIS

REPASSE VALOR DE CONVENIOS 03 a) (6.445.286,11) | (5.815.512,72) Gases medicinais 17.576,56 8.873,17 d G 263;"‘_]{‘“‘ s quot I i "'Pﬂ‘:;mﬂ(ll(n‘flss),PO'BW_ﬂdET”dISPOS‘WS daLein. 12.101de 17de

ais isengdes oramconta i como se devidas fossem.

OUTRAS RECEITAS ¥ DESFESAS o 1A AMERANS Tecidos 107.122,67 35.297,85 =

OPERACIONAIS - . Entidade: Cota Patronal do INSS

CUSTO COM MEDTOS E MATS.CLIN. (2.044.782,41) | (1.845.540,84) Ortese e Protese 44.273,18 35.816,35 Servi B ‘Aliquotas

PESSOAL 03 h) (1.736.376,62) | (1.263.637,65) Outros Materiais 1954172 13.983.90 ervigos ase iquotas | Contrs. 2020 Contrs. 2019
MATERIATS 04 (1.804.653.47) [ (1.411.813,99) o4l -763,

SERVICOS DE TERCEIROS 06 (1.237.796,22) | (1.045.869,12) DE EMPBEGADOS

CONVENIADOS CARTAO SOLIDARIO 03 b), ¢), 06 (298.467,51) | (400.307,00) (de Janeiro a dezembro) 6.847.195,26 23.00% | 1.574.854,77 1.423.849,36
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 03¢) (530.191,39) (470.320,09) Sub Total 1.081.425,76 791.575,66 DE AUTONOMOS

DESPESAS FINANCEIRAS [50) (233.834,37) | (206.271,49) TOTAL 1.144.136,92 876.197,40 (de Janeiro a dezembro) 792.248,37 20,00% 158.449.67 149.324.49
DEPRECIACAO E AMORTIZACAO MATRIZ/ 030 (710.868.66) | (1.068.975,70) Total 7.639.443,63 1.733.304,44 1.573.173,85
FILIAL 06 M L

DEPRECIAGAO E AMORTIZAGCAO COM 03¢) (84.024,29) 0,00 NOTA 05 - ATIVO NAO CIRCULANTE - REALIZAVEL A LONGO PRAZO NOTA15-DOACOES E CONTRIBUICOES RECEBIDAS

RESTRICAO 06 Ci os depositos relativos a recursos judiciais em curso, cuja realizagdo estima-se ocorrer apos o exercicio social Eventualmente a Entidade recebe doagdes e/ou contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas, previstas no seu Estatuto Social,
RECEITAS FINANCEIRAS 03 ¢) 129.885,45 211.517,12 b conforme demonstrativo abaixo:

ISENCOES USUFRUIDAS

DESPESAS COM ISENCOES USUFRUIDAS 14 (1.733.304.44) | (1.573.173,85) 2020 2019 2020 2019
RECEITAS COM ISENCOES USUFRUIDAS 14 1.733.304,44 | 1.573.173,85 . . .
DEFICIT OPERACIONAIS 07 (1.310.216,11) | (521.570,56) Realizdvel Longo Prazo Doagdes de Particulares (Outras Receitas Diversas/4422) 2.872,58 26.363,74
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 07 1.403.868,42 448.548,32 Depésitos para recursos 4.770,00 12.771,00 Doagdes Pessoas Juridicas Brindes (Outras Receitas 49.254,16 11.893,34

RECEITAS COM SUBVENGOES DE 84.024,29 Diversas)

A ENDIS FARMACE ETTR ] TR E)] NorrA 06— ATIVO NAO CIRCULANTE - INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL

CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS (620.572,32) | (658.952,33) tenico 6 pelo seu custo de aquisiglio. Doagdes de PF e PJ aplics. na constr. (Passivo a Aplicar) 0,00 460,00

FILIAL

O‘l:JTRAS nssmss»ks OPERAClONAISi 03¢ (96.971,50) | (107.985,39) 2020 2019 Doagdes COVID-19 435.533,85 0,00

DEFICIT/SUPERAVIT DO EXERCICIO 10 550.908,27) | (181.007,63 R

L - (; = )| (181.007,63) | Investimentos 53.394,58 50.203,07 Total 487.660,59 38.717,08

LIl S Sl Iméveis em uso 4741.811,84] 474181184

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO Bens sem restrigio da Matriz 8.554.017,46 8.151.870,38 NOTA 16 -RECURSOS RECEBIDOSA SEREM DESTINADOS EM EVENTOS FUTUROS
ATRIMONIO LIQUIDO PARA OS EXERCICIOS Referem_—_se as contas passivas de Recufsos Publicos e Privados a Aplicar em curso, de subvengdes ja recebidas, a serem aplicadas
no nos pi fci
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 A 2019 Bens sem restrigdo da Filial 56.364,78 56.364,78
SOBRAS/ TOTAL 2020 2019
Mootoes | roatees | PERew Bens com restrigdo 1.499.293,21 0, 00

SALDOS EM 31/1212018 1078256568 442017,19| 123560783  101149,98|  12.561.340,68 N P De origem piiblica 921.110,32 355.996,60

‘TRANSF. PARAPATRIMONIO 101.149,98 (101.149,98) 0,00 Bens intangiveis 49.591,99 49.591, 99 'g P R a 2

TRANSF. PARA PATRIMONIO 442.017,19|  (442017,19) 0,00 Iméveis em construg¢do 2.209.492,69 1.628.075,35 De origem privada 17.956,90 1.45421

R A BOUTS. LB (1.235.607.83) 00 (-) Deprecs. Acumuladas s/ restrigdo (5.034.635,03)| (4.325.653,54) Total 939.067,22 372.408,72

EQUIP. RECURSOS PUBLICOS 159.300,00 159.300,00

DEFICIT DE 2019 (181.007,63) (181.007,63)

(-) deprecs. Acumuladas c/ restri¢do (84.027,29) 0,00 NOTA17-EMPRESTIMOS EFINANCIAMENTOS

SALDOS EM 31/12/2019 1256134068 000 15930000 (181.007,63) | 12539.633,05 Os ‘ A tomados s3o hecidos. inicial quando do recebi dos recursos. Em seguida, os

TRANSF. PARAPATRIMONIO (181.007,63) 181.007,63 0,00 d i d & sao) dos pelo custo do, isto &, de encargos e juros proporcionais ao

= T periodo incorrido (pro ratatemporis)

LR S Lo (R e TOTAL 12.045.304,23|  10.352.263,87| O Empréstimo foi tomado por intermédio do FUNDO DE APOIO FINANCEIRO E DE RECUPERAGAO DOS HOSPITAIS

DEFICTT/SUPERAVIT DE 2020 (550908.27) (550908,27) * Bens adquiridos por subvengdes PRIVADOS, SEM FINS LUCRATIVOS E HOSPITAIS PUBLICOS — FUNAFIR, a fim de regularizar os débitos com hospitais

’ o 6picos do Rio Grande do Sul.
SALDOS DE 2020 12539.633,05 0,00 0,00 (550.908,27) | 11.988.724,78 NOTA07- DASOBRIGACOES SOCIAIS (PASSIVO CIRCULANTE) Ovalord débitos di doEstado, com o Hospital Santo Antdnio.
As obrigagdes foram N0 prazo suas eseus eestdo das pelo seu valor
"As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis". nominal, ongmal e representa o saldo credor de d em geral, obri; fiscais ibutérias e outras ,
e obrigagdes. EMPRESTIMO BANRISUL Liberado em
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA EM NOTA08- PROVISOESSOCIAIS TERCEIRO 19/03/2019
31 DE DEZEMBRO 2020 E 2019 Constituem-se exclusivamente na Provisio de Férias e Encargos sobre as férias, de funciondrios. Objeto Encargos Prazo Valor original
Empréstimo tomado com a finalidade de 1,7178% a.m. 18 meses R$ 375.000,00
270 TS 2020 2019 regularizar os débitos com hospitais
o P beneficentes e filantrpicos do Rio
ATIVIDADES OPERACIONAIS Provisdes Sociais 635.033,32 784.339,19 Grande do Sul, em valg, do principal.
DEFICIT /SUPERAVIT DO EXERCICIO (550.908,28) (181.007,63)
(1) AJISTR BORDEFRECLI GOES 794:892,53 1.068.975,70 NOTA09-PATRIMONIO LIQUIDO Serfio quitadas 10 parcelas em2020 ......c..ceeeveiiiniseeneeiime e e e e e e R$272.752,90
SUPERAVITAJUSTADO 243.984,67 887.968,07
O Patrimdnio Liquido ¢ apresentado em valores ongmals e compreende o Pammomo Socml acrescido do resultado do exercicio
VARIACOES NO CIRCULANTE (1.493.373,16) 620.886,11 it ou déficit) ocorrid ¢ ivadasrecebidas. . .
CREDITO (1.761312,68) 363.022,80 - Em 2021 serdo qultll]hs‘ 8[70"06](13‘ ................................................................. R$218.202,32
ESTOQUES 267.939,52 257.863,31 2020 2019
VARIACOES NO REALIZAVEL A LONGO PRAZO (8.001,00) 8.001,00 oA 7 . Tml '...-ua'atu'n...-ua'a'—-'t.m 4%-955,22
VARIAGCOES NO PASSIVO CIRCULANTE 63.685,31 (169.804,04) Patriménio Liquido 11988.724,77 12.561.340,68
FORNECEDORES 21.944,22 36.016,42
OBRIGACOES FISCAIS E TRIBUTARIAS (6.107,25) (15.321,58) EMPRESTIMO BANRISUL Liberado em
SALARIOS A PAGAR E PROVISOES 63.418,61 (82.114,06) NOTA10-DO RESULTADO DO EXERCICIO UA.RTO 12/06/2019 —
AUTONOMOS A PAGAR (4.062.68) (99372.20) O superavit do exercicio, verificado em 31/12/2018, de RS 101.149,98 j4 aprovado em Assembleia em 26/03/2019, foi . Objeto . Encargos Prazo Valor original
OUTRAS CONTAS A PAGAR 5.57027) 14332,59 incorporado ao Patriménio Social nesta data, bem como as verbas publicas para equipamentos, no valor de RS 1.235.607,83. Emplrésnmo w;r!ado com a finalidade de 1,7178% a.m. 18 meses R$ 644.250,00
£ Como também a reforma do prédio do hospital denominado de Farmécia Interna, igualmente com verbas piblicas, no valor de RS regularizar os ébitos com hospitais
“""“i“”” E FINANCIAMENTOS C/P 15639992 @33952D| 442 017,19 vieram a integrar o Patrimonio Social. O deficit do exercicio de 2019, no valor de R$181.007,63 ser i do a0 6picos do Rio
D DL S LLDEERACIONAL (195 105:19)) L:347.051,14 Patriménio Social como redutor, em conformidade com as exigéncias legais, estatutérias e de acordo com aITG 2002, aprovada Grande do Sul em valor do principal.
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO pela Resolugao 1409/2012, que determina que o va]or do superavit ou deficit do exercicio deve ser incorporado ao Patriménio
AQUISICAO LIQUIDA DE IMOBILIZADOS (1.694.810,97) 636.310,14 Social, na dataem queao bleia Geral tomar
AQUISICAO DE INTANGIVEIS 0,00 (38,80) NOTA11- SUBVENC ES GOVERNAMENTAIS N .
CAIXA LIQUIDO APLICADO ATIV. DE INVESTIMENTO AAIRI09T) TEI Séo ps firmados com 6rgios governamentais, e tem como objetivo principal operacionalizar projetos e Seréio quitadas 10 parcelas €m2020 ...........cccovvivrieereeniiiireeeeseeniiiie e RS 468.549,49
S ETDABES HE FINANCIAMEN O atlvldades pre—detennmadas Periodicamente, a Entidade presta conta de todo o fluxo financeiro e operacional aos 6rgdos
" competentes, ficando também toda documentagdo a disposi¢do para qualquer fiscalizagdo. A Entidade contabilizou suas 5 -
CAIXA LIQUIDO GERADO P/ATIVS. DE FINANCIAMENTO 1.102.862,60 (875.278,57) is, com a ITG 2002, aprovadas pela Resolugdo 14/09/2012. As doagdes, subvengdies e contribuigdes Em 2021 serdo quitadas 8 parcelas. ...........c..couvereiveiiininiiiniienince. . R§ 374.839,57
EMPRESTIMO E FINANCIAMENTO L/P 1.186.892,89 (2.393.603,59) para custelo foram Comablllzadas em contas de passivo a aplicar e, ap6s concluidas, para a conta de resultado. A entidade tem a tal RS
’ e Ry Tof 843.389,06
RECURSOS PUBLICOS PRIVADOS CONSTRUGAO EM CURSO 0,00 442.017,19 receber, parai de peri ‘oder Piiblico Federal.
U
RECURSOS PUBLICOS EM IMOBILIZADOS (84.024.29) 1.076.307,83 NOTA18-EVENTO sUBSEQUENTE Cov[]).]q
VARIACAO LIQ.DE CAIXA E EQUIV.NO PERIODO (219.736,54) 1.181.043,91 Recebidos 2020 2019 “Ardpida (Covid-19) estd “ lisacio de vari d
CAIXA E EQUIVALENTES NO INiCIO DO PERIODO 2.647.576,71 1.466.532,80 comerciais, alemdewnﬁnatpessoasefraglllzxraeconomlamundlal Entre os diversos riscos e incertezas aosqumsaentldade&sta
5 g 5 . sujeita, aguarda-se do governo, medidas Economico Fiscais que visem assegurar o cumprimento e sequéncia de seus objetivos
CAIXA E EQUIVALENTES NO FINAL DO PERiODO 2.427.840,17 2.647.576,71 Investimento Custeio Investimento Custeio Sf;]ciaiseg‘;wtuﬁrios 8 q 24 P! q )

"As notas s&o parte il das o i N Desde 31 de dezembro de 2020 até esta data do encerramento das Demonstracées Contébeis, em 22 de margo de 2021, ndo
Subvengdes recebidas e a 317.028,26 55.381,06 469.302,00 680,00 fatos decor COVID-19 que ibeis da Entidade. Apesar de
aplicar haver efetiva preocupacﬁo sobre os possiveis efeltos que possam vir a ocorrer, ndo hd, no momento, evidéncia de que estes eventos

- possam afetar, asituagdo 1 daEntidade”
Subvengdes recebidas e a 548.701,00 0,00 0,00 )

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL aplicar- COVID-19 Tapejara, 31 de dezembro de 2020.

O HOSPITAL SANTO ANTONIO, associagdo civil, inscrita no CNPJ, 97.577.928/0001-75, sito & N . TN

Rua Tranquilo Basso, 270, Tapejara, RS, fundada em 02/01/1938, é uma entidade sem fins 5 R irinei Panizzon /aldir Marin line Katzvin] rucl

Lucrativos, com seus atos constitutivos transcritos no Livro n°. 03, folhas 58 a 59, sob o n° de ordem Doas:ao Covid-19 17.956,90 0,00 0,00 0,00 Presidente Tesoureiro Contadora

39, arquivados no Oficio do Registro de Pessoas Juridicas de Passo Fundo, RS. A atual alteragdo e pamcular&s CPF 204.208.700-91 CPF 468.321.810-00 CPF 974.515.840-20

consolidagdo do Estatuto Social encontra-se inscrita no Livro A-2, as folhas 26, sob o n° ° 126 ¢ CRC-RS 0072381/09

averbada sob o n° 10.126, as folhas 214, no Livro A-8, de Registro Civil de Pessoas Juridicas. Titulo 334.985,16 604.082,06 469.302,00 680,00

apontado sob o n° 10.356, no Livro A-9, folha 65, em 23/04/2014. Reconhecida de utilidade Publica "

Municipal pelo decreto 2.071 de 12 de fevereiro de 1992 e Utilidade Publica Federal pelo Processo Conveniados 2020 2019

MJ. 9505/95-51, de 24 de agosto de 1992, publicado Didrio Oficial da Uniéio em 25 agosto de 1992.

Possui certificado de Fins Fi expedido, conforme decisio proferida em sessio ealizads | Subvencdes Conveniadas 470.000,00 470.000,00  1.176.408,00 PARECER DO CONSELHO FISCA

no dia 12 de fevereiro de 1996, Julgando 0 processo n° 28992.000232/95-96. Resolugdo 017 de 12 de e ndo recebidas . . 3 B . . .

fevereiro de 1996. Publicado Didrio Oficial da Unido em 15 de fevereu‘o de 1996 e expedido pelo ?a qualllda}ade de ;zmbr:; do C:;silgu; Fdlscgl do Hosscl’;nai Santo Anténio, oolrm 6se(he dr;edsta cidade (;le Tapejara/ RS, 5“;’332 3‘2‘3’

CNAS em 03 deabril de 1996. Emre as da de um Hospital, T ranquilo Basso, conforme. lo Estatuto Social, examinamos os relatérios da diretoria, rel ativos ao exercicio

by rhary otal 470.00,00 470.00,00  1.176.408,00|  680.000,00 d

devendo prestar atodos que sem distingdo de raga, cor, 4 4 td t4 por base livros, Balango Geral do Superavit ou Déficit d i

sexo, nacionalidade, 1deolog1a politica ou credo religioso. E uma entidade filantrépica ndo namais perfeif A0 pela qual cdod bleia Geral.

remunerando seus duetores o Conse]ho Fiscal, nem os assoclados, aphcando o Superavu Tapejara, 31 de margo de 2020.

ntual i seus na NOTA12- COBERTURADE SEGUROS N S i :
ias ou inversio | e aplica nopafs. Em2017,em  Para atender medidas p adotadas a Entidade efetua a contratagdio de seguros em valor considerado Josué Girardi Claudio Girardi Wilson Arcari

normas estatutarias, foi consutulda uma ﬁhal denommada de Famacla Externa, para venda de
materiai di iniciou

asoperagdes em 2018.as opemcées em. 201 8

suficiente para cobertura de eventuais sinistros. Os valores segurados sdo definidos pelos Administradores da Entidade em fungio
dovalor de mercado ou do valor do bem novo, conforme o caso.

CPF 540.838.850-68 CPF 613.534.770-53 CPF 287059630-87
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ONDE TUDO

COMECOU

2019 foi um marco his-
tdrico para a humanidade.
A provincia de Wuhan, na
China, registrou casos do
novo agente do coronavi-
rus (nCoV-2019), desco-
berto em 31 de dezembro
daquele ano. Uma doenca
causada por um novo tipo
de virus que tem esse
nome porque seu forma-
to, quando observado em
microscopio, se asseme-
lha a uma coroa e afeta
0s pacientes acometidos,
principalmente por meio
de infeccdes respiratorias.

Em 28 de janeiro de
2020, a OMS declarou
Emergéncia  Internacio-
nal, reconhecendo como
pandemia em marco da-
quele ano.

CASOS NO BRASIL
O primeiro caso con-
firmado no Brasil aconte-
ceu em 24 de fevereiro de
2020, na cidade de Sao
Paulo, onde em marco
também foi confirmada a

primeira morte no Brasil.
A Secretaria da Saude
do RS, por meio do Centro
Estadual de Vigilancia em
Saude (Cevs), em anuncio
feito pelo governador Edu-
ardo Leite, durante coleti-
va a imprensa no Palacio
Piratini, confirmou, no dia
10 de marco de 2020, o
primeiro caso de infeccao
pelo novo coronavirus no

estado:

um
homem, de
60 anos, re-
sidente na
cidade de

Campo Bom,

com histdrico de

viagem para Mi-

|do, na Itdlia, entre

os dias 16 e 23 de
fevereiro.

A primeira morte por
covid-19 registrada no
RS aconteceu no dia 24
de margo de 2020, sendo
uma mulher com 91 anos
que estava internada em
uma UTI em Porto Alegre.

Ao todo, o mundo re-
gistra mais de 141 milhdes
de casos, sendo em torno
de 80 milhdes de pacien-
tes recuperados e mais de
3 milhdes de mortes por
covid. No Brasil, sdo mais
de 14 milhdes de casos
confirmados, mais de 12
milhdes de pacientes re-
cuperados e mais de 375
mil mortes. No Rio Grande
do Sul, desde o inicio da
pandemia,0s nume-
ros ultrapassam os 923
mil casos confirmados,
885 mil recuperados e 23
mil mortes. A nivel local, a
cidade de Tapejara apre-
senta, até a data de 19
de maio de 2021, mais de
4 mil casos confirmados,
mais de 4 mil recuperados,
39 dbitos e 145 ativos.

CONTAGIO,
SINTOMAS,
PREVENGAO E AGOES

O contégio pelo novo
coronavirus se da por
meio de goticulas de sa-
liva, espirros, acessos de
tosse, contato préximo e
superficies contaminadas.

Dessa forma, as me-
didas de prevencdo apro-
priadas sdo: higienizar as

mdos com agua e sabao
e usar alcool em gel, fa-
zer uso da mascara sem-
pre que estiver em locais
publicos ou proximo de
outras pessoas, utilizar a
parte interna do cotovelo
ou um lenco de papel ao
espirrar e tossir, manter o
distanciamento fisico, ndo
tocar nos olhos, no nariz
ou na boca, permanecer
em casa se apresentar
sintomas leves e procurar
atendimento médico em
caso de febre, tosse e difi-
culdade para respirar.

Pacientes acometidos
pelo novo coronavirus
podem ser assintomati-
Cos ou apresenta varios
sintomas, desde os mais
comuns como febre, tos-
se seca, cansago, dores
no corpo e desconfortos,
dor de garganta, diarreia,
conjuntivite, dor de cabe-
¢a, perda de paladar ou
olfato, até aos mais gra-
ves, como: dificuldade de
respirar ou falta de ar, dor
ou pressdo no peito, perda
de fala ou movimento.

As orientagbes quanto
ao surgimento dos sinto-
mas é de que os tapeja-
renses dirijam-se exclu-
sivamente a Central de
Atendimento  Covid-19,
localizada na Rua Jodo
XXIII, 142, Bairro Sa&o
Paulo, nos horarios das 7h
As 11h30min e das 13h as
17h de segunda a sexta-
-feira. Caso surjam duvi-
das quanto aos sintomas,
a Secretaria Municipal de
Salde de Tapejara, RS,
disponibiliza o Disque-Co-
vid, pelo fone (54) 9 9113-
2758, das 8h as 20h, de
segunda a domingo.

A luz no fim do tu-
nel surge com a vacina
contra o covid-19, que

,,//

comegou a ser desenvol-
vida assim que a doenca
tomou proporgdes eleva-
das de contagio em nivel
mundial e muitos labora-
tdrios iniciaram suas pes-
quisas e testes.

A tarde de 20 de ja-
neiro de 2021 registrou
0 marco historico para a
salde de Tapejara. As 232
doses da vacina chegaram
ao municipio pelas maos
do Secretdrio Rangel
Antonio Antunes Maciel
foram  priorizadas para
idosos e funciondrios de
casas de longa permanén-
cia (3 lares da cidade) e
equipes de linha de frente
da SMS e HSA. Com o pas-
sar do tempo, mais doses
vieram e, até o presente
momento, grande parte
da populagdo tapejarense
estd imunizada.

DESAFIOS
ENFRENTADOS
PELOS HOSPITAIS

Desde o inicio de 2020
as instituigdes hospitala-
res precisaram se adaptar
a uma nova realidade: a
pandemia de covid-19.

A populagdao, as em-
presas, indUstrias, comér-
cio em geral e instituigdes
de salde estdo sendo
bombardeados por uma
enxurrada de informa-
gOes, incertezas, normas
de etiqueta social, ban-
deiras laranja, vermelha
e preta, dias de trabalho
exaustivo e angustiante.

A superlotagdao dos
hospitais, a gravidade dos
pacientes aguardando
transferéncia para institui-
gOes de maior complexi-
dade, filas de espera para
leitos de UTI em todo o
estado e 0 aumento dos
casos de dbitos decorren-

Do surgimento
aos desafios
< atuais

tes do novo coronavirus
estampam um colapso
geral na salde e na eco-
nomia do pais.

Diante de um cena-
rio tdo desconhecido e
turbulento, o impacto fi-
nanceiro nas instituicdes
supera o orgamento pro-
gramado, com o custo
elevado e a alta demanda
dos EPI's, medicamen-
tos, equipamentos, tem-
po de internagao, con-
tratacdes  profissionais,
absenteismo e redugao
nos servicos oferecidos.

Os desafios que as
casas de salde enfren-
tam vao além da falta de
leitos: recursos humanos
estao em exaustdo, deficit
de profissionais da area da
salide no mercado, afas-
tamento de equipes por
contaminagao e o esforco
excessivo dos que perma-
necem em atividade.

A saude fisica, mental
e emocional dos trabalha-
dores da salde preocupa
dirigentes de instituicOes,
pois sdo seres humanos
que cuidam da vida das
pessoas e neste momento,
mais do que nunca, preci-
sam ser cuidados, respei-
tados e reconhecidos. Mui-
tos encontram-se exaustos
e fragilizados, devido as
circunstancias do cenario
vivenciado no dia a dia dos
hospitais e unidades basi-
cas de salde.

A esperanca de dias
melhores veio com a va-
cina contra o Covid-19,
porém, ainda se faz ne-
cessario respeitar as nor-
mas de uso de mascara,
higienizacdo de mdos e
superficies, além do dis-
tanciamento social. Atitu-
des simples, mas que po-
dem salvar muitas vidas!

Colmeia

do Amor
O carinho
pelo

HSA em
forma de
artesanato

Parceiras da institui-
¢do de longa data, as
integrantes da Colmeia
do Amor transformam
fios e tecidos em carinho
pelo HSA. Um trabalho
artesanal, onde sdo con-
feccionadas roupas para
bebé em trico, croché e
costura.

Todas as pecas do-
adas sdo utilizadas na
maternidade do HSA,
para pacientes carentes
e aquecem os pequeni-
nos com muito amor.

“E um trabalho vo-
luntdrio, muito lindo e
gratificante, desenvolvi-
do com dedicagdo, res-
peito e amor ao proxi-
mo!”, relata a Sra. Edda
Lindner, uma das criado-
ras do grupo.

Para a Familia HSA, o
trabalho de todas as in-
tegrantes da Colmeia do
Amor € mais um gesto
nobre de compromisso
e amor com a vida.

o

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

11§ %re[ona_,dc Hospital Santo Antonio - TapejaraRS

Examinamos as demonstragdes contébeis do HOSPITAL SANTO AN’ TONIO que compreeudem o Balan(;o
Patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas d do, das

Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo naquela data assim como o resumo das
principais préticas contibeis e demals notas expllcatlvas Em nossa oplm‘éo as demonstragdes gomabels

avel pela avaliagdo da
osassuntos laci

idade de a Entidade continuar operando, divulgando,
dos coma sua conti 1

e ouso dessabase contabil na

¢
quando plica
das d

anteriormente referidas apresentam ad

Brasil.
2, BASE PARAAOPINIAOQ

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras ¢ internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada
“RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Codigo de Etica Profissional e nas Normas Profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas, de acordo com essas normas.

em tod aspect
financeira do HOSPITAL SANTO ANTONIO em 31 de d de o
e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no

aposlqéo
bro dc 2020 d

Acreditamos que a evidenc% le auditoria obtida é suficiente e aproj nad?ara fundamentar nossa, ogmlam

3.0UTRAS INFORMAC
RELATORIO DOAUDITOR

A administragdo da Entidade ¢ responsével por outras informagdes que compreendem o Relatério da
Admmlstra(;ao Nossa opinido sobre as demonstragdes contibeis ndo abrange o Relatorio da Administragio e
nio cxprcssamos qualquer forma de conclusdo de audltona sobre esse relatorio. Em conexdo com a auditoria

ES QUE ACOMPANHAM AS DEMO!

STRACOES CONTA!

das d abeis, nossa

considerar se esse relatorio estd, de forma relevante
nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de formarelevante. Se,
com base no trabalho realizado, concluirmos que hd uma distorg@o relevante no Relatorio da Admmlsuaqio

com as ds

S0mos reg eridos a comunicar esse fato. Nao temos nada arelatar a este respeito.

4.RESP

NSABILIDADES DAADMINISTRACAO PELAS DEMONSTRACOES(FONTABEIS

A administragdo da Entidade ¢ avel pela elab

EIS E O

céadelero Relatono daAdmmlstra(;ao e, ao fazé-lo,
abeis ou com

contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos comroles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de ds agde:

livres de distorg

andoser quea

pretenda liquidara Entidade ou cessar

recpecuvas dlvulga(;oes feitas pela adml.mstm(;ao
sobre a do uso, pela admini:

40, da b: tabil de continuidade op ional e,

oom base nas evidéncias de auditoria obudas se existe uma incerteza s1gmﬁcanva em relagdo a eventos ou

suas operagdes, ou nao tenha nenhum@ alternativa realista para evitar o encerramento das . Os

ela agdo daE
de elaboracao das demonstragdes contébeis.

de sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo o do pmcesso

ESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES

CONTABEIS

Nossos trabalhos visam obter seguranga razoavcl de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em conjunto,

estdo livres de di dorelevante, i

se causada por fraude ou erro ¢, assim, emitir relatorio

de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia
de que uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre

as is distor¢des rel

exlstemes As dlstorqﬁes podem ser decorrentes de fraude ou

"

que possa causar duvida si

vaem relacio a

de operacional da

Enudade Se concluirmos que existe umai

devemc 1 ¢30 em nosso relatorio

dificaga ) em nossa

e auditoria araas respectivas di des nas d
de audit t Igag

is ou incluir

opinido, se as divulgagdes forem i

las. Nossas

des estdo

de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podcm levar a Entidade

ando mais se manter em continuidade operacional.

g)Avalxamos a apresentagdo geral, a cerutura e o contetido das dcmoustmgocs contdbeis, inclusive as
trs

e se as d agde:

e os eventos de

divulgag

as corresp

maneira compativel com o objetivo de apresemacéo adequada.
Comumcamo -n0s com 0s responsaveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance

€110 € S30

quando, individual

possam iar, dentro de

uma perspectiva razoavel as declsoes econdmicas dos usuanos tomadas com base nas referidas

demonstragdes contabeis.

Como parte de uma aud:torla reallzada de acordo com as normas brasnle:ras e internacionais de auditoria,

fi 120 longoda

a)Avallamos a aprcscmac;ao gcral a cstrutu:a eo
ag!

icismo p

ditoria. Alem disso:

las agde: inclusive as

divulgagdes e sc as

maneira compativel com o obj quvo de aprcscula(;ao adequada.
b)C pel:

as cor d transag¢des e os eventos de

com 0s Tesp

0 & respcxto entre outros aspectos, do alcance

planejado, da época da auditoria, inclusive as eventuals vas nos les internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

c)ldentificamos e 0s riscos de di relevante, i se causada por fraude ou
erro, pl: de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos

evidencia de audltona apropnada e suficiente para fundamentar nossa opmléo O risco de ndo detecgio de
distorgdo relevante resultante de fraude ¢ maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolvero

ato de burlar os controles internos, conluio, falsi
d)Obtemos i dos

les internos rel

es falsas i
paraa auditoria para planejarmos procedimentos

de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia

dos controles internos da Entidade.

relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboragao das d. agoe:

)Avali a ad 40 das politicas

das e a razoabilidade das estimativas contabeis ¢

, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais

durant nossosn‘aba]hos

deficiéncias significativas nos

les intemos queid

Fomecemos também aos responsavels pela admmlstrag;éo  declaragdo de que cumprimos com as exigéncias
1 d

éticas rel

|0dos os eventuals

e
relacionamentos ou assuntos que poderlam afetar

guando aplicavel, as respectivas salvaguardas.
OUTROSASSUNTOS

nossa ind

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior — Os valores correspondentes ao exercicio

findo em 31 de dezembro de 2019, apresentados para fins de comparagao, foram auditados pornds, conforme
relatorio datado de 18 de Margo dé 2020, 0 qual ndo conteve qualquer modificagao.

PortoAlegre, 23 demargo de2021.
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HSA

HSA e Secretarias de Saude
da microrregiao implantaram
Fluxo Reverso na UE

O HSA, em parceria com as Se-
cretarias Municipais de Saude da
microrregido (Tapejara, Agua San-
ta, Charrua, Ibiaca, Santa Cecilia
do Sul e Vila Langaro), implanta
0 Fluxo Reverso para pacientes
classificados como Pouco Urgen-
te (Verde) e Nao Urgente
(Azul), sem critérios para
atendimento na Urgéncia e
Emergéncia da instituicdo.

O Fluxo entrou em vigor
em 22 de margo de 2021,
tendo por objetivo prestar
qualidade em atendimentos
de urgéncia e emergéncia,
melhorando o tempo de res-
posta em situagdes pouco
urgentes e ndo urgentes,
com atendimento direcio-
nado as Unidades Basicas
de Saude de referéncia do
paciente.

Ha muito tempo a de-
manda por assisténcia ul-
trapassa 0s recursos hu-
manos e fisicos disponiveis
na unidade de Urgéncia e
Emergéncia do HSA, pois a
gravidade dos pacientes que
chegam no servigo e o tem-
po dedicado a resposta des-
sas vidas demandam muita
atencdo, de tal forma que
a classificacdo de risco de
pacientes “verde” e “azul”
ultrapassa o horario de aten-
dimento médico.

E fundamental a com-
preensdo e a colaboragao
da populagdo, pois essas
medidas reorganizam os flu-
xos de entrada na Atencdo
Primdria (Unidades Basicas
de Salde) e, posteriormen-
te, quando necessario, que

Comunicago e Marketing do HSA

0s usuarios sejam referenciados
ao servigo secundario (Urgéncia e
Emergéncia do Hospital).

Dessa forma, o paciente que
buscar o atendimento direto na
unidade de UE do HSA e for classi-
ficado com as cores Verde ou Azul

e gue ndo se enquadra em crité-
rios urgéncia ou emergéncia, sera
referenciado a Unidade Basica de
Salde de sua origem.

Nos horarios em que as UBS's
estiverem fechadas, a demanda
sera acolhida no hospital.

FLUXO REVERSO NA UNIDADE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO HSA

O HSA, em parceria com as Secretarias Municipais de Saide da
microrregiéo (Tapejara, Agua Santa, Charrua, Ibiagd, Santa Cecilia do

Sul e Vila Langaro),

implanta o Fluxo Reverso para pacientes

classificados como Pouco Urgente (Verde) e Néo Urgente (Azul), sem
critérios para atendimento na Urgéncia e Emergéncia da instituigéo.

O Fluxo entra em vigor a partir de 22 de margo de 2021, tendo por
objetivo prestar qualidade em atendimentos de urgéncia e emergéncia,
melhorando o tempo de resposta em situagdes pouco urgentes e néo
urgentes, com atendimento direcionado &as Unidades Basicas de Saide

de referéncia do paciente.
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E classificado
conforme Protecole
Manchester

Paciente chega
na UE do HSA
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Atendimento
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E fundamental a compreensé@o e a colaboragéo da
populacéo, pois essas medidas reorganizam os fluxos de

entrada na Atengéio Primdria (Unidades Basicas de
Sadde) e, posteriormente, quando necessario, que os
Kpoli usudrios sejam referenciados ao servico secunddrio
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PREFEITURA DE
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(Urgéncia e Emergéncia do HSA).

SIRINEI, NOSSA
£ TERNA GRATIDAO!

200

foianoem

: queuma nova pdgina da histé-
: ria do HSA comeco a ser escrita.

Eleita em Assembleia

: Geral Ordindria de 13 de mar¢o

: de2009 e empossada em

: 13 de abril do mesmo ano, a

: diregdo do HSA, que teve como
: presidente, por trés mandatos

. consecutivos, Sirinei Panizzon,

: transformou o hospital em um
. verdadeiro canteiro de obras.

Busca por recursos fede-

: rais, ampliacGes, reformas,

: equipamentos novos, ambien-
: tes modernos e aconchegan-

: tes, sempre com o objetivo de

: serreferéncia regional na drea

. dasaude e oferecer conforto e
: seguranga a todos que buscam
: o0sservicos do HSA.

Marcas registradas pelo

: empreendedorismo de Sirinei

¢ Panizzon, que anos depois, por
¢ mais dois mandatos conse-

: cutivos, geriu a presidéncia

: novamente, de 2019 a 2021.

A grande preocupagao veio

: em 2020, decorrente da pande-
: mia de Covid-19, trazendo além
: deincertezas, a preocupacao

com o aumento consideravel

nos gastos com EPI’s, equipa-
: mentos, medicamento e insu-
' MOs, o pdsso que 0s servicos
: oferecidos pelo hospital pre-
. cisaram ser reduzidos, devido
- dos protocolos de prevencdo

SIRINEI

PANIZZON

do novo coronavirus.

Além da questdo financei-
ra, os problemas com a alta
rotatividade de colaboradores,
os afastamentos por contami-
nagdo, o absenteismo preocu-
param, pois os profissionais da
satide encontram-se abalados,
cansados e esgotados fisica e
psicologicamente, forcando
adiregdo a desenvolver um
trabalho voltado na reconstru-
¢do de valores essenciais para o
bem-estar de cada colaborador.

Muitos desafios surgiram
durante os dois mandatos,
porém, a grande marca estd re-
gistrada no esforgo coletivo de:
direcdo, colaboradores, corpo
clinico, comunidade tapejaren-
se e regional, administradores
publicos e parlamentares
gatichos possibilitaram um
apoio incondicional ao incan-
sdvel Sirinei, que todos os dias
frequentava a instituicdo.

Enquanto Familia HSA, re-
gistramos nosso reconhecimen-
to pelo trabalho, dedicacdo e
participagdo na construgdo do
nosso Hospital, sua generosi-
dade ao trabalhar em equipe
e atuacdo em prol do bem-
-estar comum, transformando
0 HSA em uma instituicdo de
fundamental importancia para
asatde de Tapejara e regido.

Sirinei, nosso muito obrigado!

Familia HSA
___Hsa
il =1 N lh-|
wé g = r -
E.g .' z*i = *

Somos gratos pela
oportunidade de fazer
parte da nossa histéria e
néo medir esforcos para
tornd-la ainda melhor!

Familia HSA

HSA SE ORGANIZA PARA PRIMEIRO DIAGNOSTICO
EM BUSCA DA ACREDITAQAO HOSPITALAR
SEGURANCA NO ATENDIMENTO E ASSISTENCIA PRESTADA

Acreditar no nosso poten-
cial e, com essa convicgao,
buscar o melhor a cada dia...

Este € o propdsito de uma
instituicdo que ha mais de 80
anos vem abragando vidas!

E em constante cresci-
mento institucional, o HSA
esta avancando na qualida-
de, se preparando para mais
um passo em busca da Acre-
ditagdo: o diagndstico de
analise dos processos e pré

certificacdo. As equipes es-
tdo passando por auditorias
internas para avaliar as con-
formidades nos processos e
ajustes as ndo conformida-
des. O diagndstico esta pre-
visto para o primeiro semes-
tre do ano de 2021 entre os
meses de junho e julho.

O HSA estda em um pro-
cesso de mudancga de cultura
desde 2019, e neste ano em
meio a um cenario tdo ati-

pico, nosso desafio em me-
lhorias é ainda mais exigido
para que se alcance o objeti-
vo proposto, ressignificando
0 momento, onde estamos e
onde queremos chegar.

der ao momento Covid, pre-
cisamos aprender com ele e
conquistar maior credibilida-
de, seguranga, satisfagao, re-
conhecimento e crescimento
institucional e profissional.

Ndo podemos nos pren-

E hora de nos fortalecer-
mos enquanto equipe para
alcancar nossa meta. E ne-
cessario muita garra, otimis-
mo, equilibrio e superagao,
pois s6 assim conseguiremos
ir além. Varios obstaculos te-
mos no caminho, mas juntos
enfrentaremos e ultrapassa-
remos com qualidade.

As vantagens em ser
uma entidade acreditada in-
cluem: seguranga do pacien-

te, qualidade na assisténcia,
aprimoramento em gestdo e
métodos de controle, senso
de equipe e cultura de me-
Ihoria continua, colaboracao
com todas as partes interes-
sadas, minimizacao de erros
e problemas, padronizacao e
aprimoramento continuo dos
processos internos, além de
fazer parte de um seleto gru-
po de entidades de salde, a
nivel de Brasil.




